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Na osnovu ¢lana 32 stav 1 alineja 7 Zakona o objavljivanju propisa i
drugih akata (“Sluzbeni list Cme Gore”, br. 5/08), Upravni odbor Javne
ustanove Sluzbeni list Crne Gore, na sjednici od 16. aprila 2008. godine,
donio je

STATUT
JAVNE USTANOVE SLUZBENI LIST CRNE GORE

| Opste odredbe

Clan 1/

Ovim statutom blize se ureduje: naziv i sjediste, zastupanje i
predstavijanje, unutrasnja organizacija i djelatnost, prava i obaveze
zaposlenih, nadleznost, nacin i postupak odlu¢ivanja upravnog i nadzornog
odbora, nadleznost direktora, finansiranje, javnost rada i druga pitanja od
znaCaja za rad Javne ustanove Sluzbeni list Crne Gore (u daljem
tekstu:Ustanova).

Clan 2
Ustanova obavlja djelatnost pod nazivom: Javna ustanova Sluzbeni
list Crne Gore.
Sjediste Ustanove je u Podgorici.

Clan 3
Sifra djelatnosti Ustanove je:
a) 22120 izdavanje novina;
b) 22110 izdavanje knjiga, brosura, muzi¢kih knjiga i drugih
publikacija;
c) 22130 izdavanje Casopisa i sli¢nih periodinih izdanja;
d) 22140 izdavanje zvucnih zapisa

Clan 4
Ustanova ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i
odgovornostima utvrdenim zakonom, ovim statutom i drugim propisima.
Ustanova se upisuje u Centralni registar Privrednog suda.
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Clan 5
Ustanova ima jedan ili vide raduna kod poslovnih banaka, u skladu

sa zakonom.

Clan 6
Ustanova ima pecat i tambilj.
Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm na kojem je po obodu
ispisan tekst: Javna ustanova Sluzbeni list Crne Gore — Podgorica.
U sredini pecata je grb Crne Gore.
Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 60 X 30 mm, koji sadrzi
tekst: Javna ustanova Sluzbeni list Crne Gore-Podgorica i prostor za broj

akta i datum upisa.

|zradu, upotrebu, zamjenu, nadin koriécenja i ¢uvanja, broj pecata i
stambilja, utvrduje direktor Ustanove, posebnim aktom, u skladu sa
propisima.

Clan7
Dan Ustanove je 10. jul, dan kada je objavljen prvi broj “Sluzbenog

lista”.

Il Predstavijanje i zastupanje

Clan 8

Ustanovu predstavlja i zastupa direktor.

Direktor moze, u okviru svojih ovlascenja, dati punomocje
zaposlenom licu u Ustanovi ili licu van Ustanove da zastupa Ustanovu.

Punomodje iz stava 2 ovog &lana, moze biti opste ili ograni¢eno na

odredeni posao ili vrstu posla.
Il Djelatnost i unutrasnja organizacija

1. Djelatnost

Clan 9
Saglasno ¢lanu 24 Zakona o objavljivanju propisa i drugih akata (U

daljem tekstu: Zakon), djelatnost Ustanove je:
-izdavanje “Sluzbenog lista Crne Gore”, (u daljem tekstu: Sluzbeni

list) priprema za objavljivanje, objavijivanje i odrzavanje elektronskog
izdanja, priprema Za gtampu | objavijivanje Stampancgd izdanja Sluzbenog
lista;
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-prodaja $tampanog izdanja Sluzbenog lista;

-umnoZavanje i prodaja snimljenih zvuénih, video i kompjuterskih
zapisa,
-izdavanje i prodaja zbirki propisa, komentara propisa, zbirki sudskih

odluka, obrazaca, knjiga i strucnih ¢asopisa;
-vréenje i drugih poslova odredenih ovim statutom, koji su u funkciji

ostvarivanja propisane djelatnosti.

2. Prava i obaveze zaposlenih i unutrasnja organizacija

Clan 10
Zaposleni u Ustanovi ostvaruju prava iz radnog odnosa u skladu sa
opétim propisima o radu i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u Ustanovi,
utvrduje se aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji na nacin kojim
ée se obezbijediti potpuno, efikasno i racionalno obavljanje poslova
utvrdenih zakonom, ovim statutom i drugim aktima Ustanove.

IV Organi Ustanove

Clan 12
Organi Ustanove, saglasno Zakonu su:
1. upravni odbor;
2. direktor i
3. nadzorni odbor.

1. Upravni odbor

Clan 13

Saglasno ¢lanu 32 Zakona Upravni odbor:

-utvrduje poslovnu i uredivacku politiku Ustanove;

-donosi plan razvoja i godisnji program rada Ustanove;

-donosi finansijski plan i usvaja godignji obracun i periodicne
obracune Ustanove;

-utvrduje prodajnu cijenu i visinu pre
Sluzbenog lista;

-utvrduje iznos naknade za objavljivanje akata iz ¢lana 5 alineja 10 i
glana 6 Zakona (akti regulatornin organa, drugih pravnih lica i subjekata

tplate na stampana izdanja

3
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(savjeta, komisija i sl.), donesenih u izvrSavanju javnih ovlaScenja i akti
drugih pravnih lica i subjekata, kao i javni konkursi, oglasi, javni pozivi i
druga obavjestenja pravnih i fizi¢kih lica.);

-utvrduje iznos naknade za zbirke propisa, komentare propisa,
zbirke sudskih odluka, obrazaca, knjiga, struénih Casopisa i sl., kao i za
druge usluge;

-donosi statut, akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji i druge

akte Ustanove;
-odlu¢uje u drugom stepenu o pravima zaposlenih u Ustanovi.

Upravni odbor, pored poslova iz stava 1 ovog élana:

- odlucuje o raspolaganju sredstvima Ustanove ¢ija vrijednost prelazi
10.000 €;

-obrazuje radna tijela i komisije za svoje potrebe;

-donosi odluku o raspisivanju konkursa za imenovanje direktora
Ustanove;

-odlucuje o promjeni i prosirenju poslovnog prostora;

-utvrduje visinu naknade za rad ¢lanovima upravnog i nadzornog

odbora,
-obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i ovim statutom.

Clan 14
Clana Upravnog odbora iz reda zaposlenih u Ustanovi biraju
zaposleni  Ustanove, glasanjem na sastanku sindikalne organizacije
zaposlenih, kome prisustvuje najmanje tri cetvrtine od ukupnog broja

zaposlenih u Ustanovi.
Sastanak sindikalne organizacije zaposlenih saziva predsjednik te

organizacije.
Za predstavnika zaposlenih smatra se izabranim kandidat za kojeg

se izjasni veéina prisutnih.

Clan 15
Clanu Upravnog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na
koje je imenovan:
-na licni zahtjev;
-opozivom;
-prestankom svojstva koje je bilo osnov za imenovanje;
-izborom, odnosno imenovanjem, na funkciju koja nije spojiva sa

¢lanstvom u Upravnom odboru;
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-ako je pravosnaznom sudskom odlukom osuden na bezuslovnu
kaznu zatvora od najmanje $est mjeseci ili kaznu za krivi¢no djelo koje ga
&ini nedostojnim za obavljanje duznosti ¢lana Upravnog odbora.

Clan 16
Zahtjev za prestanak mandata prije isteka vremena na koje je
imenovan, ¢&lan Upravnog odbora podnosi Vladi Crne Gore (u daljem
tekstu: Vlada) i o tome obavjeStava Upravni odbor.

Clan 17
Clan Upravnog odbora moZe biti opozvan za vrijeme trajanja
mandata ako ne izvr§ava duznosti ¢lana Upravnog odbora u skladu sa

zakonom i ovim statutom.
Opoziv ¢lana Upravnog odbora vrsi se po postupku po kojem je

imenovan.

Clan 18
Ukoliko &lanu Upravnog odbora prestane mandat prije isteka
vremena na koje je imenovan, imenuje se novi ¢lan Ciji mandat traje
onoliko vremena koliko bi trajao mandat ¢lanu umjesto koga je imenovan.
Imenovanje u smislu stava 1 ovog ¢lana, vr$i se na nacin i po

postupku utvrdenim zakonom i ovim statutom.

Clan 19
Upravni odbor je duzan da podnese inicijativu Viadi za imenovanje
Upravnog odbora, najmanje 30 dana prije isteka mandata na koji je

imenovan.

Clan 20
Sjednicama Upravnog odbora predsjedava predsjednik Upravnog

odbora.
U sluéaju odsutnosti predsjednika, sjednicama predsjedava clan

Upravnog odbora koga ovlasti predsjednik Upravnog odbora.

Clan 21

Upravni odbor radi i odlu¢uje na sjednicama.

Sjednica se moze odrzati ako joj prisustvuje vecina Clanova
Upravnog odbora.

Upravni odbor odluéuje veé¢inom glasova ukupnog broja Clanova.

Upravni odbor odluéuje, po pravilu, javnim glasanjem.

Clan Upravnog odbora nema pravo glasa kad Upravni odbor
odluéuje o pitanju njegove materijalne ili druge odgovornosti, njegovom
pravu ili interesu koji je protivan interesu Ustanove.
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Clan 22
Sjednicama Upravnog odbora prisustvuje direktor Ustanove, koji ima
pravo da u€estvuje u raspravi, bez prava odlucivanja.
Sjednicama Upravnog odbora mogu, po pozivu predsjednika
Upravnog odbora, prisustvovati i druga lica.

Clan 23
Direktor je duzan da upozori Upravni odbor na nezakonitost odluke
ili akta Upravnog odbora. )
Ukoliko Upravni odbor i nakon upozorenja direktora donese odluku
ili akt suprotno zakonu, direktor moze priviemeno obustaviti izvr$enje te
odluke, odnosno akta, s tim 8to je duZan da u roku od 15 dana o tome
obavijesti Sekretarijat za zakonodavstvo.

Clan 24
Nacin rada i odlu¢ivanja Upravnog odbora blize se ureduje
Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

2. Direktor

Clan 25
Saglasno ¢lanu 34 Zakona Direktor:
-zastupa i predstavlja Ustanovu;
-organizuje rad i vodi poslovanje Ustanove;
-stara se i odgovoran je za zakonitost rada Ustanove;
-izvrSava odluke Upravnog odbora;
-predlaze uredivacku politiku;
-odluduje o pravima zaposlenih u skladu sa zakonom;

Pored poslova iz stava 1 ovog €lana, direktor:

-predlaze plan razvoja i godisnji program rada Ustanove;

-predlaze finansijski plan, godidnji obracun i periodicne obracune;

-je naredbodavac za finansijsko i materijalno poslovanje i odlucuje o
raspolaganju sredstvima Ustanove do vrijednosti 10.000 €;

-predlaze statut, akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i druga
opsta akta Ustanove;

-obrazuje struéna i druga radna tijela i odreduje njihov djelokrug i
nacin rada i druga pitanja od znacaja za njihov rad;

-stara se o pripremi drugih akata i materijala o kojima odlucuje

upravni odbor.
-vr§i i druge poslove utvrdene zakonom i ovim statutom.
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Clan 26
Odluku o sprovodenju konkursa za imenovanje direktora Ustanove,
Upravni odbor donosi najkasnije mjesec dana prije ‘isteka mandata
direktoru.

Clan 27
Za direktora moZe biti imenovano lice koje, pored opstih uslova
propisanih zakonom, ispunjava i sliedece posebne uslove: da ima visoku
struénu spremu i najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima

rukovodenja.
Lice koje se prijavi na konkurs za direktora Ustanove duzno je da, uz

prijavu na konkurs, podnese program razvoja Ustanove.

Clan 28
Na oshovu izvjestaja konkursne komisije Upravni odbor utvrduje
predlog za imenovanje direktora Ustanove koji, sa IzvjeStajem Konkursne
komisije, dostavlja Vladi.

Clan 29
Vlada moze razrije$iti direktora Ustanove i prije vremena na koje je
imenovan:
-na liéni zahtjev,
-ako funkciju direktora ne vr$i u skladu sa zakonom, ovim statutom i
drugim aktima Ustanove,

* -ako je pravosnaznom sudskom odlukom osuden na bezuslovnu
kaznu zatvora od najmanje $est mjeseci ili kaznu za krivicno djelo koje ga
&ini nedostojnim za obavljanje duznosti direktora Ustanove.

Predlog za razrie$enje direktora zbog okolnosti iz al. 23 stava 1

ovog ¢lana, Vladi podnosi Upravni odbor.

3.Nadzorni odbor

Clan 30
Saglasno élanu 36 Zakona Nadzormi odbor:
-pregleda finansijski plan, godisnje i periodiéne obragune i utvrduje
da li su sadinjeni u skladu sa propisima;
_kontrolide da li se poslovne knjige vode u skladu sa propisima;
_kontrolige da li su cijene usluga utvrdene u skladu sa Zakonom;
kontrolige da li su izvréene usluge fakturisane u skladu sa

utvrdenom cijenom;
kontrolide da li su preduzete mjere za naplatu fakturisanih usluga;
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-angazuje nezavisnog revizora i razmatra njegove izvjestaje;

-obavlja i druge poslove utvrdene ovim statutom.

Nadzorni odbor podnosi upravnom odboru | Viadi izvie$taj o
rezultatima nadzora.

Clan 31
Nadzorni odbor radi i odluéuje na sjednicama.
Nacin rada i odlugivanja Nadzornog odbora blize se ureduje
Poslovnikom o radu Nadzonog odbora.

Clan 32
Odredbe ¢l. 15, 16, 17, 18, 19, 20 i 21 ovog statuta shodno se

primjenjuju i na Nadzorni odbor.

V Finansiranje

Clan 33
Sredstva za finansiranje djelatnosti i rad Ustanove obezbjeduju se u
skladu sa zakonom.

Clan 34
Na kraju poslovne godine Ustanova je duzna da, u skladu sa
zakonom i drugim propisima, sagini godisnji obracun.

Clan 35
Revizija finansijskih iskaza Ustanove vrsi se u skladu sa zakonom.

Clan 36

Ustanova, saglasno &lanu 28 Zakona, obezbjeduje besplatne
primjerke Stampanog izdanja SluZbenog lista, i to:

-«SluZbeni list Crne Gore»: Skupstini Crne Gore, Vladi, Predsjedniku
Crne Gore, Ustavnom sudu Crne Gore, Vrhovnom sudu Crne Gore,
DrZzavnom tuzilastvu Crne Gore i Sekretarijatu za zakonodavstvo po dva
primjerka, a ostalim organima ¢iji se propisi obavezno objavljuju po jedan
primjerak «Sluzbenog lista Crne Gore«, u kojem je objavljen propis tog
organa;
-«Sluzbeni list Crne Gore — Medunarodni ugovori»: Skupétini Crne
Gore, Vladi, Predsjedniku Crne Gore, Ustavnom sudu Crne, Gore,
Ministarstvu inostranih poslova, Vrhovnom sudu Crne Gore, Drzavnom
tuzilastvu Crne Gore, Sekretarijatu za zakonodavstvo i Sekretarijatu za

evropske integracije po dva primjerka;
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-«Sluzbeni list Crne Gore —

Opstinski Propisi»: predsjedniky opstine
.L ! jedan primjerak u kojem je objavljen propis te opstine.

VI Zastita Zivotne sredine

Ustanova je duzna da y obavljanju svoje djelatnosti Cuva j
Unaprieduje Zivotny sredinu.

Zaposleni u Ustanovi su duz

ni da upozore direktora i Upravni odbor
na djelatnosti koje ugrozavaju zj

votnu sredinu.

VIl Javnost rada, poslovna tajna i opsta akta

Clan 38
Rad Ustanove je javan.

Javnost rada Ustanove obezbjeduje se:
-objavljivanjem Statuta | drugih opstih akata na nacin utvrden ovim
statutom;

Clan 39
Poslovnom tajnom Smatraju se dokumenta | podaci utvrdenj
' J posebnom odlukom Upravnog odbora, gije bj

davanje na uvid

Smatraju poslovnom tajnom moraju biti
0znaceni kao poslovna tajna.

Poslovnu tajnu duzni sy da ¢uvaju svj Zaposleni, bez obzira na koji
nacin su saznali za poslovnu tajnu.

Clan 40
aka koji su oznageni k
tajnih podataka Ciji je korisnik jli

. ao poslovna tajna i
direktor Ustanove, u sklady sa zako

Za koje sazna Ustanova, obezbjeduje
nom.



Clan 41
Opsti akti Ustanove su: Statut, pravilnici i odluke kojima se na opsti
nacin ureduju odredena pitanja, ako zakonom nije drukgije pripisano.
Statut je osnovni opsti akt Ustanove.
Izmjene i dopune Statuta i drugog akta vre se na nacin i po
postupku propisanom za njegovo donosenje.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta i drugog akta mogu dati
direktor, predsjednik ili ¢lan Upravnog odbora.

Drugi opéti akti moraju biti u saglasnosti sa Statutom.

Clan 42

Statut i druga opsta akta objavijuju se isticanjem na oglasnoj tabli
Ustanove.

VIl Prelazna i zavr$na odredba

Clan 43
Stupanjem na Snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Novinsko
izdavacke ustanove SluZbeni list SR Crne Gore, broj 397/87 od 16.
februara 1987. godine.

Clan 44
Ovaj statut stupa na Shagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Ustanove, a nakon dobijanja saglasnosti od strane Vlade.

Broj: 740
Podgorica, 16. aprila 2008, godine

)

UPRAVNI ODEBGOR

Vlada Crne Gore je Zakljuékom broj 03-5022 od 08.maja 2008
godine dala Saglasnost na Statut Javne ustanove Sluzbeni list Crne
Gore , koji je Upravni odbor ove Javne ustanove usvojio na sjednici
od 16.aprila 2008.godine.
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Crna Gora
VLADA CRNE GORE
Broj: 03-5022

Podgorica, 8. maj 2008. godine

"SLUZBENI L|ST CRNE: GORE"

PODGORICA

S tim u vez Viada je donijela sljedegi

ZAKLJUGAK

Vlada je dala saglasnost ng Statut Javne ustanove ~SluzZbeni
Crne Gore", koji je donio Upravni odt

'Or ove javne ustanove ng
sjednici od 16 aprila 2008. godine,

CoO:

- Kom.za ekon.pol.j finansije

2 ALNI SEKRETAR
e Parklo St ranowidé
Hg\« [



Na osnovu ¢lana 32 stav | alineja 7 Zakona o objavljivanju propisa i drugih
akata (,,Sluzbeni list CG*. broj 5/08) Upravni odbor Javne ustanove Sluzbeni list Crne
Gore, na sjednici od 29. decembra 201 . godine. donio je

Odluku
0 izmjeni Statuta Javne ustanove SluZbeni list Crne Gore

Clan 1

U Statutu Javne ustanove Sluzbeni lis Crne Gore, broj 740 od 16. aprila
2008.godine, &lan 3 mijenja se i glasi:

+Sifra pretezne djelatnosti Ustanove je 5813 lzdavanje novina.*
Clan 2

Ova odluka stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon dobijanja saglasnosti od strane Viade Crne Gore.

Broj: 2582/2
Podgorica, 29. decembra 201 1. godine

UPRAVNI ODBOR

i

el Predsjednica,
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