210.

Na osnovu Clana 25 stav 3, ¢lana 26 stav 8, ¢lana 30 stav 6 i ¢lana 71 stav 4
Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti* (,Sluzbeni
list CG“, br. 24/19, 29/25 i 3/26), Ministarstvo rada, zapoS$ljavanja i socijalnog dijaloga
donijelo je

) PRAVILNIK
O SADRZAJU, OBRASCIMA | BLIZEM NACINU VODENJA EVIDENCIJA U OBLASTI
ZAPOSLJAVANJA

Clan 1
Ovim pravilnikom propisuje se sadrzaj, obrasci i blizi nain vodenja evidencija u
oblasti zaposljavanja koje vodi Zavod za zapoSljavanje Crne Gore (u daljem tekstu:
Zavod), kao i obrazac zahtjeva za izdavanje uvjerenja o €injenicama o kojima Zavod vodi
sluzbenu evidenciju.

Clan 2

Zavod, saglasno ¢l. 63 i 70 Zakona o posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti* (u daljem tekstu: Zakon), vodi evidencije u oblasti zaposljavanja, i
to o:

1) nezaposlenim licima;

2) ostalim traziocima zaposlenja;

3) slobodnim radnim mjestima;

4) potrebama za zapoSljavanjem kod stranog poslodavca;

5) licima koja su uklju€ena u programe aktivne politike zapo$ljavanja;

6) poslodavcima koji Zavodu prijavljuju slobodno radno mjesto, koriste usluge za
trziste rada koje pruza Zavod i ulestvuju u realizaciji programa aktivhe politike
zaposSljavanja, u skladu sa Zakonom;

7) nezaposlenim licima koja koriste nov€anu naknadui;

8) licima koja su se zaposlila u inostranstvu posredstvom Zavoda ili bez njegovog
posredovanja, a svoje zapoSljavanje u inostranstvu prijave Zavodu;

9) organizatorima, korisnicima volonterskog rada i volonterima.

Clan 3
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 4

Evidencija o nezaposlenim licima sadrzi:

1) licne podatke;

2) datum prijave u evidenciju o nezaposlenim licima;

3) nivo kvalifikacije obrazovanja;

4) kvalifikaciju nivoa obrazovanja (naziv i kreditna vrijednost);

5) podatke o obrazovnoj ustanovi u kojoj je steCena kvalifikacija nivoa obrazovanja
(naziv ustanove, javna/privatna, drzava, datum pocCetka obrazovanja, datum sticanja i
prosje¢na ocjena);

6) stru¢nu kvalifikaciju (naziv i nivo stru€ne kvalifikacije);



7) podatke o organizatoru obrazovanja odraslih/ustanovi visokog obrazovanja kod
kojih je steCena struCna kvalifikacija (naziv organizatora obrazovanja/ustanove,
javnal/privatna, drzava i datum sticanja);

8) posebna znanja i vjestine (naziv i vrsta isprave);

9) radni staz (trajanje, naziv poslodavca, mjesto rada, period zaposlenja, vrsta
zaposlenja, radno vrijeme, naziv zanimanja u kojem je lice radilo, osnov prestanka radnog
odnosa);

10) radno iskustvo (trajanje, naziv poslodavca, mjesto rada, vrsta rada, radno
vrijeme i sl.);

11) prava za vrileme nezaposlenosti (vrsta prava, akt o sticanju, vrijeme trajanja,
datum pocetka ostvarivanja prava, datum i osnov prestanka i mirovanje prava za vrijeme
nezaposlenosti);

12) ostala prava po posebnim zakonima (vrsta prava, akt o sticanju, vrijeme
trajanja, datum pocetka ostvarivanja prava, datum i osnov prestanka prava);

13) vrstu i razloge oteZanog zaposlenja;

14) status lica sa invaliditetom (vrsta, procenat, datum sticanja statusa);

15) radno-profesionalnu i ekonomsku motivaciju za zapoSljavanje;

16) spremnost za zaposlenje izvan mjesta prebivalista, odnosno boravka;

17) podatke o posredovanju i rezultatima posredovanja pri zaposljavanju;

18) zainteresovanost za u€esSce u mjerama aktivne politike zapoSljavanja;

19) zasnivanje radnog odnosa (datum, naziv poslodavca, mjesto rada, vrsta
zaposlenja i nacin zapoSsljavanja);

20) svrstavanije lica prema stepenu zapoSljivosti - profilisanje;

21) datum javljanja lica;

22) u€esSce u programima aktivne politike zapo$ljavanja;

23) u€eSce u mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije;

24) u€esSce u aktivnostima karijernog vodenja i savjetovanja;

25) datum i razlog prestanka vodenja evidencije.

Clan 5
Li¢ni podaci iz Clana 4 stav 1 taCka 1 ovog pravilnika sadrze:
1) ime i prezime, ime jednog roditelja, djevojacko prezime;
2) pol;
3) jedinstveni maticni broj;
4) datum i mjesto rodenja - drzava, opstina;
5) mjesto prebivalista, odnosno boravka i adresu stana;
6) kontakt telefon i e-mail;
7) drzavljanstvo;
8) status stranca, u skladu sa posebnim zakonom;
9) registarski broj radne knijizice, mjesto i datum izdavanja;
10) bracni status;
11) broj, ¢lanove kuéne zajednice i srodstvo.

Clan 6
Evidencija o ostalim traziocima zaposlenja sadrzi:
1) li€ne podatke iz ¢lana 5 ovog pravilnika;
2) datum prijave u evidenciju o ostalim traziocima zaposlenja;
3) podatke iz ¢lana 4 stav 1 ta€. 3 do 10 i ta¢. 15, 16, 17, 19, 21, 24 i 25 ovog
pravilnika;



4) druge podatke potrebne za vodenje evidencije (obrazovna ustanova u kojoj se
stiCe kvalifikacija obrazovanja, zanimanje koje obavlja i sl.).



Clan7

Evidencije iz €l. 4 i 6 ovog pravilnika Zavod vodi na osnovu prijave u evidenciju o
nezaposlenim licima i prijave u evidenciju o ostalim traZiocima zaposlenja i sljedecih
dokaza:

1) licna karta;

2) radna knjizica;

3) isprava o stecenoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja;

4) akt nadleznog organa o priznavanju inostrane obrazovne isprave, donesen u
skladu sa posebnim zakonom (za nezaposleno lice koje je kvalifikaciju nivoa obrazovanja
steklo u inostranstvu);

5) isprava o steCenoj stru¢noj kvalifikaciji;

6) akt nadleZznog organa o priznavanju inostranog sertifikata, donesen u skladu
posebnim zakonom (za nezaposleno lice koje je stru¢nu kvalifikaciju steklo u inostranstvu);

7) dokaz o prebivaliStu, odnosno boravku, ako lice mijenja prebivaliSte, odnosno
boravak; i

8) drugi dokazi potrebni za vodenje evidencije.

Pored dokaza iz stava 1 tac. 2 do 6 ovog €lana, dokazi za stranca koji se prijavljuje
u evidenciju o nezaposlenim licima, odnosno ostalim traziocima zaposlenja su i:

1) strana putna isprava, odnosno li¢na karta stranca;

2) dokaz o odobrenom boravku u Crnoj Gori, u skladu sa posebnim zakonom
(dozvola za stalni boravak; dozvola za priviemeni boravak za lice bez drzavljanstva;
dozvola za privremeni boravak radi spajanja porodice sa crnogorskim drzavljaninom ili sa
strancem Kkoji ima dozvolu za stalni boravak; dozvola za privremeni boravak iz
humanitarnih razloga; priznat status izbjeglice ili odobrena dodatna zastita; odobren azil,
supsidijarna ili privremena zastita ili medunarodna zastita, protekom roka od devet mjeseci
od dana podnoS$enja zahtjeva za medunarodnu zastitu); i

3) drugi dokazi potrebni za vodenje evidencije.

Clan 8
Prijave iz ¢lana 7 stav 1 ovog pravilnika sadrze izjavu nezaposlenog lica, odnosno
traZioca zaposlenja o taCnosti podataka koje saopStava.
Prijava u evidenciju o nezaposlenim licima podnosi se na obrascu E-5/1.
Prijava u evidenciju o ostalim traziocima zaposlenja podnosi se na obrascu E-5/2.

Clan 9

Nezaposlenom licu, odnosno traZiocu zaposlenja Zavod izdaje evidencioni karton
koji sadrzi podatke o datumu prijave u evidenciju, mjestu, vremenu zakazanog javljanja i
javljanju koje se ovjerava potpisom i peCatom ovlasc¢enog lica u Zavodu.

Evidencioni karton nezaposlenog lica dat je na obrascu E-6/1.

Evidencioni karton ostalih trazilaca zaposlenja dat je na obrascu E-6/2.

Evidencioni kartoni iz st. 2 i 3 ovog €lana su dvodjelni i sadrze Cetiri stranice koje su
dimenzija 85 mm x 120 mm.

Clan 10
Evidencije iz €l. 4 i 6 ovog pravilnika poCinju da se vode danom prijavljivanja
Zavodu, a prestaju kad nastupi neki od razloga za prestanak vodenja tih evidencija, u
skladu sa Zakonom.

Clan 11
Evidencija o slobodnim radnim mjestima sadrzi:



1) naziv i sjediSte poslodavca;

2) djelatnost poslodavca;

3) oblik svojine poslodavca (drzavna, privatna, dva ili viSe oblika svojine, bez
oznake svojine);

4) registarski broj i poreski identifikacioni broj poslodavca;

5) ukupan broj zaposlenih kod poslodavca,;

6) registarski broj prijave o slobodnom radnom mjestu;

7) datum prijema prijave o slobodnom radnom mjestu;

8) naziv radnog mjesta;

9) broj izvrsilaca;

10) mjesto rada;

11) vrstu radnog mjesta (upraznjeno, novootvoreno);

12) vrstu radnog odnosa, odnosno ugovora (na neodredeno vrijeme, na odredeno
vrileme - sezonski poslovi, rad na projektu, zamjena privremeno odsutnog zaposlenog,
pripravnik, privremeni i povremeni poslovi, poslovi van prostorija poslodavca, ostalo);

13) radno vrijeme (puno radno vrileme, nepuno radno vrijeme - broj sati nedjeljno,
skra¢eno radno vrijeme);

14) uslove za zasnivanje radnog odnosa (nivo kvalifikacije obrazovanja, naziv
kvalifikacije nivoa obrazovanja, naziv i nivo stru¢ne kvalifikacije, radno iskustvo, posebna
znanja i vjestine);

15) uslove rada i ostale uslove (rad u smjenama, dvokratno, no¢ni rad, rad na
terenu, obezbjedivanje smjestaja, ishrane i prevoza);

16) probni rad (trajanje);

17) iznos mjesecCne zarade;

18) nacin popunjavanja slobodnog radnog mjesta (sa ili bez posredovanja Zavoda);

19) nacin oglasavanja slobodnog radnog mijesta (bez oglasavanja, sa
oglasavanjem);

20) rok za prijavljivanje na konkurs, odnosno oglas.

Clan 12
Evidencija iz ¢lana 11 ovog pravilnika vodi se na osnovu prijave o slobodnom
radnom mijestu, koju Zavodu podnosi poslodavac.
Prijava iz stava 1 ovog Clana dostavlja se Zavodu prema mjestu rada, odnosno
sjedistu poslodavca.
Prijava iz stava 1 ovog ¢lana podnosi se na obrascu E-1.

Clan 13

Ako je prilikom objavljivanja oglasa za slobodno radno mjesto doslo do greSke u
sadrzaju oglasa, moze se izvrSiti ispravka objavljenog oglasa.

Ispravku oglasa objavljuje Zavod.

U ispravci oglasa navode se registarski broj prijave o slobodnom radnom mjestu na
oshovu koje je objavljen oglas i datum objavljivanja oglasa za koji se vrSi ispravka i
pogresan i ispravljen tekst oglasa.

Ispravka oglasa objavljuje se najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijave na
oglas.

U slucaju ispravke oglasa rok za prijavljivanje kandidata teCe od dana objavljivanja
ispravke oglasa.

Clan 14



IzvjeStaj o realizaciji prijave o slobodnom radnom mijestu koji poslodavac, u skladu
sa Zakonom, podnosi Zavodu, sadrzi:

1) datum prijema izvjestaja;

2) naziv i sjediSte poslodavca;

3) djelatnost poslodavca;

4) registarski broj i poreski identifikacioni broj poslodavca,;

5) registarski broj prijave o slobodnom radnom mijestu;

6) rezultat realizacije prijave o slobodnom radnom mijestu (djelimi¢no realizovana,
nije realizovana);

7) broj lica sa kojima je zasnovan radni odnos;

8) vrstu radnog odnosa, odnosno ugovora (na neodredeno vrijeme, na odredeno
vrileme - sezonski poslovi, rad na projektu, zamjena privremeno odsutnog zaposlenog,
pripravnik, privremeni i povremeni poslovi, poslovi van prostorija poslodavca, ostalo);

9) broj lica za koja se postupak obustavlja;

10) razloge zbog kojih prijava o slobodnom radnom mjestu nije realizovana
(nedovoljan broj prijavljenih kandidata, prijavljeni kandidati nijesu ispunjavali utvrdene
uslove za obavljanje poslova radnog mjesta, prestanak potrebe za popunom slobodnog
radnog mjesta, ponistenje, ostalo).

Izvjestaj iz stava 1 ovog €lana podnosi se na obrascu E-2.

Clan 15

Prijava o zasnivanju radnog odnosa koju poslodavac, u skladu sa Zakonom,
podnosi Zavodu, sadrzi:

1) datum prijema prijave;

2) naziv i sjediste poslodavca,;

3) djelatnost poslodavca;

4) oblik svojine poslodavca (drzavna, privatna, dva ili viSe oblika svojine, bez
oznake svojine);

5) registarski broj i poreski identifikacioni broj poslodavca;

6) ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;

7) podatke o licu koje zasniva radni odnos (ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj,
nivo kvalifikacije obrazovanja, naziv kvalifikacije nivoa obrazovanja, naziv i nivo stru¢ne
kvalifikacije, drzavljanstvo);

8) datum zasnivanja radnog odnosa;

9) registarski broj prijave o slobodnom radnom mijestu;

10) naziv radnog mjesta;

11) vrstu radnog mjesta (upraznjeno, novootvoreno);

12) vrstu radnog odnosa, odnosno ugovora (na neodredeno vrijeme, na odredeno
vrijeme - sezonski poslovi, rad na projektu, zamjena privremeno odsutnog zaposlenog,
pripravnik, priviemeni i povremeni poslovi, poslovi van prostorija poslodavca, ostalo);

13) mjesto rada.

Prijava o zasnivanju radnog odnosa podnosi se na obrascu E-3.

Clan 16
Prijava o prestanku radnog odnosa koju poslodavac, u skladu sa Zakonom, podnosi
Zavodu, sadrzi:
1) datum prijema prijave;
2) naziv i sjediSte poslodavca;
3) djelatnost poslodavca,



4) oblik svojine poslodavca (drzavna, privatna, dva ili viSe oblika svojine, bez
oznake svojine);

5) registarski broj i poreski identifikacioni broj poslodavca;

6) ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;

7) podatke o licu kojem prestaje radni odnos (ime i prezime, jedinstveni mati¢ni
broj);

8) datum zasnivanja radnog odnosa;

9) registarski broj prijave o slobodnom radnom mjestu;

10) mjesto rada;

11) podatke o prestanku radnog odnosa (datum i razlog prestanka radnog odnosa).

Prijava o prestanku radnog odnosa podnosi se na obrascu E-3/1.

Clan 17

Evidencija o potrebama za zaposljavanjem kod stranog poslodavca sadrZi:

1) naziv i sjediSte stranog poslodavca;

2) djelatnost stranog poslodavca;

3) kontakt telefon, e-mail i internet stranicu;

4) naziv radnog mjesta;

5) mjesto rada u inostranstvu;

6) broj izvrSilaca;

7) vrstu zaposlenja (na neodredeno vrijeme, na odredeno vrijeme, sezonski poslovi,
ostalo);

8) trajanje zaposlenja;

9) uslove za obavljanje poslova radnog mjesta (nivo kvalifikacije obrazovanja, naziv
kvalifikacije nivoa obrazovanja, naziv i nivo stru¢ne kvalifikacije, posebna znanja i vjestine,
radno iskustvo);

10) uslove rada kod stranog poslodavca (zarada, radno vrijeme, smjestaj, ishrana,
sa naznakom ko snosi troSkove smjestaja, ishrane, prevoza, obavljanja ljekarskih pregleda
i izdavanja viza i dozvola boravka);

11) rok za prijavljivanje;

12) rok za realizaciju prijave potrebe za zaposljavanjem kod stranog poslodavca.

Clan 18
Evidenciju iz Clana 17 ovog pravilnika Zavod vodi na osnovu prijave potrebe za
zaposljavanjem kod stranog poslodavca, koju podnosi strani poslodavac.
Prijava iz stava 1 ovog €lana podnosi se na obrascu E-4.

Clan 19
Evidencija o licima koja su ukljuCena u programe aktivne politike zaposljavanja
sadrzi:
1) podatke o nezaposlenom licu - u€esniku programa:
a) licne podatke iz ¢lana 5 ovog pravilnika;
b) datum prijave u evidenciju o nezaposlenim licima;
c¢) nivo kvalifikacije obrazovanja;
d) kvalifikaciju nivoa obrazovanja (naziv i kreditna vrijednost);
e) stru€nu kvalifikaciju (naziv i nivo struéne kvalifikacije);
f) radni staz (trajanje, naziv poslodavca, mjesto rada, vrsta rada, radno
vrileme, naziv zanimanja u kojem je lice radilo, osnov prestanka radnog odnosa);
g) radno iskustvo (trajanje, naziv poslodavca, mjesto rada, vrsta rada, radno
vrijeme i sl.);



h) prava za vrijeme nezaposlenosti (vrsta, akt o sticanju, vrijeme trajanja,
datum pocetka ostvarivanja prava, datum i osnov prestanka i mirovanje prava za vrijeme
nezaposlenosti);

i) vrstu i razloge otezanog zaposlenja;

J) vrijeme provedeno u evidenciji 0 nezaposlenim licima;

k) programe aktivne politike zapo$ljavanja u kojima je lice u€estvovalo (naziv
programa, trajanje, broj i datum zaklju€ivanja ugovora o uklju€ivanju u program);

2) podatke o zaposlenom za cijim je radom prestala potreba zbog tehnoloskih,
ekonomskih i restrukturalnih promjena-u€esniku programa:

a) podatke iz tacke 1 podtac. a, c, d, e, fi g ovog stava,;

b) naziv, sjediste, djelatnost, registarski broj i poreski identifikacioni broj
poslodavca kod kojeg je prestala potreba za radom zaposlenog zbog tehnoloskih,
ekonomskih i restrukturalnih promjena,;

3) podatke o programu aktivne politike zapoSljavanja, u kojem ucestvuje
nezaposleno lice, odnosno zaposleni za Cijim je radom prestala potreba zbog tehnoloskih,
ekonomskih i restrukturalnih promjena:

a) vrstu mjere aktivne politike zapoSljavanja;

b) naziv programa;

C) trajanje programa;

d) datum pocetka programa;

e) realizatora programa (poslodavac, odnosno organizator obrazovanja);

f) rezultat programa:

— uspjesno/neuspjesno zavrsen program,

— ishodi programa - vrsta javne isprave,

— zapoSljavanje u programu (datum zasnivanja radnog odnosa, vrsta,
odnosno trajanje radnog odnosa, zanimanje, naziv poslodavca),

— zaposljavanje nakon zavrSenog programa (datum zasnivanja radnog
odnosa, vrsta,odnosno trajanje radnog odnosa, zanimanje, naziv
poslodavca);

g) datum napustanja programa,;

h) razlog napustanja programa;

i) datum zavrSetka programa;

j) datum i razlog prestanka vodenja evidencije.

Clan 20
Evidenciju iz ¢lana 19 ovog pravilnika Zavod vodi na osnovu ugovora o
medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima koji zakljuCuje Zavod sa korisnikom
sredstava, odnosno licem ukljuCenim u program aktivne politike zapoSljavanja, odnosno
ugovora o radu koji poslodavac zakljuCuje sa licem ukljuenim u program aktivne politike
zapoSljavanja i podataka o zaposlenima za Cijim je radom prestala potreba zbog
tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena koje dostavlja poslodavac.

Clan 21
Evidencija iz ¢lana 19 ovog pravilnika pocinje da se vodi danom ukljucivanja lica u
program aktivne politike zapos$ljavanja, a prestaje kad se zavrSi program, odnosno kad
nastupi neki od razloga za raskid ugovora o medusobnim pravima, obavezama i
odgovornostima koji Zavod zaklju€uje sa licem uklju€enim u program, odnosno ugovora o
radu koji poslodavac zaklju€uje sa licem ukljuenim u program.

Clan 22



Evidencija o poslodavcima koji Zavodu prijavljuju slobodno radno mjesto, koriste
usluge za trziSte rada koje pruza Zavod i uCestvuju u realizaciji programa aktivne politike
zapoSljavanja sadrzi:

1) naziv i sjediSte poslodavca;

2) djelatnost poslodavca;

3) oblik svojine poslodavca (drzavna, privatna, dva ili viSe oblika svojine, bez
oznake svojine);

4) registarski broj i poreski identifikacioni broj poslodavca;

5) ukupan broj zaposlenih kod poslodavca,;

6) podatke koji se odnose na kontakte i saradnju sa poslodavcima:

— prijavljivanje slobodnih radnih mjesta,
— koriSc¢enje usluga za trZiste rada koje pruza Zavod,
— uceSce u realizaciji programa aktivne politike zaposljavanja;

7) rezultat saradnje (realizovana, odnosno nerealizovana);

8) podatke o realizovanoj saradniji.

Clan 23

Evidenciju iz ¢lana 22 ovog pravilnika Zavod vodi na osnovu prijave o slobodnom
radnom mijestu, dokaza o koriS¢enju usluga za trziste rada i ugovora o medusobnim
pravima, obavezama i odgovornostima, zaklju¢enim sa korisnicima sredstava.

Clan 24

Evidencija o korisnicima nov€ane naknade sadrzi:

1) licne podatke iz ¢lana 5 ovog pravilnika;

2) datum prijave u evidenciju o nezaposlenim licima;

3) nivo kvalifikacije obrazovanja;

4) kvalifikaciju nivoa obrazovanja (naziv i kreditna vrijednost);

5) stru€nu kvalifikaciju (naziv i nivo stru¢ne kvalifikacije);

6) radni staz (trajanje, naziv poslodavca, mjesto rada, period zaposlenja, vrsta
zaposlenja, radno vrijeme, naziv zanimanja u kojem je lice radilo, osnov prestanka radnog
odnosa);

7) radno iskustvo (trajanje, naziv poslodavca, mjesto rada, vrsta rada, radno vrijeme
i sl.);

8) prava za vrijeme nezaposlenosti (vrsta prava, akt o sticanju, vrijeme trajanja,
datum pocetka ostvarivanja prava, datum i osnov prestanka i mirovanje prava za vrijeme
nezaposlenosti);

9) status lica sa invaliditetom (vrsta, procenat, datum sticanja statusa);

10) datum podnoSenja zahtjeva i arhivski broj;

11) datum i osnov prestanka posljednjeg radnog odnosa;

12) naziv i sjediSte poslodavca;

13) podatke o ostvarenom stazu osiguranja (ukupno i po periodima);

14) akt o ostvarivanju prava (datum donoSenja akta i arhivski broj);

15) vrsta prava;

16) osnov prava;

17) datum pocetka koris¢enja prava;

18) duzina trajanja nov€ane naknade;

19) mjesecni iznos naknade;

20) mirovanje prava;

21) datum i osnov/razlog prestanka prava;

22) ostvareno/priznato pravo na nov€anu naknadu po osnovu ranije nezaposlenosti;

23) druge podatke.



Clan 25

Evidenciju iz ¢lana 24 ovog pravilnika Zavod vodi na osnovu akta Zavoda kojim je
utvrdeno pravo na nov€anu naknadu nezaposlenom licu i dokaza za ostvarivanje tog
prava.

Dokazi iz stava 1 ovog Clana su:

1) akt o prestanku posljednjeg radnog odnosa,;

2) prijava - odjava na obavezno socijalno osiguranje;

3) akt o ostvarenom stazu osiguranja;

4) drugi dokazi potrebni za ostvarivanje prava na nov€anu naknadu.

Clan 26
Evidencija iz ¢lana 24 ovog pravilnika poc€inje da se vodi danom ostvarivanja prava
na nov€anu naknadu, a prestaje danom prestanka prava na nov€anu naknadu.

Clan 27
Evidencija o licima koja su se zaposlila u inostranstvu posredstvom Zavoda ili bez
njegovog posredovanja, a svoje zapoSljavanje u inostranstvu prijave Zavodu sadrzi:
1) licne podatke iz ¢lana 5 ovog pravilnika;
2) datum prijave u evidenciju o nezaposlenim licima;
3) nivo kvalifikacije obrazovanja;
4) kvalifikaciju nivoa obrazovanja (naziv i kreditna vrijednost);
5) stru€nu kvalifikaciju (naziv i nivo stru¢ne kvalifikacije);
6) naziv i sjediste stranog poslodavca;
7) djelatnost stranog poslodavca;
8) vrstu zaposlenja;
9) radno mjesto na kojem je lice zaposleno;
10) mjesto rada u inostranstvu;
11) datum odlaska na rad u inostranstvo;
12) datum zasnivanja radnog odnosa,;
13) datum povratka sa rada u inostranstvu;
14) vrijeme provedeno na radu u inostranstvu;
15) datum i razlog prestanka vodenja evidencije.

Clan 28
Evidenciju iz ¢lana 27 ovog pravilnika Zavod vodi na osnovu podataka koje Zavodu
dostavlja lice koje se zaposli u inostranstvu i strani poslodavac.

Clan 29
Evidencija iz ¢lana 27 ovog pravilnika pocCinje da se vodi danom odlaska lica na rad
u inostranstvo, a prestaje da se vodi danom prijavljivanja povratka sa rada iz inostranstva.

Clan 30
Evidencija o organizatorima, korisnicima volonterskog rada i volonterima sadrzi:
1) podatke o organizatoru volonterskog rada (naziv i sjediste);
2) djelatnost organizatora volonterskog rada;
3) oblik svojine organizatora volonterskog rada;
4) kontakt telefon, e-mail i internet stranicu;
5) registarski broj i poreski identifikacioni broj organizatora volonterskog rada;



6) podatke iz ugovora o volonterskom radu (arhivski broj, datum pocCetka, datum
zavrSetka, trajanje);

7) broj volontera;

8) vrstu volonterskog rada;

9) uslove za obavljanje volonterskog rada (nivo kvalifikacije obrazovanja i naziv
kvalifikacije obrazovanja, posebna znanja i vjestine, radno iskustvo);

10) podatke o korisniku volonterskog rada (naziv, sjediste, djelatnost, registarski
broj i poreski identifikacioni broj korisnika volonterskog rada, odnosno ime i prezime,
jedinstveni maticni broj i adresa korisnika volonterskog rada);

11) podatke o volonterima:

—liéne podatke iz ¢lana 5 ovog pravilnika,

— datum prijave u evidenciju o nezaposlenim licima,

— nivo kvalifikacije obrazovanja,

— kvalifikaciju nivoa obrazovanja (naziv i kreditna vrijednost),
— struénu kvalifikaciju (naziv i nivo strucne kvalifikacije).

Clan 31
Evidenciju iz ¢lana 30 ovog pravilnika Zavod vodi na osnovu podataka koje Zavodu
dostavlja organizator volonterskog rada.

Clan 32
Zavod izdaje uvjerenja o €injenicama o kojima vodi sluzbenu evidenciju.
Zahtjev za izdavanje uvjerenja iz stava 1 ovog €lana podnosi se Zavodu, na
obrascu E-7.

Clan 33

Evidencije u oblasti zapoS$ljavanja u elektronskom obliku vode se u skladu sa
propisima kojima se ureduje elektronska uprava, posredstvom sredstava za automatsku
obradu podataka, unoSenjem podataka u jedinstvenu bazu podataka informacionog
sistema Zavoda.

Unos podataka u jedinstvenu bazu podataka vrsi se direktnim unosom podataka u
odgovarajuci aplikativni program, prepisom podataka iz pojedinih obrazaca, javnih isprava
i drugih dokumenata koji sadrze potrebne podatke, zapisom izjave lica koja se prijavljuju,
kao i zapisom svake promjene koja je od uticaja za vodenje svake evidencije.

Li¢ni podaci iz evidencija Zavoda obraduju se u skladu sa zakonom kojim se
ureduje zastita podataka o li¢nosti, u skladu sa svrhom i namjenom.

Clan 34
Za taCnost podataka u evidencijama u oblasti zaposljavanja odgovoran je Zavod,
odnosno odgovorno lice koje vodi evidenciju.
Za tacnost podataka datih izjavom odgovorno je lice koje je dalo izjavu.

Clan 35
lzvjeStaj sa podacima iz evidencija u oblasti zapoSljavanja Zavod dostavlja
najmanje jednom mjesecno organu drzavne uprave nadleznom za poslove rada.

Clan 36
Obrasci E-5/1, E-5/2, E-6/1, E-6/2, E-1, E-2, E-3, E-3/1, E-4 i E-7 &ine sastavni dio
ovog pravilnika.



Clan 37
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o sadrzZaju,
obrascima i naCinu vodenja evidencija u oblasti zapoSljavanja (,Sluzbeni list CG", broj
66/19).



Clan 38
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu
Crne Gore*.

Broj: 07-100/26-182/1
Podgorica, 26. januara 2026. godine

Ministarka,
Naida NisSi¢, s.r.



Lavod za zanosSijavanje

Employment Agency Of Montenegro

CHNHGORE

Podru¢na jedinica Obrazac E — 5/1|
Biro rada

Broj:
Datum, godine

PRIJAVA
u evidenciju o nezaposlenim licima

Ime i prezime JMB el

Adresa, telefon i e-mail

Naziv kvalifikacije nivoa obrazovanja

Izjavljujem:

eda nijesam registrovan kao preduzetnik, odnosno lice koje obavlja profesionalnu ili
drugu djelatnost kao osnovno zanimanje; jedini vlasnik ili vlasnik viSe od 51% u
privrednom drustvu, u skladu sa posebnim zakonom; poljoprivrednik—osiguranik, u
skladu sa posebnim zakonom; korisnik penzije; redovan ucenik; student osnovnih
studija, u skladu sa posebnim zakonom;

eda ¢u aktivno traziti zaposlenje;

eda ¢u biti raspoloziv za rad;

eda ¢u u roku od osam dana obavijestiti Zavod za zaposljavanje Crne Gore 0
promjenama koje su znacajne za vodenje evidencije;

eda odobravam koriS¢enje osnovnih liénih podataka radi posredovanja pri
zaposljavanju (ime i prezime, broj telefona, e-mail, kvalifikacija nivoa obrazovanja,
stru¢na kvalifikacija i posebna znanja i vjestine);

eda sam odgovoran za tacno saopStavanje podataka.

Grupno informisanje ¢e se odrzati u Podru¢noj jedinici — Biro rada

, sala br. , dana godine u Casova, a
individualno savjetovanje u prostoriji br. , dana godine u Casova.
Ovlas¢eno lice Nezaposleno lice




PRAVA NEZAPOSLENOG LICA

Pod uslovima propisanim Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,,Sluzbeni list

CG”, br. 24/19, 29/25i 3/26), nezaposleno lice moze da ostvari pravo na:
novc¢anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, u skladu Zakonom;

e novcéanu pomoc¢ i naknadu troSkova prevoza za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja i uklju¢ivanja u druge mjere usmjerene na
povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, u skladu sa Zakonom i aktom organa drzavne uprave nadleznog za
poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo);

e  jednokratnu novéanu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troskova, ako zasnuje radni odnos na neodredeno vrijeme van mjesta
prebivalista, u skladu sa aktom Ministarstva-

OBAVEZE NEZAPOSLENOG LICA

Nezaposleno lice ima obavezu da:

aktivno trazi zaposlenje;

je raspolozivo za rad;

sa Zavodom zakljuci individualni plan zaposljavanja i izvrSava obaveze utvrdene individualnim planom zaposljavanja;
ucestvuje u programima aktivne politike zaposljavanja, u skladu sa Zakonom i individualnim planom zaposljavanja;

prihvati ponudeno zaposlenje, u skladu sa Zakonom;

obavijesti Zavod o svakoj promjeni koja uti¢e na sticanje ili gubljenje prava, odnosno obaveza po ovom zakonu, a najkasnije
osam dana od dana nastanka promjene.

Aktivno traZenje zaposlenja podrazumijeva:
1) ucesce u aktivnostima koje sprovodi Zavod, radi utvrdivanja individualnog plana zaposljavanja;
2) ispunjavanje svih obaveza u skladu sa Zakonom i individualnim planom zaposljavanja;

3) obracanje poslodavcima radi trazenja zaposlenja i pracenje i prijavljivanje na oglase.

RaspoloZivost za rad podrazumijeva dostupnost nezaposlenog lica Zavodu, na svaki poziv Zavoda, odnosno u vrijeme odredeno za
individualne konsultacije, koje je utvrdeno individualnim planom zapo§ljavanja, a najmanje jednom za vrijeme od 60 dana li¢nim
dolaskom, radi pripreme za zaposljavanje i zaposlenja.

Evidencija o nezaposlenom licu prestaje da se vodi, ako:

se odjavi iz evidencije;

zasnuje radni odnos, u skladu sa zakonom;

se registruje kao preduzetnik, odnosno otpocne da obavlja profesionalnu ili drugu djelatnost kao osnovno zanimanje;
postane jedini vlasnik ili vlasnik vi§e od 51% u privrednom drustvu, u skladu sa posebnim zakonom;

postane poljoprivrednik — osiguranik, u skladu sa posebnim zakonom;

postane svestenik, vjerski sluzbenik, monah ili monahinja — osiguranik, u skladu sa posebnim zakonom;

se rjeSenjem nadlezne inspekcije rada utvrdi da radi suprotno propisima o radu;

ostvari pravo na starosnu penziju, invalidsku penziju ili porodiénu penziju, u skladu sa posebnim zakonom;

postane potpuno nesposobno za rad, u skladu sa posebnim zakonom;

navrsi 67 godina Zivota;

postane redovan ucenik;

postane student osnovnih studija;

obavlja struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema posebnom zakonu;

otpocne sa izdrzavanjem kazne zatvora;

nije dalo tacne podatke o ispunjavanju uslova za sticanje statusa nezaposlenog lica;

aktivno ne traZi zaposlenje, u skladu sa propisom Ministarstva;

nije raspolozivo za rad, u skladu sa propisom Ministarstva;

odbije uklju¢ivanje u program aktivne politike zapo$ljavanja ili ga bez opravdanog razloga prekine, odnosno ne zavrsi,
odbije ponudeno zaposlenje, u skladu sa Zakonom;

strancu prestane stalni boravak; privremeni boravak; status izbjeglice, dodatne zastite, azila, supsidijarne ili privremene
zastite ili medunarodne zastite, u skladu sa posebnim zakonom.

NAPOMENA: Lica koje se prijavljuju elektronskim putem u obavezi su da na zakazani termin dostave propisanu
dokumentaciju na uvid sluzbenom licu.



% 1avod za zapoSljavanje

Employment Agency Of Montenegro Hg UU‘ME \ﬁ\ﬂ\ UUE
Podru¢na jedinica Obrazac E — 5/2
Biro rada
Broj:
Datum, godine

PRIJAVA
u evidenciju o ostalim traZiocima zaposlenja

Ime i prezime JMB L L Ll

Adresa, telefon i e-mail

Naziv kvalifikacije nivoa obrazovanja

Izjavljujem:

e (a sam (izabrati jednu od opcija):

o redovan ucenik;

o student osnovnih studija, u skladu sa posebnim zakonom;

o registrovan kao preduzetnik, odnosno lice koje obavlja profesionalnu ili drugu djelatnost
kao osnovno zanimanie;

o jedini vlasnik ili vlasnik vise od 51% u privrednom drustvu, u skladu sa posebnim
zakonom;

o poljoprivrednik — osiguranik, u skladu sa posebnim zakonom;

o zaposleno lice koje trazi promjenu zaposlenja;

o zaposleno lice koje je zasnovalo radni odnos sa nepunim radnim vremenom;

o drugo lice koje trazi zaposlenje.

e da¢uuroku od osam dana obavijestiti Zavod za zaposljavanje Crne Gore o promjenama koje su
znacajne za vodenje evidencije;

e da odobravam kori$¢enje osnovnih licnih podataka radi posredovanju pri zaposljavanju (ime i
prezime, broj telefona, e-mail, kvalifikacija nivoa obrazovanja, stru¢na kvalifikacija i posebna
znanja i vjestine);

e da sam odgovoran za tacno saopsStavanje podataka.

Grupno informisanje ¢e se odrzati u Podru¢noj jedinici — Biro rada

, sala br. , dana godine u Casova, a
individualno savjetovanjeu prostoriji br. , dana godine u Casova.
Ovlasceno lice Trazilac zaposlenja

M. P.




Ostali traZioci zaposlenja su lica koja se ne smatraju nezaposlenim licima, a koja se Zavodu mogu
prijaviti radi savjetovanja i informisanja u svrhu razvoja i upravljanja karijerom i posredovanja pri
zaposljavanju.

Ostali trazioci zaposlenja imaju obavezu da:

se javljaju Zavodu najmanje jednom za vrijeme od Cetiri mjeseca.

Evidencija o ostalim traZiocima zaposlenja prestaje da se vodi, ako:

se ne javi Zavodu u roku od Cetiri mjeseca od zadnje prijave;

se odjavi sa evidencije;

ostvari pravo na starosnu penziju, invalidsku penziju ili porodi¢nu penziju, u skladu sa
posebnim zakonom;

postane potpuno nesposobno za rad, u skladu sa posebnim zakonom;

navr$i 67 godina zivota;

otpocne sa izdrzavanjem kazne zatvora.

NAPOMENA: Lica koje se prijavljuju elektronskim putem u obavezi su da na zakazani termin dostave propisanu
dokumentaciju na uvid sluzbenom licu.



lObrazac E — 6/1]

Javljanje podruénoj jedinici ZZZCG

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore

Podruéna jedinica
Biro rada

Telefon

EVIDENCIONI KARTON
NEZAPOSLENOG LICA

Jedinstveni mati¢ni broj 11111 1 1 111111

(prezime, oCevo ime i ime)

(adresa)
e
(naziv kvalifikacije nivoa obrazovanja) (Sifra)
(datum i mjesto) (potpis)
M.P.

Nezaposleno lice je duzno da se odazove na svaki poziv Zavoda,
a najmanje jednom za vrijeme od 60 dana li¢nim dolaskom,
radi pripreme za zapoS$ljavanje i zaposlenja.

Zakazano
javljanje

Javio/la se

Ovjerava

1

Javljanje podrucnoj jedinici ZZZCG

Zakazano
javljanje

Javio/la se

Ovjerava




Javljanje podrucnoj jedinici ZZZCG

Zakazano
javljanje

Javio/la se

Ovjerava




lObrazac E — 6/2)

Javljanje podruénoj jedinici ZZZCG

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore

Podrucna jedinica
Biro rada

Telefon

EVIDENCIONI KARTON
OSTALIH TRAZILACA ZAPOSLENJA

Jedinstveni mati¢ni broj |1_1_1_1_ 11 11 1 1 1111

(prezime, ocevo ime i ime)

(adresa)
e

(naziv kvalifikacije nivoa obrazovanja) (sifra)

(datum i mjesto) (potpis)
M.P.

Ostali traZioci zaposlenja se javijaju Zavodu
najmanje jednom za vrijeme od Cetiri mjeseca.

Zakazano
javljanje

Javio/la
se

Ovjerava

1

Javljanje podrucnoj jedinici ZZZCG

Zakazano Javio/la Ovjerava
javljanje se

2

Javljanje podrucnoj jedinici ZZZCG

Zakazano
javljanje

Javio/la
se

Ovjerava




PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MIJESTU

ObrazacE-1

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE
PODRUCNA JEDINICA

BIRO RADA

[y

REGISTARSKI BROJ PRIJAVE

N

DATUM PRIJEMA PRIJAVE (ddmmgg)

w

NAZIV | SJIEDISTE POSLODAVCA

16

VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA
1. Na neodredeno vrijeme

2. Na odredeno vrijeme
a) Sezonski poslovi . Pripravnik
b) Rad na projektu . Privremeni i povremeni poslovi

c)Zamjena privremeno

[T BN

odsutnog zaposlenog . Ostalo

Poslovi van prostorija poslodavca

Trajanje zaposlenja (mmdd) |

REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA

PORESKI IDENTIFIKACIONI BROJ

17

VRSTA RADNOG MIJESTA

1. Upraznjeno 2. Novootvoreno

[}

31FRA DJELATNOSTI POSLODAVCA [ T [ 1

[

OBLIK SVOJINE POSLODAVCA

1. Drzavna 3. Dva ili vise oblika svojine

18

RADNO VRIJEME
1. Punoradno vrijeme

2. Nepuno radno vrijeme

3. Skraéeno radno vrijeme Broj sati nedjeljno |

2. Privatna 4. Bez oznake svojine

USLOVI RADA | OSTALI USLOVI

UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA | |

19

1ZNOS MJESECNE ZARADE (u eurima) |

USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

NAZIV RADNOG MIJESTA

20

RASPORED RADNOG VREMENA
1.Radusmjenama 2.Dvokratno

3. No¢nirad 4.Rad na terenu

9[BROJ I1ZVRSILACA 5. Ostalo |_
10|MJESTO RADA | | 21|SMIESTAJ
11|KVALIFIKACIJA OBRAZOVANIJA (nazivi Sifra) 1. Obezbijeden 2. Nije obezbijeden |_
1. 22|ISHRANA
| | | | | | 1. Obezbijedena 2. Nije obezbijedena |_
2. 23|PREVOZ |
| | | | | | 1. Obezbijeden 2. Nije obezbijeden
1. 24|PROBNI RAD (umjesecima) |

25

NACIN POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
1. Sa posredovanjem Zavoda za zaposljavanje Crne Gore

2. Bezposredovanja Zavoda za zaposljavanje Crne Gore

-

26

NACIN OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA

1. Bezoglasavanja 2.Sa oglasavanjem

12(NIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA
Nivo Naziv obrazovne ustanove Sifra
1.
2.
3.
13|NAZIV | NIVO STRUCNE KVALIFIKACIJE
Naziv Nivo

27

ROK ZA PRIJAVUIVANJE NA KONKURS - OGLAS

1. Konkurs 2. 0Oglas

Rok za prijavljivanje

Period vazenja (ddmmgg) od | | | | | | |do | |

14

RADNO ISKUSTVO
1.Sa radnim iskustvom (mm)l:':
2.Bezobzira na radnoiskustvo
3. Bezradnogiskustva

4. PoloZen struéni-pripravnicki ispit

15

POSEBNA ZNANJA | VIESTINE (nazivi §ifra)

1.

2.

3.

28

NAPOMENA:

PRIJAVU PRIMIO

PRIJAVU PODNIO

DATUM OGLASAVANJA PRIJAVE

@dmmee)| | [ [ |

| DATUM

TELEFON

E-MAIL




ObrazacE-2

IZVJESTAJ O REALIZACUI PRIJAVE O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

[uny

ZAVOD ZA ZAPOSLJIAVANJE CRNE GORE REGISTARSKI BROJ PRIJAVE O SLOBODNOM RADNOM MIJESTU

PODRUCNA JEDINICA 2

DATUM PRIJEMA 1ZVIESTAJA ddmmeg) | [ [ T |

BIRO RADA

REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA

w

NAZIV POSLODAVCA

Ul

PORESKI IDENTIFIKACIONI BRO)J

SJEDISTE POSLODAVCA SIFRA DJELATNOSTI POSLODAVCA

S
(&)

REZULTAT REALIZACIJE PRIJAVE O SLOBODNOM RADNOM MIJESTU

1. Djelimi¢no realizovana
2. Nijerealizovana

~

2. VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA

1) Na neodredeno vrijeme 3) Pripravnik

2) Na odredeno vrijeme 4) Privremeni i povremeni poslovi
a) Sezonski poslovi 5) Poslovi van prostorija poslodavca
b) Rad na projektu 6) Ostalo

c)Zamjena privremeno odsutnog zaposlenog

1. BROJ LICA SA KOJIMA JE ZASNOVAN RADNI ODNOS [T 1]

3. BROJ LICA ZA KOJE SE POSTUPAK OBUSTAVLIA [T 1]

RAZLOZI ZBOG KOJIH PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MIJESTU NIJE REALIZOVANA

0

1. NEDOVOLJAN BROJ PRIJAVLIENIH KANDIDATA

2. PRIJAVLIENI KANDIDATI NIJESU ISPUNJAVALI UTVRDENE USLOVE ZA OBAVLIANJE POSLOVA RADNOG MIJESTA

3. PRESTANAK POTREBE ZA POPUNOM SLOBODNOG RADNOG MIJESTA

4. PONISTENJE

Datum objavljivanja ponistenja (ddmmgg) | [ [ [ [ |

5. OSTALO I_
1ZVJESTAJ PRIMIO 1ZVJESTAJ PODNIO
DATUM
TELEFON
E-MAIL

MP MP



ObrazacE-3

PRIJAVA O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE
PODRUCNA JEDINICA

BIRO RADA

DATUM PRIJEMA PRIJAVE

ammeg) [ | | | [ ] ]

1. PODACI O POSLODAVCU

1 [NAZIV POSLODAVCA

2 [SJEDISTE

3 [PORESKI IDENTIFIKACIONI BROJ

REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA

4 |DJELATNOST (nazivi Sifra)

5 |OBLIK SVOJINE 1.Drzavna 2. Privatna 3. Dvailivi$e oblika svojine 4. Bezoznake svojine

6 [UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA | | |

2. PODACI O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1 [DATUM ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

2 |REGISTARSKI BROJ PRIJAVE O SLOBODNOM RADNOM MIESTU | | | | | | |

3 [NAZIV RADNOG MIJESTA

4 |VRSTA RADNOG MIJESTA

1. Uprainjeno 2. Novootvoreno

5 [VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA

1. Na neodredeno 3. Pripravnik
2.Na odredeno

a) Sezonski poslovi

b)Rad na projektu

c)Zamjena privremeno odsutnog zaposlenog

4. Privremenii 5. Poslovivan 6.Ostalo

povremeni poslovi prostorija poslodavca

6 |MJESTO RADA




3. PODACI O LICIMA

JEDINSTVENI MATIENI BROJ

IME | PREZIME

NIVO

KVALIFIKACIE
OBERAZOVANIA

MAZIV | SIFRA KVALIFIKACIE
OERAZOVANIA

NAZIV | NIVO STRUCNE
KVALIFIKACIE

DRZAVLIANSTVO

1.CG 2.5trano
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PRIJAVU PRIMIO

DATUM

PRIJAVU PODNIO

DATUM

TELEFON

E- MAIL

MP



PRIJAVA O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

Obrazac E-3/1

ZAVOD ZA ZAPOSUAVANIE CRNE GORE
PODRUCNA JEDINICA
BIRO RADA

DATUM PRIJEMA PRIJAVE

amme) | | [ [ | ]|

1. PODACI O POSLODAVCU

1 [NAZIV POSLODAVCA

2 |SIEDISTE

3 |REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA
PORESKI IDENTIFIKACIONI BROJ

4 |DJELATNOST (nazivi Sifra)

5 |OBLIKSVOIJINE 1.Drzavna 2. Privatna 3. Dva ili vise oblika svojine 4. Bez oznake svojine

6 |UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA

2. PODACI O LICU

[

IME | PREZIME

JEDINSTVENI MATIENI BROJ | | |

P

3. PODACI O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

[

DATUM ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

REGISTARSKI BROJ PRIJAVE O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA ‘ ‘ ‘

P

[=a]

MJESTO RADA

4. PODACI O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

1 DATUM PRESTANKA RADNOG ODNOSA

(ddmmgg]‘ ‘ | ‘

2 RAZLOG PRESTANKA RADNOG ODNOSA

PRIJAVU PRIMIO PRIJAVU PODNIC

DATUM

MP

DATUM

TELEFON

E- MAIL

MP



Obrazac E-4

PRIJAVA POTREBE ZA ZAPOSLIAVANJEM KOD STRANOG POSLODAVCA

1. ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE
2. AGENCIJA ZA ZAPOSLIAVANIE (nazivi sjediste)

15

=)

REGISTARSKI BROJ PRIJAVE

RADNO ISKUSTVO

1.5a radnim iskustvom

2.Bezobzira na radnoiskustvo
3.Bezradnog iskustva

4. PoloZen struéni-pripravnicki ispit

USLOVI RADA KOD STRANOG POSLODAVCA

w

DATUM PRIJEMA PRIJAVE (ddmmgg) | [ T 1

16

IZNOS MJESECNE ZARADE {u eurima)

F =Y

NAZIV | SJEDISTE STRANOG POSLODAVCA

17

RADNO VRIJEME

1.Punoradno vrijeme

2. Nepuno radno vrijeme Broj sati nedjeling |

DRZAVA | | | 18|RASPORED RADNOG VREMENA
5| DIELATNOST STRANOG POSLODAVCA 1.Radusmjenama 2.Dvokratno
6|KONTAKT TELEFON: 3. No¢ni rad 4. Rad na terenu
5.0stalo
E-MAIL: 19(SMIESTAJ

INTERNET STRANICA:

~J

NAZIV RADNOG MIESTA

1.Obezbijeden 2. Nije obezbijeden 3.Djelimitno
NOSILAC TROSKOVA SMIESTAJA

1.Poslodavac 2.Zaposleni

3. Ostalo

20

co

MIESTO RADA

w

BROJ IZVRSILACA

10

VRSTA ZAPOSLENJA

1. Na neodredeno vrijeme 3.Sezonski poslovi

ISHRANA

1.O0bezbijedena 2. Nije cbezbijeder 3.Djelimitno
NOSILAC TROSKOVA ISHRANE

1.Poslodavac 2.Zaposleni

3. Ostalo

2. Na odredeno vrijeme 4. 0stalo

21

11

TRAJANJE ZAPOSLENJA (mmdd) [ 1]

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG MJESTA

PREVOZ
1.Obezbijeden 2. Nije obezbijeden 3.Djelimitno
NOSILAC TROSKOVA PREVOZA

N ) D O B

12 |KVALIFIKACIJA OBRAZOVANIA (nazivi 3ifra) 1.Poslodavac 2.Zaposleni
1. 3.0Ostalo
| | 22 |LIEKARSKI PREGLED
2. 1. Nije predviden 2. Predviden
| | NOSILAC TROSKOVA LUEKARSKIH PREGLEDA _
3. 1.Poslodavac 2.Zaposleni 3.0stalo
[ [ 1 | [23|nositac TROSKOVA 1ZDAVANIA VIZA
13 |(NIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANIA 1.Poslodavac 2.Zaposler 3. Ostalo |—
Nivo Nazivobrazovne ustanove 5{24|NOSILAC TROSKOVA 1IZDAVANIA DOZVOLA BORAVKA
rl, 1.Poslodavac 2.Zaposleni 3. Ostalo
¢3 25|ROK ZA PRIJAVUIVANIE
t:", Period vaienja (ddmmgg) od | | | | | |E|U| | | |
14|POSEBNA ZNANJA | VIESTINE (nazivi Zifra) 26|ROK ZA REALIZACIIU PRIJAVE POTREBE ZA ZAPOSLIAVANIEM
1. (dammgg) | [ | | | |
2. NAPOMENA
3.
4.
5.

PRIJAVU PRIMIO

DATUM OGLASAVANIA PRIJAVE (ddmmee) | | | | | |

MP

PRIJAVU PODNIO

DATUM

TELEFON

E-MAIL

MP



Obrazac E — 7|

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Broj
Datum,

Zahtjev za izdavanje uvjerenja o ¢injenicama iz sluZbene evidencije
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore

Podnosim zahtjev za izdavanje uvjerenja o Cinjenicama iz sluzbene evidencije Zavoda za
zapoSljavanje Crne Gore. Potrebno je da mi izdate uvjerenje o Cinjenici:

Uvjerenje je potrebno radi:

Podnosilac zahtjeva

(potpis)

Ime i prezime:
JMB:
Adresa prebivalista/boravka:

Telefon broj:
E-mail:
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