
1330.
Na osnovu člana 12 stav 3 Uredbe o Vladi Crne Gore („Službeni list CG”, br. 80/08, 14/17, 28/18, 

63/22 i 121/23), Vlada Crne Gore, na sjednici od 7. maja 2026. godine, donijela je

ODLUKU 
O OBRAZOVANJU KOORDINACIONOG TIJELA ZA SPROVOĐENJE REFORME 

INSTITUTA LIŠENJA POSLOVNE SPOSOBNOSTI

Član 1
Obrazuje se Koordinaciono tijelo za sprovođenje reforme instituta lišenja poslovne sposobnosti (u 

daljem tekstu: Koordinaciono tijelo), u sastavu:
1) Jelena Grdinić, generalna direktorica Direktorata za krivično i građansko zakonodavstvo u 

Ministarstvu pravde, predsjednica;
2) Nataša Novaković, načelnica Direkcije za građansko zakonodavstvo u Ministarstvu pravde, 

članica;
3)  mr  Irena  Rakočević,  generalna  direktorica  Direktorata  za  zaštitu  i  jednakost  lica  sa 

invaliditetom u Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava, članica;
4) Marina Kamberović, samostalna savjetnica u Direktoratu za zaštitu lica sa invaliditetom u 

Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, članica;
5) Miroslava Mima Ivanović, predstavnica nevladinih organizacija, članica;
6) Alisa Kurtagić, savjetnica u Vrhovnom sudu Crne Gore, članica;
7) Milena Krsmanović Iković, savjetnica Zaštitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore, članica;
8) Milica Dukić Marković, samostalna savjetnica za zdravstvenu, palijativnu i pedijatrijsku njegu 

u Direktoratu za zdravstvenu zaštitu i regulisane profesije u  Ministarstvu zdravlja, članica;
9) Jelena Dragićević, samostalna savjetnica u Direktoratu za krivično i građansko zakonodavstvo 

u Ministarstvu pravde, sekretarka.

Član 2
Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u 

ženskom rodu.

Član 3
Koordinaciono  tijelo  obrazuje  se  na  period  od  dvije  godine,  sa  mogućnošću  ponovnog 

obrazovanja radi obezbjeđenja kontinuiteta u sprovođenju reformskih aktivnosti.

Član 4
Zadatak Koordinacionog tijela je da:
1) analizira važeći normativni i institucionalni okvir i ocjenjuje stanje u oblasti lišenja poslovne 

sposobnosti, sa posebnim osvrtom na poštovanje ljudskih prava, dostojanstva i autonomije ličnosti;
2) identifikuje sistemske nedostatke i izazove u primjeni relevantnih propisa i prakse nadležnih 

organa;
3) planira i predlaže mjere i aktivnosti za postepeno napuštanje instituta potpunog lišenja poslovne 

sposobnosti i uvođenje modela podržanog odlučivanja;
4) koordinira rad i aktivnosti svih nadležnih organa i institucija uključenih u sprovođenje reforme;
5) prati sprovođenje planiranih aktivnosti, dinamiku realizacije i ostvarene rezultate;
6) inicira i sprovodi javne konsultacije, stručne rasprave i dijalog sa zainteresovanom javnošću, 

uključujući organizacije civilnog društva i stručnu zajednicu;
7) ostvaruje saradnju sa međunarodnim organizacijama radi razmjene iskustava, tehničke podrške 

i usklađivanja sa međunarodnim obavezama;



8) vrši i druge poslove iz svoje nadležnosti koji su od značaja za efikasno sprovođenje procesa 
reforme.

Član 5
Koordinaciono tijelo može, radi efikasnog i stručnog obavljanja poslova iz svoje nadležnosti, 

obrazovati stalne ili povremene stručne timove, radne grupe i podgrupe, kao i angažovati domaće i 
međunarodne eksperte.

Član 6
Koordinaciono  tijelo  može  od  državnih  organa,  organa  državne  uprave,  organa  lokalne 

samouprave,  javnih  ustanova  i  drugih  pravnih  lica  zatražiti  dostavljanje  podataka,  informacija, 
izvještaja  i  stručnih  mišljenja  od  značaja  za  sprovođenje  reforme  instituta  lišenja  poslovne 
sposobnosti.

Koordinaciono tijelo može ostvarivati neposrednu saradnju i zatražiti stručnu i tehničku podršku 
međunarodnih organizacija i institucija.

Član 7
Administrativno-tehničke poslove za potrebe Koordinacionog tijela obavlja Ministarstvo pravde.

Član 8
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu Crne Gore”.

Broj: 11-011/26-1610
Podgorica, 7. maja 2026. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,

mr Milojko Spajić, s.r.
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