
1371.
Na osnovu člana 21 stav 1 tačka 7 Statuta Inženjerske komore („Službeni list Crne Gore”, br. 

5/2026), uz saglasnost Ministarstva prostornog planiranja, urbanizma i državne imovine, br. 01/1-
332/26-4709/2 od 21.04.2026. godine, Skupština Inženjerske komore Crne Gore je, na III sjednici, 
održanoj 26.05.2026. godine, donijela

PRAVILNIK
O NAČINU IZBORA I RAZRJEŠENJA ČLANOVA ORGANA KOMORE I STRUKOVNIH 

ODBORA

I OPŠTE ODREDBE

Član 1
Ovim Pravilnikom uređuju  se  uslovi  i  način  izbora  i  razrješenja  članova  organa  Komore  i 

strukovnih odbora.

Član 2
Svi izrazi i pojmovi u ovom Pravilniku, a koji u svojoj prirodi mogu imati rodno značenje,  

ravnopravno i bez izuzetka se odnose na muški i ženski rod.

Član 3
Pravo da bira i da bude biran imaju svi članovi Inženjerske komore Crne Gore (u daljem tekstu: 

Komora) koji na dan raspisivanja izbora imaju aktivan status u Registru članova na osnovu zvanične 
evidencije  Komore,  koji  nije  pravosnažno  osuđivan  na  izdržavanje  kazne  zatvora,  koji  nije 
disciplinski kažnjavan i koji nije bio dva i više puta član organa Komore i/ili član organa strukovne 
komore, odnosno organa strukovnog udruženja.

Član 4
U Komori se organizuju opšti izbori za:
1. Delegate Skupštine Komore;
2. Članove Savjeta Komore;
3. Kandidate za Predsjednika Komore.

II IZBOR, RAZRJEŠENJE I PRESTANAK MANDATA ČLANOVA ORGANA

Član 5
Izbore raspisuje Predsjednik Komore, a organizaciju izbora sprovodi Izborna komisija Komore (u 

daljem tekstu: Izborna komisija) koju čine:
1. Četiri člana iz redova članova različitih inženjerskih struka;
2. Član Stručne službe Komore.
Član Izborne komisije ne može učestvovati kao kandidat na izborima.
Odluku o imenovanju Izborne komisije donosi Predsjednik Komore.

Član 6
Glasanje se vrši elektronskim putem, korišćenjem specijalizovanog softvera.
Glasanje elektronskim putem vrši se u jednom danu, u vremenu od 0900 do 1800 h.
Sve  kandidature  se  podnose  Izbornoj  komisiji  lično  preko  arhive  ili  elektronskom poštom, 

najkasnije 10 dana prije dana održavanja izbora.
Uz kandidaturu se dostavlja kratka biografija i motivaciono pismo za kandidaturu.
Izbori su validni bez obzira na broj članova Komore koji su glasali.



Član 7
Izborna komisija provjerava ispunjenost uslova za kandidaturu i sastavlja konačne liste kandidata.
Najkasnije 7 dana prije zakazanog datuma izbora, na sajtu Komore se objavljuju konačne liste 

kandidata i uputstvo o načinu glasanja.
Izborni listovi sa imenima kandidata i precedurom o načinu glasanja, objavljuju se i na internet 

stranici Komore.
Izborni listić je nevažeći ako nije popunjen prema datom uputstvu.
Nakon završenog glasanja, vrši se štampanje izbornog materijala i objavljivanje rezultata.

Član 8
U slučaju organizovanja drugog kruga izbora, isti se organizuju u roku koji nije duži od pet dana 

nakon završetka prvog kruga.

Član 9
Broj delegata Skupštine Komore određuje se tako da se na svakih započetih 50 članova od 

ukupnog broja svih članova Komore bira jedan delegat Skupštine.
Broj  delegata  Skupštine  Komore i  njihova struktura  utvrđuje  se  na  osnovu broja  članova u 

Registru Komore na dan raspisivanja izbora, na sledeći način:
– Iz redova inženjera građevinske, elektro, mašinske i drugih inženjerskih struka, po pet delegata;
– Preostali broj do ukupnog broja delegata određuje se proporcionalno broju članova strukovnog 

udruženja u odnosu na broj članova Komore.
Za delegata Skupštine Komore izabrani su oni kandidati koji imaju najviše glasova, po redosledu, 

zaključno sa dosegnutim maksimalnim brojem delegata iz redova jedne određene struke.
U slučaju da dva ili više delegata imaju isti broj glasova izabrani delegat se određuje žrijebom.

Član 10
Za člana Savjeta Komore izabran je onaj kandidat koji ima više od 50% važećih glasova, a ukoliko 

to nije slučaj organizuje se drugi krug izbora.
U drugom izbornom krugu izbor se vrši između dva kandidata sa najviše glasova u prvom krugu.
U slučaju da u prvom krugu više vodećih kandidata ima isti broj glasova svi idu u drugi krug.
U slučaju organizovanja drugog kruga glasanja, za člana Savjeta Komore izabran je kandidat koji 

ima najviše glasova.
Ukoliko i u drugom krugu vodeći kandidati imaju isti broj glasova vrši se žrijebanje.

Član 11
Kandidat za predsjednika Komore može biti član Komore iz redova članova struke po principu 

rotacije kako slijedi: drugih inženjerskih struka, elektrotehničke, građevinske i mašinske struke, koji 
pored uslova iz člana 3 ovog Pravilnika ima i pet godina neprekidnog aktivnog članstva u Komori.

Kandidat za predsjednika je kandidat koji je na opštim izborima osvojio više od 20% važećih 
glasova.

Član 12
Predsjednika Komore bira Skupština Komore na osnovu utvrđene liste kandidata koji su osvojili 

broj glasova utvrđen u članu 11 stav 2.
Prije glasanja pred delegatima Skupštine Komore kandidati za predsjednika iznose svoj program i 

odgovaraju na pitanja delegata.
Glasanje za predsjednika je, po pravilu, tajno.
Uslovi iz člana 10 ovog Pravilnika, koji se odnose na izbor člana Savjeta Komore važe i za izbor 

predsjednika Komore.



Član 13
U slučaju da izabrani kandidat za predsjednika ne stupi na funkciju, na funkciju će biti pozvan 

sledeći kandidat, koji je osvojio najviše glasova.

Član 14
Prigovor zbog nepravilnosti u postupku kandidovanja i u postupku izbora može podnijeti svaki 

član Komore.
Prigovor iz stava 1 ovog člana podnosi se Izbornoj komisiji u roku od 24 sata nakon završenog 

glasanja.
Izborna komisija dužna je donijeti rješenje o prigovoru u roku od 24 sati od dana dostavljanja 

prigovora.
Rješenje Izborne komisije je konačno.

Član 15
Nakon završenog postupka po prigovorima Izborna  komisija,  u  roku od 24 sata,  objavljuje 

Izvještaj sa konačnom listom izabranih kandidata.
Pored liste sa izabranim kandidatima Izborna komisija će utvrditi i listu onih koji nisu osvojili 

potreban broj glasova, po redosljedu osvojenih glasova.
Izvještaj i liste se objavljuju na internet stranici Komore.
U slučaju da iz bilo kog razloga, kandidat ne stupi na mandat, na to mjesto u organima Komore 

biće pozvan da stupi na mandat kandidat koji je sledeći na listi po osvojenom broju glasova.

Član 16
Sve izborne liste u jednom izbornom procesu važe do raspisivanja novih izbora i za sve promjene i 

prestanak  mandata  prije  isteka,  upražnjena  mjesta  članova  organa  popunjavaće  se  po  principu 
utvrđenom u članu 15 stav 4 ovog Pravilnika.

Ukoliko nema kandidata iz stava 1 ovog člana izbori će se ponoviti, za dio tekućeg mandata 
aktuelnog saziva.

Član 17
Postupak za razrješenje predsjednika ili potpredsjednika Skupštine može pokrenuti 1/5 delegata 

Skupštine.
Postupak za razrješenje člana Savjeta iz redova predstavnika Komore može pokrenuti najmanje 

5% članova strukovnog udruženja koja ga je izabrala.
Postupak za razrješenje predsjednika Komore može pokrenuti Skupština, Savjet, najmanje 5% 

članova Komore ili bilo koji strukovni odbor.

Član 18
Predlog za razrješenje podnosi se Skupštini u pisanoj formi.
Predlog sadrži  ime i  prezime člana  organa na kojeg se  predlog odnosi,  sa  obrazloženjem i 

svojeručnim potpisima ovlaštenih predlagača.
Ako predlog podnosi Skupština ili Savjet, uz predlog se podnosi pravnosnažna Odluka organa 

Komore o podnošenju predloga.
Prije odlučivanja o rezješenju Skupština će pozvati člana na kog se predlog odnosi, da se pisano 

izjasni na navode iz predloga, u roku od 15 dana od prijema poziva i omogućiće mu da se usmeno 
obrati delegatima.

Skupština može obrazovati  posebnu komisiju koja će ispitati  navode iz  predloga i  podnijeti 
izvještaj, ako to okolnosti slučaja zahtijevaju.

O razrješenju Skupština raspravlja i odlučuje na zatvorenoj sjednici.
Odluka Skupštine je konačna.



Član 19
Izuzetno od člana 18 ovog Pravilnika u slučaju izrečene disciplinske mjere, Skupština razrješava 

člana, na osnovu pravnosnažne odluke Disciplinskog organa Komore, bez rasprave.

Član 20
Član organa, odnosno nosilac funkcije učestvuje u radu organa, odnosno obavlja funkciju do 

okončanja postupka razrješenja.

Član 21
Članu organa Komore mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
1. na lični zahtjev,
2. prestankom članstva u Komori,
3. razrješenjem u skladu sa Statutom Komore i ovim Pravilnikom,
4. u drugim slučajevima propisanim Statutom i opštim aktima Komore.

III IZBOR, RAZRJEŠENJE, RASPUŠTANJE STRUKOVNOG ODBORA

Član 22
Izbor za članove Strukovnog odbora raspisuje predsjednik Komore, po pravilu, najkasnije 60 dana 

prije isteka mandata Strukovnog odbora, a u slučaju njegovog raspuštanja odmah po donošenju 
odluke o raspuštanju.

Član 23
Kandidat za člana strukovnog odbora mora ispunjavati uslove propisane u stavovima 1 i 3 člana 3 

ovog Pravilnika i pripadati struci ili strukama udruženja za koje se kandiduje.
Kandidat podnosi Komori svoju kandidaturu za člana Strukovnog odbora lično preko arhive ili 

elektronskom poštom, najkasnije 10 dana prije dana održavanja izbora.
Uz kandidaturu se dostavlja kratka biografija i motivaciono pismo za kandidaturu koje Komora 

zajedno sa listom kandidata dostavlja na uvid članovima strukovnog udruženja elektronskom poštom 
najkasnije 7 dana prije zakazanog datuma izbora.

Član 24
Izbor članova Strukovnog odbora vrši se elektronski, korišćenjem specijalizovanog softvera.
Rezultati glasanja objavljuju se na internet stranici Komore, a materijal štampa i trajno čuva, kao 

sastavni dio izbornog proscesa.

Član 25
Strukovni odbor se konstituiše na prvoj konstitutivnoj sjednici,  nakon objavljivanja rezultata 

izbora ili donošenja odluke o osnivanju udruženja i bira predsjednika i potpredsjednika odbora.

Član 26
Članu Strukovnog odbora mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
1. na lični zahtjev,
2. prestankom članstva u Komori,
3. razrješenjem u skladu sa Statutom Komore i ovim Pravilnikom,
4. u drugim slučajevima propisanim Statutom i opštim aktima Komore.

Član 27
Strukovni odbor se raspušta u slučaju:



1. ako 50% ili više izabranih članova odbora podnese ostavku,
2. da ne izvršava obaveze ili postupa suprotno Statutu Komore,
3. da se zakazana sjednica Strukovnog odbora ne održi dva puta uzastopno,
4. razrješenja od strane strukovnog udruženja.
Predlog za raspuštanje Strukovnog odbora može podnijeti 5% članova strukovnog udruženja, kao 

i Savjet u slučaju kada ne usvoji izvještaj o radu strukvnog odbora.
O predlogu za raspuštanje Strukovnog odbora odlučuje se na sjednici, na koju se pozivaju svi  

članovi udruženja, a koja se zakazuje najkasnije u roku od 15 dana od dana podnošenja predloga.
Odluku o raspuštanju Strukovnog odbora donosi predsjednik Savjeta odmah po nastanku nekog 

razloga iz stava 1 ovog člana, a najkasnije u roku od pet dana.
U slučaju da se odluka ne donese smatra se da Strukovni odbor nije raspušten.
U slučaju iz stava 5 ovog člana predsjednik Komore će Skupštini dostaviti pisano obrazloženje za 

nedonošenje odluke o raspuštanju Strukovnog odbora.

Član 28
Donošenjem odluke o prestanku rada udruženja, prestaje i mandat Strukovnog odbora.

IV ZAVRŠNE ODREDBE
Član 29

Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u “Službenom listu Crne Gore”.

Broj: 06 – 1689/4
Podgorica, 27.05.2026. godine

Predsjednica Skupštine,
Marija Knežević Jovanović, spec.sci.građ., s.r.
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