2190.

Ha ocnoBy unana 82 craB 1 Tauka 3 YcraBa Llpue ['ope u Amannmana 11 Tauka 14 u AManamana
IV craB 1 na Ycras Lpue I'ope, Ckynmruna Lpae ['ope 28. cazuBa Ha UeTBpToj cjeaununu Jpyror
penoBHor (jecemer) 3acujenama y 2025. rogunu, nana 27. nenem6pa 2025. rogune, 10HUjeNa je

ONJIVKY
O UMEHOBARY 3AIITUTHUKA JbYICKAX TPABA Y CJIOBOJIA [IPHE TOPE

Uinan 1
3a 3amTuTHHKA JbYICKUX MpaBa u cioboaa Lpue ['ope umenyje ce mp Cunuma bjekosuh.

Unan 2
OBa oTyKa cTyrma Ha CHary JJaHOM JIOHOIIeHa, a o0jaBuhe ce y ,,Cinyxo6enom mucty Lpue ['ope”.

Bbpoj: 00-74/25-105/1
EITA 728 XXVIII
[Monropumna, 27. nenembap 2025. rogune

Cxynmtuna Lpue I'ope 28. cazuBa
[Ipencjennux,
Anapuja Manauh, c.p.



2191.
VY cknany ca wianoMm 153 3akoHa o0 ayauoBU3yelTHUM MeaujckuM yciyrama (,,CinykOeHu JHCcT
Lpue ['ope” 6poj 54/24) objaBibyjeM

JABHU ITO3UB
HEBJIAAUHUM OPI'AHU3ALIMJAMA KOJE CE BABE 3AIITUTOM JbYJICKHUX
ITPABA 1 CJIOBOJIA, 3A UMEHOBAIGE JEJJHOI' YWIAHA CABJETA ATEHIIMJE 3A
AYAUOBU3YEJIHE MEJIMJCKE YCJIYT'E

UnanoBu Cagjeta AreHIMje UMEHY]Y ce U3 pena ahupMUCAHUX CTPYUHhaKa U3 00JIacTH Koje Cy
oIl 3Hauaja 3a 00aBJbAKE [jENaTHOCTH AreHIUje (MeIujcKa JjeNaTHOCT, 3allTHTa MOTPOIlaya,
MIPOMOIIYja U 3alITUTA JbYICKHX IpaBa, CI000/1a N3pakaBama, YIIPaBHA U HOPMAaTHBHH MTOCIIOBH).

Unan Casjera AreHuuje Moxe OUTH JUIE Koje je Ap>kaBibanuH Llpue ['ope, ca npebuBamumremMm
y Lpuoj I'opu, koje nma HajmMamwe VII1 HuBO kBammdukanuje odpa3oBama M JECET rOJAMHA PATHOT
HCKYCTBa y o0JacTuMa Koje Cy OJ1 3Hauaja 3a 00aBJbame JIjelIaTHOCTH ATCHIIH]e.

UnanoBu CaBjeTa AreHuuje He MOTY OUTH:

1. Iocnanuny W OXOOPHMIM, 32 BpUjeMe O0aBJbamka (PYHKIMjE W HAjMAKE TPU TOAWHE O]l
npecTaHka QpyHKIH]e;

2. UnanoBu Bmane, Ilpencjencjennuk llpue ['ope wim mpencjeqHUK jeIWHUIE JIOKATHE
caMoyIIpaBe, y TOKY Tpajarma MaH/aTa U HajMamke TPU TOJIMHE OJ1 ITpecTaHka GpyHKIHje;

3. JIuna xoja Oupa, umenyje wim nocrasiba [Ipencjenank Lpue 'ope, Cxynmruna Lpue ope
wim Bnana, y Toky Tpajama MaH/aTa;

4. OyHKUMOHEPH MOJUTHYKUX HapTHja (NMpeACjeIHUIM MapTHja, WIAHOBU NPEIC)CTHHUILITBA,
BUXOBH 3aM]jCHUIIH, WIAHOBU M3BPIIHHUX U TJIABHUX 000pa, Kao U IPYTH CTPaHAYKU (PYHKIIMOHEPH)
3a BpHujeMe o0aBibama (yHKIMjE U HajMamkbe TPU TOAMHE O] IpecTaHKa (QyHKIIH]e;

5. JIunia Koja Cy BIAaCHUIIM yIjeNia, aKIIMOHAPH, YWIAHOBU OpraHa yIpaBJbakkbha, WIAHOBH HaI30PHUX
opraHa, 3aroclieHH WM Ha JPyrd HAYMH aHTaKOBAaHHW, KA0 W JIMIA KOja UMAjy MpaBHU MHTEPEC y
MpaBHUM JHMIMMa Koja ce OaBe gjenaTHomrhy npyxkama ABM ycnyra u yciyra miatdopme 3a
pasMjeHy BHUAEO caapikaja, auctpuOynmje nmHeapHux ABM ycmyra, ka0 ¥ TpPOHU3BOIHBOM
ayJIMOBU3YEIIHUX CaJipiKaja, orjaliaBambeM WIN eIEKTPOHCKUM KOMyHHKallljama;

6. Jluna xoja cy 6una kanauaaru 3a npezacjeanuka lpue ['ope unu y cactaBy nzbopHe iucre 3a
n30ope 3a MoclaHUKe WM OAOOpHHMKE, HajMame TPU TOJMHE O]l MOJHOIIEHA KaHAUAAType WU
M300pHE JINCTE;

7. JInna xoja cy 3arcojeHa Uid Ha APYTd HA4WH aHTa)XOBaHa y MCTOM IPAaBHOM JIMIY Y KOM je
3aITMCIICH WU Ha JIPYTH HAYMH aHTa)KOBAH WIaH CaBjeTa jaBHOT EMHUTEPa;

8. Jluma koja cy MpaBOCHAXXHO ocylheHa 3a KpUBHYHA [jeJla TPOTUB CIyXOEHE Ty>KHOCTH,
KPUBHUYHO JIj€JI0 IpeBape, Kpahe win Jpyro KpUBUYHO JIjeJI0 KOj€ ra YNHU HEIOCTOJHUM 3a 00aBIbambe
jaBHE QyHKIH]je, O0e3 003Upa Ha U3PEUEHY CAHKIM]Y WM Cy MPABOCHAXHO ocyheHa 3a HEKO apyro
KPUBUYHO JjeJI0 Ha Ka3Hy 3aTBOpa y Tpajamy JIy>KE€M O] ILECT Mjecely, y MepHuoJy IOK Tpajy
MOCTIeTUIIE OCY/E;

9. IloBe3aHa nuia ca TMUKMMA HaBeJEeHUM y Tad. 1 10 6, y cMucny wiana 133 ¢t 1 tau. 1,2 u 3
3aKoHa 0 ayAMOBU3YEITHUM MEIUJCKUM yClIyrama.

Unan Cagjera AreHuuje He Moke Jia OyJie OCHMBAY, WIaH OpraHa ynpaBjbakba, OBJIalheHo JHIle,
aKIMOHAp ca TPAaBOM TJlaca WJIM BJIACHUK Y/jella y MPaBHOM JIMIy Koje ce 0aBW jjesiaTHOIIhy
npyxama ABM ycnyra, yciayra miardopme 3a pasmMjeHy BHIIEO calipikaja UM yclyra TUCTpUOyILHje
muHeapHnx ABM yciyra, Kao HU y TIpaBHOM JIMITY KOje ce 0aBW IMPOM3BOIHOM ayAHOBHU3YEITHUX
caJipkaja, OrJialaBambeM WM eJIeKTPOHCKUM KOMYHHKaIMjaMa, y poKy o1 12 Mjecenu oJ] mpecTaHka
MaH/1aTa.

HeBnaguna opranuszanuja Moke OMTH mpejsiarad kaHjauaara 3a wiaHa Casjera AreHIje ako
ucnymana ciezaehe yciose:



1. Y ocHOBauyKOM aKkTy M CTaTyTy, KaO OCHOBHE LIMJBEBE U 3a/IaTKE J[jeJIOBabha, UMa IMUTAmka U3
obmactu w3 uimaHa 148 craB 1 Tau. 2 3akoHa O ayJMOBU3YEIHUM MEIUJCKUM yCIIMUTaMa H
KOHTHHYHMpPAHO ce 0aBU TUM NMUTAmbUMa Y IPETXOHE TPU TOJIMHE MpHje 00jaBJbUBaba jJABHOT TIO3HBA
3a Mpejajarame Kanauaara 3a wiaHose Casjera AreHuuje;

2. Y mperxoaHe TpH TOJMHE Ipuje 00jaBJbHBamka jaBHOT MO3MBA 3a Mpejaarame KaHauaara 3a
yranoBe CaBjera ATreHIMje, TOAUIIKBU OYIIeT 3a peaju3alujy aKTUBHOCTH y OO0JacTH Yy KOjoj
npeniaxe KaHauaara 3a wiana Capjera Arennuje Huje 6mo mamu o1 3.000 eBpa;

3. ¥V mperxojHe Tpu roAuHE IMpHje 00jaB/bUBamba JaBHOT MO3MBA 3a IMpeajarame KaHauaara 3a
yanoBe CaBjera Areniuje, Hajmame 2.000 eypa TOKOM jenHE KaleHAApCKE TOIWHE OWIO je
YTPOIICHO 3a peain3alyjy akTUBHOCTH Y 00JIaCTH y K0jOj ce Mpesiaxe KaHauaaT 3a yiana CasjeTa.

Hcra HeBaguHa opranu3aiyja MoKe IPeUI0KUTH JeTHOT KaH/u1aTa 3a WwiaHa caBjeTa.

HeBnaguna opranuzaiyja Koja je mpeaiiodkuiia u3adpaHor 4iaHa CcaBjeTa HAIMOHAIHOT jaBHOT
eMHuTepa He MOXe Mpeuiaratd KaHauaara ca uiana Casjera AreHIyje JAOK Tpaje MaHAaT TOT
n3a0paHor YiaHa caBjeTa HaIllMOHAIHOT jJaBHOT eMUTEpa.

[Ipeior 3a umeHoBame uinana Cagjeta ATreHIMje CaIpKu: HME U Ipe3uMe, ajapecy
npeOuBaIuIITa U KpaTKy Ororpadujy npeanokeHor KaHau1aTa i Mopa OUTH MOTIIMCAH U OBjePEH O
cTpaHe oBiamheHor mpejiarada, OHOCHO OBJIAaINeHUX mpeyiaraya.

VY3 mpensor 3a uMeHoBamwe wiaHa CaBjeTra AreHije J0CTaBlba ce:

1. Jlokas na je mpeuioxkeHn Kanauaat apxasibanut Lpae ['ope u qa uma npeduBanumre y L{pHO]
T'opu;

2. Jloka3 o HUBOY KBanH(pHKaIje 00pa3oBama MPeaIoKEHOT KaHIU1aTa;

3. Jlokas 0 paJlHOM HCKYCTBY;

4. M3jaBa mpeasioKeHOT KaHAWAaTa O MpUXBaTamky KaHIUAATYype W Ja HE IMOCTOjU CMETHAa U3
yniana 146 3akoHa 0 ayAMOBU3YEITHUM MEINjCKIM ycIyrama 3a leroBo IMEHOBambe 3a uwiaHa Casjera
AreHimje.

[Topen HaBeneHor, HEBIAIMHE OPTaHU3AIIM]€ KA0 TpeyIarauu Jy>KHe Cy Ja TOCTaBe U:

1. Toxas o ynucy y peructap HeBIaJUHUX OpraHU3allNja;

2. OcHMBauKH aKT U CTaTyT, KOJU CYy JOCTaBJbEHH OpraHy Ap>KaBHE yMpaBe HAJJICKHOM 3a
perucTpaiyjy HeBJIaJAUHUX OpraHu3aIyja;

3. U3Bjemtaje 0 paxy Ha oOpaciy koju yTBphyje pagHo tujeno CkymmTvHe M (UHAHCHjCKe
U3BjeIITaje 3a MPETXO0/IHE TPU TOAMHE;

Kannunare 3a unanoBe CaBjeta AreHiiuje npeiaxy Haale)KHU OPTaHy YIIpaBibarma Ipeiaraya.

Jlutie xoje je mpennoxkeHo 3a wiana CaBjera AreHIlMje He Mopa OWTH U3 peAa oBlantheHux
npejaraya.

[Ipemiaraun Mory 3ajeTHO WJIM OJIBOjEHO MPeUIOKUTH KaHauaTa 3a wiana Casjera.

[Ipenno3n 3a kaHaugata 3a HMeHoBame uwiaHa Casjera AreHuuje, ca Tpak€HOM
JOKYMEHTaI|joM, MojiHoce ce AamuHucTpatuBHOM oa0opy Ckyniutuse Llpue I'ope, y 3aTBOpeHO]
KOBEpTHU, Ha o0Opacity kKoju je o0jaBibeH Ha web cajty Ckymmtune Llpue ['ope, Ha agpecu: bynesap
Cgeror Ilerpa Lletumckor 6p. 10.

OBaj jaBHU mo3uB ce o0jaBibyje y ,,CimyxOenom sucty Llpue ['ope”, Ha UHTEpPHET CTpaHUIIU
CKyniuTuHe ¥ 'y JHEBHOM IITaMIIaHOM MeIH]y ,,Jlan”.



[Ipemio3u 3a nMeHoBame uiaaHoBa CaBjera AreHIuje MOAHOCE ce Yy POKy oA 45 maHa of naHa
00jaBJpHBama JaBHOT MTO3HBA.

bpoj: 00-32-2/25-1158
[Moaropuna, 30.12.2025.roaune;

Cxynmruna lpue I'ope
[Ipencjennuk,
Anapuja Manauh, c.p.



2192.

Na osnovu €lana 139 stav 3, Clana 140 stav 5, Clana 141 stav 2 i ¢lana 201 stav 5
Carinskog zakona ("Sluzbeni list CG", broj 86/22), Vlada Crne Gore, na sjednici od 18.
decembra 2025. godine, donijela je

UREDBU
O BLIZEM NACINU UNISTENJA ROBE, PRODAJE ROBE | USTUPANJA ROBE
DRZAVI

Clan 1
Ovom uredbom propisuje se blizi nacin uniStenja robe, prodaje robe i ustupanja robe
drzavi.

Clan 2
Postupanje sa carinskom robom obuhvata:
- preuzimanje, smjestaj i Cuvanje carinske robe (u daljem tekstu: skladiStenje robe);
- prodaju carinske robe;
- besplatno ustupanje umjesto prodaje;
- neposrednu prodaju robe, i
- uniStenje carinske robe.

Clan 3

(1) Poslove postupanja sa carinskom robom obavlja carinarnica nadlezna prema
mjestu oduzimanja robe ili ustupanja robe, osim ako ovom uredbom nije drugacije
propisano.

(2) Odluku o prihvatanju zahtjeva za ustupanje robe drzavi donosi nadlezna
carinarnica uz prethodnu saglasnost Uprave carina u sjedistu.

(3) Ako se tokom skladiStenja ili drugih radnji roba premjesti na drugu lokaciju,
nadleznost za dalje postupanje prelazi na carinarnicu na €ijem podru¢ju se roba nalazi
nakon premjestanja.

(4) Carinarnica koja vrsi premjestanje duzna je unaprijed obavijestiti novu carinarnicu,
koja mora biti prisutna prilikom prijema robe na novoj lokaciji.

(5) U slu¢aju kada organizaciona jedinica nadlezna za poslove carinske bezbjednosti
i kontrolu oduzme robu koja je bila predmet carinskog prekrsaja na teritoriji pod nadleznos¢u
jedne carinarnice, ta carinarnica je nadleZna za regulisanje statusa carinske robe i vodenje
upravnog postupka.

Clan 4

(1) Nakon sto nadlezna carinarnica utvrdi pravo raspolaganja nad carinskom robom,
prodaju robe sprovodi Uprava carina u sjedistu.

(2) 1zuzetno od stava 1 ovog €lana, carinarnica moze, do objavljivanja javne prodaje,
odobriti licu koje je izvrSilo prekrSaj za koji je propisana mjera oduzimanja predmeta
prekrsaja, u opravdanim slu€ajevima, a na njegov zahtjev, vratiti predmet prekr$aja, pod
uslovom da plati vrijednost predmeta prekrSaja, carinu i druge dazbine.

(3) U slu€ajevima iz stava 2 ovog €lana, lice koje preuzima robu duzno je da plati i
sve troSkove u vezi sa otkupom robe.

(4) O zahtjevu iz stava 2 ovog ¢lana carinarnica odlucuje rieSenjem kojim se utvrduje
vrijednost robe, iznos carinskih i drugih dazbina i troSkova.



Clan 5

Radi sprovodenja postupka prodaje, carinski organ:
- utvrduje vrijednost robe;
- provjera ispunjenost uslova za uvoz robe;
- provjera da li se roba moze prodati iskljuivo uz obvezu ponovnog izvoza iz carinskog
podrucja Crne Gore;
- odreduje nacin prodaje;
- priprema robu za prodaju;
- sprovodi postupak prodaje robe; i
- sastavlja zapisnik o svom radu.

Clan 6

(1) Pocetna prodajna cijena je vrijednost robe bez dazbina koje se placaju pri
pustanju robe u slobodan promet, a odreduje se odgovaraju¢om primjenom pravila o
carinskoj vrijednosti, pri ¢emu se uzima u obzir:

1) stvarno stanje robe,

2) poredenje sa identi€nom ili slicnom robom na trzistu,

3) moguca tehnolosSka, modna ili druga zastarjelost robe,

4) okolnost da se roba prodaje bez garancije proizvodaca ili mogucnosti njene
upotrebe,

5) ostale okolnosti koje su od uticaja na sprovodenje postupka javne prodaje robe.

(2) Ako je za utvrdivanje poCetne prodajne cijene robe potrebno struéno znanje kojim
carinski organ ne raspolaze, odredivanje vrijednosti robe moze, na zahtjev carinskog
organa, izvrsiti ovlaS¢ena stru¢na organizacija ili vjestak.

Clan7

(1) U slucaju da je carinski organ utvrdio da su ispunjeni uslovi za uvoz robe, ako se
roba prodaje:

1) uz plaé¢anje uvoznih dazbina, smatra se da je ta roba pustena u slobodan promet
i za robu nije potrebno podnijeti carinsku deklaraciju,

2) bez placanja uvoznih dazbina, kupcu mora biti odredena obaveza da prije
preuzimanja robe neposredno sprovede formalnosti za stavljanje robe u carinski postupak
ili njen ponovni izvoz.

(2) Ako je predmet javne prodaje roba za koju je pri pustanju u slobodan promet
posebnim propisom propisano prilaganje rjeSenja, odobrenja, dozvole, saglasnosti ili druge
odgovaraju¢e isprave o sanitarnim, fitosanitarnim, veterinarskim i drugim propisanim
pregledima ili postupcima roba se prodaje na nacin propisan stavom 1 tacka 2 ovog ¢lana.

(3) U slu€aju da je carinski organ utvrdio da nijesu ispunjeni uslovi za uvoz robe,
kupcu mora biti odredena obveza da prije preuzimanja robe neposredno obavi formalnosti
za stavljanje robe u ponovni izvoz.

(4) Roba koja ne ispunjava uslove iz stava 2 ovog €¢lana uniStava se.

Clan 8
(1) Kupac prihvata robu u stanju u kojem se nalazi u trenutku kupovine, bez prava na
reklamaciju.
(2) Zainteresovani kupac ima pravo da pregleda robu prije odrzavanja prodaje.

Clan 9
(1) Za oduzetu i ustupljenu robu za koju je carinski organ utvrdio da ispunjava uslove
za prodaju, prodaje se na jedan od sljededih nacina:



1) postupak javne prodaje robe, koja moze biti:

- usmena javna licitacija;

- elektronska javna licitacija i

- javni poziv za prikupljanje pisanih ponuda, ili

2) postupak zaklju€enja neposrednog ugovora.

(2)Nacin prodaje odreduje carinski organ uzimajuci u obzir kriterijum prodaje robe po
Sto vecoj cijeni.

Clan 10

(1) Slicna roba ciju je vrijednost carinski organ procijenio na iznos veci od 2.000 EUR
po pravilu se prodaje putem javne licitacije.

(2) Javna licitacija se objavljuje oglasom.

(3) Na usmenoj javnoj licitaciji roba se prodaje ponudacu koji ponudi najviSu cijenu
prema uslovima odredenim u oglasu o usmenoj javnoj licitaciji.

(4) Oglas o usmenoj javnoj licitaciji se objavljuje najkasnije osam dana prije dana
odredenog za licitaciju, na internet stranici Uprave carina, kao i u jednom dnevnom listu.

(5) Oglas sadrzi slijedec¢e podatke:

—  mjesto, datum i vrijeme sprovodenja licitacije;

—  predmet licitacije (naziv, vrsta, koli€ina, tehnicki i drugi osnovni podaci o robi i opste
stanje robe);

— iznos pocCetne prodajne cijene robe, s naznakom da se radi o iznosu bez dazbina
koje se placaju pri uvozu robe;

— mogucnosti iz ¢lana 7 ove uredbe i vrste dazbina koje se placaju pri pustanju robe
u slobodan promet, ako su ispunjeni uslovi za uvoz robe;

— odredenje lica koja mogu ucestvovati na licitaciji u skladu sa ¢lanom 11 ove
uredbe;

— visinu i nacCin polaganja depozita u skladu sa ¢lanom 11 ove uredbe;

— mijesto i vrijeme predvideno za razgledanje robe;

— rok i nacin placanja, kao i uslove preuzimanja robe;

— druge podatke bitne za uspjesno sprovodenije licitacije (prodaja robe po modelu
»videno-kuplijeno« Sto iskljuCuje sve naknadne prigovore kupca po pitanju kvaliteta i
eventualnih nedostataka robe, navod da se roba prodaje bez garancije, obveza kupca da
pribavi potrebne dozvole i druge isprave i sl.);

—  obavjestenje o tome gdje se mogu dobiti ostale informacije o licitaciji.

(6) Javna licitacija moze se sprovoditi i kao e-licitacija.

(7) Odredbe €l. 10 do 15 ove uredbe koje ureduju javnu licitaciju primjenjuju se shodno
i na e-licitaciju.

Clan 11
(1) Pravo udeSc¢a na javnoj licitaciji imaju pravna i fizicka lica, osim ako ovom
uredbom nije drugacije odredeno.
(2) Ako posebnim propisima postoje posebni uslovi za prodaju ili posjedovanje

odredene pokretne imovine, lice koje Zeli da u€estvuje, mora prije poCetka licitacije dokazati
da ispunjava propisane uslove.

(3) Roba se ne moze prodati licu zaposlenom u carinskom organu.

(4) Za ucestvovanje na licitaciji carinski organ moze zahtijevati da ponudac, prije
zapocinjanja licitacije, na ime depozita uplati nov€ani iznos u visini koji predstavlja 10%
pocetne prodajne cijene robe za Ciju kupovinu se namjerava nadmetati.

(5) Depozit se mozZe uplatiti:

1) na depozitni racun carinskog organa, ili



2) u gotovini, o ¢emu carinski organ izdaje potvrdu o uplati depozita.
(6) Ako se zahtijeva polaganje depozita, pravo u¢eS¢a na javnoj licitaciji ima samo
ponudac koji dostavi dokaz o uplati depozita.

Clan 12

(1) Carinski organ sprovodi licitaciju na mjestu i u vrijeme koji su objavljeni u oglasu, uz
provjeru prisutnosti lica koja su ispunila uslove za ucesce na licitaciji.

(2) Na pocetku licitacije, carinski organ obavjeStava ponudaCe da svojim prisustvom
potvrduju da prihvataju oglasene uslove licitacije i da imaju pravo izjavljivati prigovore na
tok licitacije zaklju€no do zavrSetka licitacije.

(3) O prigovorima ucesnika licitacije carinski organ se izjaSnjava odmah i odgovor na
prigovor unosi u zapisnik iz ¢lana 13 ove uredbe.

(4) Roba se izlaze na javnoj licitaciji sa poCetnom cijenom koja odgovara procijenjenoj
vrijednosti iz zapisnika iz ¢lana 13 ove uredbe.

(5) Prva javna licitacija moze se odrzati i ako se pojavi samo jedan ponudac.

(6) U sprovodeniju licitacije carinski organ posebnom odlukom koja se unosi u zapisnik
utvrduje da je kupac onaj ponudac koji je nakon treCeg usmenog javnog poziva na
davanje ponude ponudio viSi iznos od poc€etne prodajne cijene, odnosno najvisu zadnje
ponudenu cijenu.

(7) Javna licitacija se smatra uspjeSnom ako najmanje jedan ponudac ponudi cijenu jednaku
pocetnoj cijeni.

Clan 13

(1) O sprovodenju javne licitacije satavlja se zapisnik.

(2) Zapisnik iz stava 1 ovog €lana sadrzi podatke o robi, poCetnoj cijeni, u¢esnicima
licitacije, ponudenim iznosima, postignutoj prodajnoj cijeni, kupcu, prigovoru ako je izjavljen
i odgovoru na prigovor.

(3) Zapisnik o javnoj licitaciji potpisuju ovlaséeni sluzbenik, kupac i lice koje je tokom
licitacije izjavilo prigovor iz ¢lana 12 stav 2 ove uredbe.

(4) Zapisnik o javnoj licitaciji se objavljuje na internet stranici carinskog organa u roku od

dva dana od zavrSetka prodaje.

Clan 14

(1) Kupac je duzan da plati kupoprodajnu cijenu odmah po zavrSetku licitacije ili
najkasnije u roku od tri dana od njenog zavrSetka.

(2) Ako kupac ne preuzme robu odmah nakon zavrSetka javne licitacije, rizik od
unistenja, ostecenja ili otudenja predmeta prelazi na kupca.

(3) Uplaéeni depozit se uraCunava u kupoprodajnu cijenu.

(4) Ucesniku licitacije koji nije uspio na licitaciji, depozit se vra¢a najkasnije pet radnih
dana nakon zavrSetka licitacije.

(5) Uc€esniku koji napusti licitaciju prije kraja, koji nije spreman ponuditi ni po€etnu cijenu,
kao i kupcu koji ne uplati kupoprodajnu cijenu, depozit se ne vraca.

(6) Povracaj depozita se vrsi u nominalnom iznosu, bez prava na obracun kamate.

(7) Ako je prigovor podnesen u skladu sa ¢lanom 12 ove uredbe, a carinski organ ga
odbije, organ poziva kupca da plati cijenu i preuzme robu odmah nakon $to donese odluku
0 prigovoru.

(8) U slu€aju da kupac na licitaciji kupi robu koja nema status robe u slobodnom prometu
u Crnoj Gori, duzan je da istovremeno sa preuzimanjem robe reguliSe njen carinski status.



Clan 15

(1) Smatra se da licitacija nije uspjela ako se utvrdi postojanje jedne od navedenih
okolnosti:

1) nije bilo prijavljenih osoba koje su uplatile depozit, ukoliko je depozit zahtijevan;

2) niko od prijavljenih osoba koje su uplatile depozit nije pristupio licitaciji;

3) sve prijavljene osobe koje su uplatile depozit, ukoliko je depozit zahtijevan, i pristupile
licitaciji nijesu ispunjavale uslove iz ¢lana 11 ove uredbe;

4)prisutni ponudaci nijesu na propisan nacin ucestvovali u licitaciji iz razloga
nemogucnosti vodenja nadmetanja zbog napustanja prostora licitacije od strane ponudaca
prije zavrSetka licitacije, odnosno ako ni nakon treCeg usmenog javnog poziva na davanje
ponude nije data prva ponuda, i sicno;

5) kupac iz bilo kojeg razloga ne potpiSe zapisnik ili u propisanom roku ne ispuni obveze
iz Clana 14 stav 1 ove uredbe;

6) koja nije obuhvacena ta€. 1 do 5 ovog stava, a prema ocjeni carinskog organa je
bitno uticala i onemogucila pravilan tok i zavrSetak licitacije.

(2) U slucaju iz stava 1 tacka 5 ovoga €lana, smatra se da je kupac odustao od kupovine.

(3) Ako je kupac odustao od kupovine prije zavrSetka licitacije, carinski organ ¢e pozvati
ostale ponudaCe da nastave sa davanjem ponuda, poCevsi od zadnje ponude najviSeg
iznosa prije nevazece ponude kupca koji je odustao i koji je izgubio pravo daljnjeg davanja
ponuda.

(4) Ako prva licitacija ne uspije, zakazuje se druga licitacija.

(5) Poziv za drugu licitaciju mora sadrzati iste podatke kao i poziv za prvu licitaciju, sa
napomenom da se radi o drugoj javnoj licitaciji.

(6)Pocetna cijena robe u drugoj licitaciji se moZe umanijiti za odredeni procenat, ali ne
viSe od polovine procijenjene vrijednosti iz zapisnika carinskog organa.

(7) U slu€aju druge javne licitacije, shodno se primjenjuje ¢lan 12 st. 5, 6 i 7 ove uredbe.

(8) Ako ni druga licitacija ne uspije, roba se prodaje jednim od nacina predvidenih u
Clanu 9 ove uredbe.

Clan 16
Carinska roba se moze prodavati prikupljanjem ponuda ako carinski organ procijeni
da ¢e se na taj nacin roba prodati uz najnize troskove ili u najkraéem roku.

Clan 17
(1) Oglas s javnim pozivom za prikupljanje pisanih ponuda se objavljuje najkasnije
osam dana prije dana odredenog za javno otvaranje ponuda, na internet stranici carinskog
organa, kao i u jednom dnevnom listu.
(2) Oglas sadrzi sliedec¢e podatke:
- redni broj i godinu pod kojim se oglaseno prikupljanje pisanih ponuda vodi u Upravi
carina;
- predmet prikupljanja pisanih ponuda (naziv, vrsta, koli€ina, tehnicki i drugi osnovni
podaci o robi i opste stanje robe);
- iznos pocetne prodajne cijene robe, sa naznakom da se radi o iznosu bez dazbina
koje se placaju pri uvozu robe;
- mogucénosti sadrzane u €lanu 7 ove uredbe, te vrste dazbina koje se placaju pri
pustanju robe u slobodan promet, ako su ispunjeni uslovi za uvoz robe;
- odredenije lica koja mogu predati ponudu u skladu sa ¢lanom 11 ove uredbe;
- visinu i nacin polaganja depozita u skladu sa ¢lanom 11 st. 4 i 5 taCka 1 ove uredbe;
- mjesto i vrijeme predvideno za razgledanje robe;
- adresu za dostavljanje ponuda;



- uputstvo o nacinu podnoSenja ponude u skladu sa ¢lanom 21 ove Uredbe;

- rok za davanje ponude, datum i sat do kada se ponuda mora dostaviti Upravi carina,
uz upozorenje u smislu ¢lana 19 stav 2 ove uredbe;

- mjesto, datum i sat javnog otvaranja ponuda;

- navod o mogucnosti prisustvovanja ponudaca prilikom javnhog otvaranja ponuda, pri
¢emu je ta prisutnost uslov za pravo iznoSenja prigovora na tok javnog otvaranja
ponuda;

- kriterijum za izbor najpovoljnije ponude;

- nacin obavjeStavanja ponudaca o sprovodenju prikupljanja pisanih ponuda i izboru
najpovoljnije ponude;

- rok i nacin pla¢anja i uslovi preuzimanja robe;

- druge podatke bitne za uspjesno sprovodenje prikupljanja pisanih ponuda kao $to je
prodaja robe po modelu »videno-kupljeno« Sto iskljuCuje sve naknadne prigovore
kupca po pitanju kvaliteta i eventualnih nedostataka robe, navodenje da se roba
prodaje bez garancije, obaveza kupca da pribavi potrebne dozvole i druge isprave i
sliéno;

- obavjestenje o tome gdje se mogu dobiti ostale informacije o prikupljanju pisanih
ponuda.

Clan 18

(1) Pisana ponuda se podnosi u originalu, u koverti zatvorenoj na nacin koji drugom licu
onemogucéava uvid u njen sadrzaj i sa naznakom ,PONUDA — NE OTVARATI, za Javni poziv
za prikupljanje pisanih ponuda broj:_ /  “ na adresu oznacenu u oglasu, najkasnije
do roka koji je u oglasu odreden za davanje ponude.

(2) Ponuda mora sadrzati:

1) podatke o ponudacu (naziv odnosno ime i prezime, adresa, broj telefona i druge
podatke koji su odredeni u oglasu);

2) odredenje robe za koju se daje ponuda;

3) ponudenu cijenu izrazenu brojkama i slovima, koja mora biti ve¢a od pocetne
prodajne cijene robe;

4) podatak o namjeri postupanja sa robom prema moguc¢nostima datim u oglasu, u
skladu sa odredbama ¢lana 7 ove uredbe;

5) popis priloga uz ponudu;

6) potpis ponudaca.

(3) Uz ponudu moraju biti priloZzene sve isprave kojima ponudac dokazuje ispunjavanje
uslova iz oglasa, a to su:

1) punomodje za zastupanje, ako se ponuda podnosi putem ovlaséenog punomocnika;

2) dokaz o izvrSenoj uplati depozita, pod uslovom da je odredeno placanje depozita;

3) izjavu o prihvatanju svih uslova iz oglasa.

Clan 19

(1) Ponude se prema redoslijedu pristizanja evidentiraju i upisuju u odgovarajudi
registar, a na koverti ponude stavlja se oznaka sa podacima o rednom broju, datumu i
vremenu pristizanja ponude.

(2) Ponuda pristigla nakon isteka roka za dostavu ponuda se:

1) oznaCava kao ponuda podnijeta sa zakasSnjenjem, i

2) smatra kao da nije ni podnijeta i ne uzima se u obzir pri izboru najpovoljnije
ponude.

(3) Ponude se do javnog otvaranja ¢uvaju prema uputstvu carinskog organa na nacin
da nijesu dostupne neovlas¢enim licima.



Clan 20

(1) Nadmetanje prikupljanjem pisanih ponuda carinski organ sprovodi na mjestu i u
vrijeme objavljeno u oglasu, na nacin da prije javnog otvaranja ponuda utvrdi:

1) ukupan broj pristiglih ponuda;

2) koje ponude se iskljuCuju iz javnog otvaranja, jer se ne uzimaju u obzir za izbor
ponude u skladu sa ¢lanom 19 stav 2 ove uredbe;

3) ko je od ponudaca prisutan javhom otvaranju pisanih ponuda, li€no ili preko
ovlas¢enog zastupnika.

(2) Carinski organ javno otvara ponude prema redosljedu prijema i za svaku ponudu
javno objavljuje da li ispunjava uslove iz Cl. 17 i 18 ove uredbe, a ako ponuda ispunjava
uslove (uredna ponuda) i visinu ponudene prodajne cijene.

(3) Lice iz stava 1 tacka 3 ovoga €lana ima pravo da izjavi prigovor na tok javnog
otvaranja ponuda.

(4) O prigovoru se carinski organ izjaSnjava odmah i to unosi u zapisnik iz stava 7
ovoga Clana.

(5) Nakon $to carinski organ izmedu urednih ponuda utvrdi koja je ponuda s najviSom
ponudenom cijenom, odmah javno objavljuje da se roba prodaje ponudacu te ponude kao
odabranom ponudacu, koji se time smatra kupcem i poziva na postupanje u skladu sa
¢lanom 22 ove uredbe, ¢ime se prikupljanje pisanih ponuda smatra zavrsenim.

(6) Izmedu dvije ili vise ponuda sa istom najviSom ponudenom cijenom, carinski organ
utvrduje da je sa najviSom ponudenom cijenom ona ponuda koja je ranije pristigla.

(7) O sprovodenju nadmetanja prikupljanjem pisanih ponuda carinski organ vodi
zapisnik u koji unosi sve podatke o nacinu i toku nadmetanja.

(8) Zapisnik potpisuje ovlaséeno lice, a ako su prisutni (li€no ili putem ovlaséenog
zastupnika) zapisnik postpisuju i izabrani ponudac kao kupac i lice koje je izjavilo prigovor
u skladu sa stavom 3 ovog Clana.

(9) Nepotpisivanje zapisnika i razlog nepotpisivanja od strane kupca ili lica koje je
izjavilo prigovor unosi se u zapisniku i ne utie na zavrSetak prikupljanja pisanih ponuda.

(10) Zapisnik se bez odlaganja objavljuje na internet stranici carinskog organa i time
se ponudaci smatraju uredno obavijestenim o sprovodenju prikupljanja pisanih ponuda i
izboru najpovoljnije ponude, uz izuzetak odabranog ponudaca kao kupca koji se
obavjestava u skladu sa ¢lanom 21 ove uredbe.

Clan 21

(1) O sprovodeniju prikupljanja pisanih ponuda i izboru najpovoljnije ponude carinski
organ bez odlaganja pismenim putem obavjestava kupca.

(2) Izuzetno od stava 1 ovog €lana, pismeno obavijeStenje se ne dostavlja kupcu koji
je bio prisutan javnoj objavi iz ¢lana 20 stav 5 ove uredbe, jer se ve¢ smatra obavijeStenim
o sprovodenju prikupljanja pisanih ponuda i izboru najpovoljnije ponude, bez obzira je li
zapisnik iz ¢lana 20 stav 7 ove uredbe potpisao, odbio da potpie ili se na drugi nacin iz
njegovog ponasanja moglo zakljuciti da je odbio da potpiSe zapisnik.

Clan 22
(1) Kupac je duzan da u roku od tri radna dana od dana prijema obavjestenja iz ¢lana
21 stav 1 ove uredbe, odnosno od javnog objavljivanja u slu€aju iz ¢lana 21 stav 2 ove
uredbe:
1) uplati iznos kupoprodajne cijene (ostvarena prodajna cijena), i
2) u slucaju:



a) iz Clana 7 stav 1 tatka 1 ove uredbe, na osnovicu koju c€ini iznos
kupoprodajne cijene uplati iznos dazbina koje se placaju pri pustanju robe u slobodan
promet;

b) iz ¢lana 7 st. 1 tacka 2 i 3 ove uredbe, neposredno sprovede formalnosti za
stavljanje robe u carinski postupak ili njen ponovni izvoz.

(2) Depozit se uraCunava pri uplati iznosa iz stava 1 ovoga €¢lana, u hominalnom
iznosu, bez prava na obracun kamata.

(3) Po ispunjenju obveza iz stava 1 ovoga €lana, carinski organ kupcu uz predaju
predmeta prikupljanja pisanih ponuda izdaje odgovarajucu potvrdu o sprovedenoj prodaji
putem prikupljanja pisanih ponuda.

Clan 23

Smatra se da prikupljanje pisanih ponuda nije uspjelo ako se utvrdi postojanje jedne
od navedenih okolnosti:
1) nije dostavljena nijedna ponuda, odnosno nije dostavljena nijedna uredna ponuda;
2) kupac iz bilo kojeg razloga u propisanom roku ne ispuni obveze iz ¢lana 22 stava 1 ove
uredbe;
3) okolnost koja nije obuhvacena tac€. 1 i 2 ovoga ¢lana, a prema ocjeni carinskog organa
je bitno uticala i onemogucila pravilan tok i zavrSetak prikupljanja pisanih ponuda.

Clan 24

(1) Depozit se vraca u roku od tri radna dana od dana zavrSetka prikupljanja pisanih
ponuda, uz izuzetak iz Clana 22 stava 2 ove uredbe.

(2) Povracaj depozita se vrSi u nominalnom iznosu bez prava na obracun kamata.

(3) Pravo na povracaj depozita nema lice koje je:
1) kupac i iz bilo kojeg razloga u propisanom roku ne ispuni obaveze iz ¢lana 22 stav 1 ove
uredbe;
2) uzrokovalo nastupanje okolnosti iz ¢lana 23 stav 1 tacka 3 ove uredbe.

(4) Depozit koji se ne vraca licima iz stava 3 ovog ¢lana prihod je budzeta Crne Gore.

Clan 25
U sprovodenju prikupljanja pisanih ponuda shodno se primjenjuju ¢lan 11 stav 4, stav
5tacka 1istav6iclan 15 st. 4 do 8 ove uredbe.

Clan 26

(1) Za robu iz ¢lana 201 stav 4 Carinskog zakona (u daljem tekstu: Zakon), robu cije
Cuvanje je povezano sa velikim troSkovima i robu €ija je prodaja na javnoj licitaciji bila
neuspjesna ili nije bila prodata putem prikupljanja ponuda, postupak neposredne prodaje
robe sprovodi nadlezna carinarnica iz ¢lana 3 ove uredbe.

(2) U cilu obezbjedivanja preduslova za efikasno i ekonomic¢no sprovodenje
postupaka iz stava 1 ovog €lana carinarnica preduzima prethodne radnje obezbjedivanja
hithog i neposrednog kontakta sa licima koja mogu ucestvovati u postupku neposredne
prodaje robe radi utvrdivanja njihovog interesa za takvu vrstu prodaje, koja se sprovodi
odmah i neposredno.

(3) Carinarnica vodi evidenciju o podacima prikuplijenim u sprovodenju prethodnih
radnji iz stava 2 ovog €lana.

(4) O postupanju iz stava 1 ovoga ¢lana carinarnica donosi odluku.



Clan 27

(1) U zapisniku o sprovodenju neposredne prodaje robe carinarnica, prema stanju robe
i primjenom propisa na dan izrade zapisnika, utvrduje elemente sadrzane u €lanu 5 stav 2
al. 1, 2i 3 i ¢lanu 6 ove uredbe.

(2) Uzimajuéi u obzir:

1) potrebu hithog sprovodenja neposredne prodaje robe, zavisno od okolnosti
konkretnog slucaja, prodajna cijena robe moze se odrediti u umanjenom iznosu u odnosu
na iznos odreden primjenom ¢lana 6 ove uredbe,

2) karakter neposrednog sprovodenja prodaje robe, nakon neposrednog
kontaktiranja lica zainteresovanih za kupovinu robe, kao odabrani kupac utvrduje se lice
koje je posljednje iskazalo spremnost da kupi robu prema utvrdenim uslovima prodaje.

(3) Zapisnik potpisuje sluzbenik carinarnice, pri ¢emu je sastavni dio zapisnika izjava
potpisana od strane odabranog kupca o prihvatanju kupovine robe prema utvrdenim
uslovima prodaje.

(4) Kod potpisivanja izjave iz stava 3 ovoga €¢lana kupcu se izdaje odluka iz ¢lana 26
stav 4 ove uredbe.

(5) U sprovodenju neposredne prodaje robe:

1) zauredenje pitanja carinskih formalnosti shodno se primjenjuje ¢lan 7 ove uredbe;

2) za uredenje pitanja lica koja mogu ucestvovati u neposrednoj prodaji robe shodo
se primjenjuje ¢lan 11 ove uredbe.

Clan 28

(1) U postupku neposredne prodaje robe odabrani kupac je duzan odmah po prijemu
odluke o neposrednoj prodaji robe iz Clana 26 stava 4 ove uredbe da uplati iznos
kupoprodajne cijene i u slu€aju, da se roba, u smislu ¢lana 7 ove uredbe, prodaje:

a) uz placanje dazbina za uvoz robe, na osnovicu koju €ini iznos kupoprodajne cijene
da uplati iznos pripadajucih dazbina, koje se plac¢aju pri pustanju robe u slobodan promet;

b) bez pla¢anja dazbina za uvoz robe, neposredno sprovede formalnosti za stavljanje
robe u carinski postupak ili njen ponovni izvoz.

(2) U slu€aju neispunjavanja obaveza iz stava 1 ovog €lana smatra se da je kupac
odustao od kupovine i carinarnica odmah sprovodi dalje radnje za neposrednu prodaju robe
drugom kupcu ili drugo odgovarajuée postupanje u skladu sa ¢lanom 2 ove uredbe.

Clan 29

(1) Sredstva ostvarena prodajom robe rasporeduju se na nacin da se najprije naplati
carina i druge dazbine koje shodno zakonu carinski organ naplacuje za robu koja se uvozi
u carinsko podrucje, a zatim troSkovi postupka.

(2) Ostatak sredstava iz stava 2 ovog ¢lana predstavlja prihod od prodate robe koji
pripada Budzetu Crne Gore.

(38) Carinski organ vrsi raspored i prenos sredstava iz st. 2 i 3 ovog ¢lana, uz
odgovarajuce knjizenje u skladu sa propisanim rokovima.

(4)TroSkovi prodaje robe naplacuju se prema stvarnim troSkovima.

(5) TroSkovi prodaje robe pokrivaju se iz kupoprodajne cijene ostvarene prodajom, a
ako to nije moguce, snosi ih carinski organ.

Clan 30
(1) Kada prodaja robe koja je trajno oduzeta ili je presla u korist drzave nije moguca
zbog posebnih okolnosti kao Sto je nedostatak kupca, roba se mozZe besplatno ustupiti
drzavnim organima ili javnim ustanovama, kulturnim i nau¢nim institucijama, humanitarnim



organizacijama ili drugim primaocima humanitarne pomoci, ako im je roba potrebna za
obavljanje njihove djelatnosti.

(2) Roba koja ima istorijsku, arheoloSku, etnografsku, kulturnu, umjetnicku ili nau¢nu
vrijednost moZe se besplatno ustupiti drzavnim organima i institucijama.

(3) Roba koja se ne moze pustiti u slobodan promet, kao $to su oruzje, municija, radio-
predajnici i sli€no, moze se besplatno ustupiti drzavnim organima i organizacijama, pod
uslovom da im je takva roba potrebna za obavljanje njihovih poslova.

(4) Ustupanje nije dozvoljeno u slu€aju kada se roba mora unistiti prema posebnim
propisima.

Clan 31

(1) Radi sprovodenja postupka besplatne dodjele robe, nadlezna carinarnica bez
odlaganja dostavlja podatke o robi koja moze biti pogodna za besplatnu dodjelu Upravi
carina u sjediStu, te ne preduzima radnje za drugacije raspolaganje robom do dobijanja
odgovora Uprave carina u sjediStu da se sa robom nece sprovoditi postupak besplatne
dodjele robe.

(2) Ako Uprava carina procijeni da je roba iz stava 1 ovog ¢lana pogodna za besplatnu
dodjelu, izraduje popis robe pogodne za besplatnu dodjelu i dostavlja ga Ministarstvu
finansija u formi predloga za besplatno ustupanje robe.

(3) Vlada donosi odluku o besplatnom ustupanju robe na predlog Ministartva finansija
po inicijativi carinskog organa iz stava 2 ovog €lana.

(4) lzuzetno od odredbi stava 2 ovog ¢lana, direktor Uprave carina moze besplatno
ustupiti kvarljive robe i robu CcCije skladiStenje izaziva visoke troSkove humanitarnim
organizacijama i drugim korisnicima, pod uslovom da im je roba potrebna za obavljanje
djelatnosti.

(5) O besplatnom ustupanju se sacinjava zapisnik Ciji Obrazac je dat u Prilogu 1.

Clan 32

(1) Nakon donosSenja odluke o besplatnom ustupanju robe, primalac treba da da
reguliSe carinski status robe.

(2) U sprovodeniju carinskih formalnosti za postupak pustanja robe u slobodan promet
i uredenja pitanja carinskog duga propisanim Zakonom, lice kojem je besplatno dodijeljena
roba prilaze:

1) odluku o besplatnoj dodjeli robe iz ¢lana 202 Zakona;

2) rjeSenje, odobrenje, dozvolu, suglasnost ili drugu ispravu koju je duzno pribauviti,
ako je za tu robu posebnim propisima odredeno prilaganje takve isprave pri pustanju robe
u slobodan promet (o sanitarnim, fitosanitarnim, veterinarskim i drugim propisanim
pregledima ili postupcima).

Clan 33

(1) Roba koja se ne mozZe prodati niti besplatno ustupiti drzavnim organima,
humanitarnim organizacijama ili javnim institucijama, unistava se pod carinskim nadzorom.

(2) Carinski organ moze unistiti robu ako bi troSkovi skladiStenja, prodaje i drugi
troSkovi u vezi sa robom bili nesrazmjerni u odnosu na prihod od prodaje.

(3) Unistenje robe sprovodi se u skladu sa propisima kojima se ureduje zastita zivotne
sredine.

(4) O unistenju robe carinski organ sastavlja zapisnik.

(5) Obrazac zapisnika iz stava 4 ovog €¢lana je dat u Prilogu 2.



Clan 34
TroSkovi unistenja robe naplacuju se prema stvarno nastalim troskovima.

Clan 35

(1) O postupanju sa carinskom robom shodno odredbama ove uredbe nadlezna carinarnica
vodi evidenciju u elektronskom obliku.

(2) Evidencija iz stava 1 ovog €lana osigurava pracenje podataka o kretanju robe do zavrsnog
regulisanja statusa robe.

(3) Centralnu evidenciju carinske robe u elektronskom obliku vodi Uprava carina u sjedistu.

(4) Evidencija se vodi i kada skladiStenje vrSi drugi organ ili drzalac skladista.

(5) Evidencija carinske robe iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi:

datum prijema robe;

broj (klasifikacioni) potvrde o prijemu robe na skladiStenje;

broj prekrdajnog naloga ili rjeSenja o oduzimanju robe;

podatke o robi: vrstu i koli€inu robe, procijenjenu vrijednost robe i detaljan opis stanja
robe;

lokaciju skladistenja (oznacavanje prostorija i carinske ispostave, drzaoca skladista ili
organa kod kojeg se roba nalazi);

mjere u vezi sa robom tokom skladistenja i nakon skladiStenja (npr. premjestaj robe,
prodaja, unistenje, besplatno ustupanje, povrat robe vlasniku i drugo);

broj zapisnika ili drugog akta (zapisnik o javnoj licitaciji, zapisnik o unistenju, rieSenje o
besplatnom ustupanju i drugo);

datum izdavanja robe iz skladista;

broj potvrde o izdavanju robe iz skladista.

Clan 36
Prilozi 1 i 2 Cine sastavni dio ove uredbe.

Clan 37
Danom stupanja na snagu ove uredbe, prestaje da vazi Uredba o uslovima i na€inu

prodaje carinske robe i drugim postupcima sa carinskom robom (,Sluzbeni list RCG” br.
22/03 1 62/04).

Clan 38
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu

Crne Gore”.

Broj: 11-011/25-4602/2
Podgorica, 18. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



Prilog 1
Broj:

Na osnovu ¢lana 31 stav 5 Uredbe o postupanju sa oduzetom i ustupljenom robom,
sacinjava se

ZAPISNIK
o besplatnom ustupanju carinske robe

Sluzbeno lice, imenovano dana

je dana izvrSilo besplatno ustupanje robe (navesti humanitarnu organizaciju,
drzavni organ ili javnu ustanovu kojoj je roba besplatno ustupljena).

NALAZI:
Razlog(i) za besplatno ustupanje robe:

Vrsta i koli€ina robe koja je bila predmet besplatnog ustupanja:

RED. NAZIV | OPIS ROBE KOLICINA / TEZINA
BROJ

O besplatnom ustupanju robe odluceno je zaklju¢kom Vlade bro;j:

TroSkovi besplatnog ustupanja robe padaju na teret lica kojem je roba besplatno ustupljena.

Napomene:
Ime i prezime, potpis sluzbenog lica:

Dostaviti:
- carinarnici koja vodi postupak u vezi sa robom



Prilog 2
Broj:

Na osnovu ¢lana 33 stav 5 Uredbe o postupanju sa oduzetom i ustupljenom robom,sacinjava se
ZAPISNIK
o unisStenju robe

Sacinjen dana [datum], od strane sluzbenika Uprave carina, imenovanih rjeSenjem broj [broj rieSenja] od
[datum imenovanja]:

[Ime i prezime],

[Ime i prezime],

[Ime i prezime],

Sluzbenici su dana [datum] izvrSili nadzor nad uniStenjem robe na lokaciji [tacna adresa ili opis lokacije].

NALAZI:
Razlozi za uniStenje robe:
Unistenje je izvrSeno po sluzbenoj duznosti.

Vrsta i koli¢ina robe koja je bila predmet unistenja:

RED. BR. NAZIV | OPIS ROBE JEDINICA MJERE

PN~

Robu je unistio (navesti izvodaca):
Nacin unistenja:
Otpad ili ostaci nastali nakon unistenja su:
a) upotrebljivi

b) neupotrebljivi

Vrsta, koli¢ina i vrijednost otpada:
a) upotrebljivi

b) neupotrebljivi i bice odloZeni u/na
Ostali nalazi ili prilozi:
U slu€aju unistenja robe po sluzbenoj duznosti, troSkove unisStenja snosi carinski organ, osim ako nije
drugacije odredeno.

Ime i prezime, potpis sluzbenika Uprave carina i lica prisutnih pri uniStenju:

Dostaviti:
- organizacionoj jedinici koja vodi postupak u vezi sa robom



2193.

Na osnovu ¢lana 32 stav 3 Zakona o sigurnosti snabdijevanja naftnim derivatima
(,Sluzbenilist CG“, broj 119/24), Vlada Crne Gore na sjednici od 18. decembra 2025. godine,
donijela je

ODLUKU
O GODISNJEM PLANU FORMIRANJA | ODRZAVANJA OBAVEZNIH REZERVI
NAFTNIH DERIVATA ZA 2026. GODINU

1. Ovom odlukom utvrduje se Godisnji plan formiranja i odrzavanja obaveznih rezervi
naftnih derivata za 2026. godinu.

2. Godisnji plan formiranja i odrzavanja obaveznih rezervi naftnih derivata za 2026.
godinu sastavni je dio ove odluke.

3. Ova odluka objavic¢e se u ,Sluzbenom listu Crne Gore®.

Broj: 11-011/25-4473/3
Podgorica, 18. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



GODISNJI PLAN FORMIRANJA | ODRZAVANJA OBAVEZNIH REZERVI NAFTNIH
DERIVATA ZA 2026. GODINU

UvoD

Zakonom o sigurnosti snabdijevanja naftnim derivatima (,Sluzbeni list CG*, broj 119/24)
(dalje u tekstu: Zakon) utvrdeno je da je Uprava za ugljovodonike (dalje u tekstu: Uprava)
obveznik formiranja dijela obaveznih rezervi naftnih derivata Crne Gore.

Obavezne rezerve naftnih derivata Crne Gore, i to u dijelu za koji je zaduzena Uprava,
formirace se postepeno, dinamikom koja je uvrdena Akcionim planom za formiranje
obaveznih rezervi naftnih derivata u Crnoj Gori, koji je Vlada Crne Gore usvojila 26.
decembra 2024. godine (daljem tekstu: Akcioni plan).

Clanom 32 Zakona predvideno je dono$enje Godi$njeg plana formiranja i odrzavanja
obaveznih rezervi naftnih derivata Uprave (dalje u tekstu: Godisnji plan), a sve kako bi se
obavezne rezerve formirale dinamikom definisanom Akcionim planom.

Ovaj Godisnji plan za 2026. godinu sadrzi koli€¢inu obaveznih rezervi koje Uprava planira da
formira do 31. decembra 2026. godine, kao i potrebna finansijska sredstva za realizaciju
planirane nabavke u 2026. godini prikupljena po osnovu naknade iz ¢lana 40 Zakona;
pregled potrebnih i dostupnih skladidnih kapaciteta u odnosu na planiranu koli€inu i strukturu
obaveznih rezervi naftnih derivata Uprave; planiranu politiku nabavki i druga pitanja od
znacaja za formiranje i odrZzavanje obaveznih rezervi Uprave u 2026. godini.

Koli€inu i strukturu obveznih rezervi koje je Uprava duzna da formira za period od 1. jula
2026. godine do 31. juna 2027. godine utvrduje Ministarstvo i to najkasnije do 31. marta
2026. godine. Buduci da se ovaj Plan donosi na nivou kalendarske godine, kako bi pratio
budZetska planiranja, Plan se izraduje na osnovu procjene potrosnje naftnih derivata u
prethodnoj godini, tj. 2025. godini. Nakon Sto Ministarstvo utvrdi koliinu i strukturu
obaveznih rezervi Uprave za period od 1. jula 2026. godine do 30. juna 2027. godine,
izradiCe se revizija ovog Plana za 2026. godinu u sluc¢aju znacajnih odstupanja.

1. NORMATIVNI OKVIR

U skladu sa odredbama Zakona, obavezne rezerve naftnih derivata Crne Gore formiraju se
i odrzavaju radi sigurnosti snabdijevanja i rieSavanja poremecaja u snabdijevanju naftnim
derivatima Crne Gore.

Odrzavanje obaveznih rezervi naftnih derivata podrazumijeva formiranje, skladiStenje i
kontrolu kvaliteta i koli€ina obaveznih rezervi, a predstavlja poslove od javnog interesa.

Obavezne rezerve naftnih derivata formira Uprava i svaki uvoznik koji uvozi 15.000 tona i
vise naftnih derivata a sastoje se od proizvoda koji se dobijaju preradom sirove nafte i
obuhvataju:

- bezolovni benzin (tarifne oznake 2710 12 45 do 2710 12 49),

- gasna ulja (tarifne oznake CN 2710 19 43 do 2710 19 49).

Uprava i uvoznici naftnih derivata formiraju po jednu polovinu minimalne koli¢ine obaveznih
rezervi, s time da Uprava preuzima obavezu formiranja obaveznih rezervi naftnih derivata
od uvoznika koji uvoze manje od 15.000 tona naftnih derivata. Na osnovu Zakona su donijeti
podzakonski akti i to:
- Pravilnik o obrascu i metodologiji obracuna koli¢ine obaveznih rezervi naftnih
derivata (“Sluzbeni list CG”, broj 12/25);



- Pravilnik o na€inu obra¢una i uplate naknade za obavezne rezerve naftnih derivata
(“Sluzbeni list CG”, br. 7/25, 12/25 i 17/25).

Minimalna koli¢ina obaveznih rezervi naftnih derivata odgovara koli¢ini od 90 dana
prosjecnog dnevnog neto uvoza naftnih derivata u godini, koja prethodi kalendarskoj godini
u kojoj se vrsi obracun, ili 61 dan prosjecne dnevne potrosnje naftnih derivata u godini, koja
prethodi kalendarskoj godini u kojoj se vrSi obracun, u zavisnosti od toga koja je koli€ina
veca.

ProsjeCni dnevni neto uvoz i prosjeCna dnevna potroSnja za period od 1. jula do 31.
decembra tekuée godine odreduju se na osnovu neto uvoza i domace potrosSnje ostvarene
tokom istog perioda prethodne kalendarske godine, a za period od 1. januara do 30. juna
naredne godine na osnovu neto uvoza i potroSnje ostvarene tokom istog perioda
pretposljednje kalendarske godine.

Drugim rijeCima, minimalna koliina obaveznih rezervi za period od 1. januara do 30. juna
2026. godine ve¢ je odredena odlukom Ministarstva je na osnovu podataka za 2024. godinu,
dok ¢e minimalna koli€ina obaveznih rezervi za period od 1. jula do 31. decembra 2026.
godine biti odredena na osnovu podataka o trziStu naftnih derivata za 2025. godinu.

2. NADLEZNOSTI UPRAVE ZA UGLJOVODONIKE

Uprava je duzna da formira i odrzava 50% obaveznih rezervi naftnih derivata Crne Gore,
uvecano za koli€inu obaveznih rezervi koju bi trebalo da formiraju uvoznici naftnih derivata
koji uvoze manje od 15.000 tona bezolovnog benzina i/ili gasnih ulja. Primarni cilj Uprave u
vezi sa obaveznim rezervama je formiranje dijela obaveznih rezervi naftnih derivata, u
skladu sa Zakonom, uz osnovni princip transparentnog, trziSno neutralnog entiteta koji
posluje uz najnize moguce troskove.

Uprava djeluje na trzistu naftnih derivata kao trzisni subjekt (j. obavlja kupovinu/prodaju
naftnih derivata, zakljuCuje ugovore o skladidtenju, ugovore o pravu moguce kupovine
naftnih derivata radi formiranja obaveznih rezervi naftnih derivata u nematerijalnom obliku
odnosno tiketima).

Glavne aktivnosti Uprave u vezi s formiranjem obaveznih rezervi se odnose na: nadzor
prikupljanja naknade za obavezne rezerve naftnih derivata; preuzimanje obaveze formiranja
obaveznih rezevi od uvoznika koji uvoze manje od 15.000 tona bezolovnog benzina i/ili
gasnih ulja, u skladu sa Instrukcijom resornog Ministarstva; obezbjedivanje skladiSnih
kapaciteta za obavezne rezerve; kupovinu naftnih derivata radi formiranja, i prodaju ili
zamjenu naftnih derivata radi odrzavanja obaveznih rezervi (Uprava ¢e biti ugovorna strana
u ugovoru sa subjektom naftne industrije i vlasnik obaveznih rezervi koje kupi Uprava);
organizaciju, nadzor i upravljanje obaveznim rezervama; kontinuirani nadzor koliine i
kvaliteta svojih obaveznih rezervi i srodnih usluga; ukupnu saradnju sa Ministarstvom
nadleznim za ugljovodonike, medunarodnim organizacijama, centralnim tijelima za drzanje
rezervi drugih drzava i naftnom industrijom u pitanjima pripravnosti i sigurnosti snabdijevanja
naftom.



3. ADMINISTRATIVNI KAPACITETI

Poslovi vezani za obavezne rezerve organizovani su unutar zasebne organizacione jedinice
za obavezne rezerve, koja je detaljno uredena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Uprave (dalje u tekstu: Pravilnik). Pravilnik je done$en na osnovu Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima i u cjelosti je uskladena sa navedenim zakonom.

Tokom 2025. godine, Uprava je u najve¢oj mijeri zavrSila pravna i organizaciona
prilagodavanja potrebna za uspjeSnu realizaciju zadataka koje joj Zakon namece,
rezervi. S tim u vezi, u Odjeljenju za strateSke rezerve naftnih derivata Uprave je
sistematizovano pet radnih mjesta, a trenutno je zaposleno dvoje sluzbenika. Shodno
navedenom bitno je napomenuti da je tokom 2026. godine neophodno popunjavanje
preostalih radnih mjesta u Odjeljenju za strateSke rezerve naftnih derivata, kako bi se svi
poslovi sproveli na efikasan i efektivan nacin. Obzirom na opseg potrebnih prakti¢nih znanja
za uspjesSnu realizaciju zadataka (isporuka i preuzimanje naftnih derivata, nadzor nad
operativnim odrzavanjem rezervi, kontrola kvaliteta i koliCine, upravljanje skladiSnim
kapacitetima, sprovodenje novih javih poziva za nabavku rezervi i sl.), zaposlenima Uprave
osigurace se tokom 2026. godine vanjska ekspertska pomo¢ u vidu stru¢nog savjetovanja
vezano za formiranje i odrZzavanje obaveznih rezervi naftnih derivata.Osim navedenog,
poseban prioritet treba dati poznavanju engleskog jezika kod svih zaposlenih. Kako je
formiranje obaveznih rezervi naftnih derivata jedan od prioriteta Uprave, neophodno je
obezbijediti kontinuitet rada zaposlenih na navedenim poslovima, a to se postize isklju€ivo
pravovremenim uklju€ivanjem svih aktera u sve faze procesa formiranja i odrZavanja
obaveznih rezervi naftnih derivata.

4. KOLICINA | STRUKTURA OBAVEZNIH REZERVI NAFTNIH DERIVATA KOJE
TREBA DA FORMIRA UPRAVA TOKOM 2026. GODINE

U skladu sa ¢lanom 14 Zakona, Ministarstvo je na osnovu podataka o uvozu, izvozu i
potro$nji naftnih derivata i koli¢ini komercijalnih rezervi naftnih derivata u 2024. godini,
utvrdilo ukupnu obavezu formiranja obaveznih rezervi za period od 1. jula 2025. do 30. juna
2026. godine, u koli€ini od 112.340 MT. Ova koli¢ina je ekvivalentna koli€ini od 90 dana neto
uvoza i predstavlja ukupnu koli€inu, odnosno obavezu Crne Gore, koju treba da ispune
Uprava i uvoznici naftnih derivata.

Tabela 1: Ukupna koli¢ina i sastav obaveznih rezervi naftnih derivata Crne Gore za

2025. godinu o Wali&ina
] D Koli€¢ina
Naftni derivati (u metriékim tonama - MT)
Benzin 15.728
Dizel (ULSD) 96.612
Ukupno: 112.340

Kako bi sistem formiranja obaveznih rezervi bio transparentniji, lakSi za upravljanje i
kontrolu, kao i da bi se izbjegla svaka moguca diskriminacija zbog ograni€ene dostupnosti
skladisSnih kapaciteta u Crnoj Gori, uvoznici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini uvezli
manje od 15.000 tona benzina ili dizela prenijeli su svoju obavezu formiranja rezervi na
Upravu (Clan 11 stav 1 Zakona).



Nakon izvrSenog prenosa obaveze sa malih uvoznika na Upravu, Uprava bi trebala,
saglasno Instrukciji Ministarstva od 13. maja 2025. godine, da formira 68.080 MT naftnih
derivata u periodu od 1. jula 2025. do 30. juna 2026. godine, u skladu sa Direktivom
2009/119/EC o obavezi zemalja Clanica da odrzavaju minimalne rezerve sirove nafte iili
naftnih derivata, odnosno, oko 60% ukupne obaveze formiranja obaveznih rezervi Crne
Gore.

Tabela 2: Podjela obaveze formiranja rezervi izmedu Uprave i velikih uvoznika
naftnih derivata u Crnoj Gori u 2025. godini

90 dnevna koli¢ina obaveznih rezervi - 112.340 MT

Uprava za ugljovodonike Crne "Veliki uvoznici" naftnih derivata
Gore (Uprava)

60% obaveze formiranja rezervi 40% obaveze formiranja rezervi
Benzin 11.454 MT | Benzin 4274 MT
Dizel 56.626 MT | Dizel 39.986 MT
Ukupno: 68.080 MT | Ukupno: 44.260 MT

Na osnovu raspolozivih mjesec€nih naftnih podataka o uvozu, izvozu i stanju rezervi u Crnoj
Gori tokom prvih 9 mjeseci 2025. godine, Uprava oCekuje da ¢e Ministarstvo za 2026.
godinu Instrukcijom utrditi obavezu formiranja obaveznih rezervi u koli€ini priblizno jednakoj
koli€ini koja je utvrdena za 2025. godinu.

Obavezne rezerve Uprave formiraju se postepeno, po mogucnosti ¢im prije, saglasno
Akcionom planu, obzirom na ograni¢ena raspoloziva finansijska sredstva i raspolozive
skladiSne kapacitete u Crnoj Gori.

U skladu sa Akcionim planom, Uprava je u 2025. godini planirala nabaviti izmedu 13.400 i
17.100 metrickih tona eurodizela. Postupak javne nabavke do 16.500 metrickih tona,
pokrenut u decembru 2025. godine je u toku i bi¢e zavrsen u 2026. godini.

Akcionim planom procjenjeno je da ¢e Uprava u 2026. godini (ne uklju€uju¢i nabavku za
2025. godinu) da kupi preko 10.000 MT (metrickih tona) dizela, zavisno od trzisne cijene
dizela, kursa USD/EUR, raspolozivog skladisnog kapaciteta i raspolozivog budzZeta za
obavezne rezerve. Ova je procjena prvenstveno indikativne namjene, dok na osnovu
aktualne dinamike prikupljanja naknade i aktualnih trziSnih cijena dizela, Uprava planira
kupiti oko 12.000 tona dizela u 2026.godinu

Ukoliko raspolozivi iznos naknade za obavezne rezerve i skladiSni kapaciteti tokom 2026.
godine omoguce kupovinu vecih koli€ina dizela od prethodno navedenih, Uprava ce to
sigurno i realizovati. Obavezene rezerve se kupuju u rezimu odloZzenog plac¢anja akcize,
obzirom da se namjeravaju skladistiti u carinskom terminalu.

5. SKLADISNI KAPACITET ZA POTREBE UPRAVE

Prema ¢lanu 14 stav 2 Zakona, Uprava mora formirati svoje obavezne rezerve iskljucivo u
fizi€kom obliku. Za ovu svrhu, na osnovu planirane kupovine dizela u 2025. i 2026. godini
za potrebe formiranja obaveznih rezervi Uprave, procjenjuje se da je efektivno potrebno
izmedu 35.000 m?® i 40.000 m?® za skladiStenje obaveznih rezervi koje ¢ée formirati Uprava
(konverzija na osnovu gustine dizela od 845 kg/m3, s tim da je realna zapreminai veca jer je



uobicajena gustina dizela oko 830 kg/m?3), pri ¢emu se obavezne rezerve Uprave mogu
skladistiti i zajedno sa komercijalnim rezervama drugih strana.

Saglasno Akcionom planu, namjera Uprave je da svoje obavezne rezerve u fiziCkom obliku
Cuva/skladisti u Crnoj Gori, u Sto je moguce vecoj mjeri, s aspekta dostupnosti rezervi, u
slu€aju realne potrebe i potpune kontrole nad procesom pustanja rezervi. Pritom, raspoloZivi
naftni skladi$ni kapaciteti u drzavnom vlasnistvu na Terminalu Bar (17.600 m?3) predstavljaju
prioritet za skladiStenje obaveznih rezervi, zbog svoje lokacije, veli€ine i tehnickih
mogucnosti. Medutim, ovi skladisni kapaciteti ne mogu prihvatiti svu koli¢inu obaveznih
rezervi koje se planiraju kupiti u 2026. godini, niti ¢e biti raspolozivi prije zadnjeg kvartala
2026. godine/prvog kvartala 2027. godine, usled potrebe za adaptacijom i modernizacijom
istin za potrebe dovodenja u ispravno tehnicko-tehnoloSko stanje. Navedeno znaci da je, u
meduvremenu, potrebno osigurati dodatne skladiSne kapacitete na viSegodiSnjem nivou.
Stoga je, nakon sprovedenog Javnog poziva za skladiStenje dijela obaveznih rezervi u Crnoj
Gori saglasno Zakonu, Uprava osigurala do 20.000 m? skladi8nog kapaciteta u Terminalu
Bar zakljuCivsi 04. decembra 2025. godine ugovor o skladiStenju dijela obaveznih rezervi sa
Jugopetrolom AD. Ugovor je zakljuen u trajanju od tri godine, sa po¢etkom skladistenja od
aprila 2026. godine, kada bi prema javnoj nabavci koja je zapoCela u decembru 2025.
godine, eurodizel u koli€ini do 16.500 metrickih tona trebao biti isporucen.

Obavezne rezerve Ciju nabavku ¢e Uprava zapoceti i sprovesti u potpunosti u 2026. godini,
Uprava namjerava skladistiti na Terminalu Bar u rezervoarima koji su u svoijini drZzave, a za
koje se o¢ekuju da budu funkcionalni najkasnije od decembra 2026. godine.

Ako, iz bilo kojeg razloga, skladiSni kapaciteti u svojini drzave ne budu raspolozivi unutar
2026. godine, Uprava bi svoje obavezne rezerve u fiziCkom obliku Cuvala/skladistila u Crnoj
Gori u skladiSnim kapacitetima na Terminalu Bar koji su u svojini operatora terminala.
Medutim, ako operator Terminala Bar ne bude imao raspolozive kapacitete ili prilikom
utvrdivanja uslova skladiStenja ne ponudi konkuretnu cijenu, Uprava ¢e skladistiti svoje
obavezne rezerve u inostranstvu, Sto je legitimna opcija predvidena Zakonom. Rezerve ¢e
se, u tom slu€aju, Cuvati u inostranstvu dok skladiSni kapaciteti u zemlji, u vlasniStvu drzave,
ne postanu dostupni.

Kljuéni preduslov za formiranje obaveznih rezervi Crne Gore u inostranstvu je
saglasnost/odobrenje zemlje domacina za skladistenje rezervi Crne Gore u toj zemlji. Zbog
toga ¢e Uprava podsticati Ministarstvo da intezivira saradnju sa resornim ministarstvima u
Italiji, Hrvatskoj, Sloveniji i Grékoj na uspostavljanju formalnog pravnog i operativhog okvira
za formiranje obaveznih rezervi Uprave u tim zemljama, kako bi se stvorile alternativne
opcije skladiStenja i ojaCala pregovaracka pozicija u odnosu na operatora Terminala Bar.
Takode, tokom 2026. godine Uprava ¢e pruzati podrSsku Ministarstvu i drugim nadleznim
drzavnim tijelima na uredenju odnosa izmedu drzave i Jugopetrola AD po pitanju upravljanja
naftnim skladiStima koja su u zajedni¢koj svoijini drzave i Jugopetrola AD.

6. FINANSIRANJE FORMIRANJA | ODRZAVANJA REZERVI NAFTNIH DERIVATA

Zakonom je predvideno da se sredstva za formiranje i odrzavanje obaveznih rezervi naftnih
derivata obezbjeduju iz naknade za obavezne rezerve.

Naknada u iznosu od 0,03 EUR/litru benzina i gasnih ulja i 0,03 EUR/kg te€nog naftnog
gasa koja je uvedena €l. 7 i 40 Zakona, primjenjuje se od 11. februara 2025. godine, u skladu
sa Uredbom o izmjenama Uredbe o nacinu i visini elemenata na osnovu kojih se formiraju
maksimalne cijene naftnih derivata (“Sluzbeni list CG”, broj 10/25).



Visina naknade je propisana Odlukom o visini naknade za formiranje i odrzavanje obavezne
rezerve naftnih derivata i raspodjeli naknade izmedu Uprave za ugljovodonike i uvoznika
naftnih derivata br. 11-011/25-3889/3 koja je usvojena na sjednici Vlade Crne Gore 20.
novembra 2025. godine, u iznosu od 0,03 EUR/litru benzina i gasnih ulja i 0,03 EUR/kg
te€nog naftnog gasa.

Uvoznici koji svoju obavezu formiranja rezervi prenose na Upravu (ij. uvezli su u prethodno;j
kalendarskoj godini manje od 15.000 tona (petnaest hiljada tona) benzina i/ili dizela) duzni
su da uplacaju naknadu iz ¢lana 40 Zakona u cjelini (0,03 EUR/litru/kg) na prihodni racun
budzeta Crne Gore otvoren za namjenu formiranja i odrZzavanja obaveznih rezervi naftnih
derivata (u daljem tekstu: prihodni ra¢un).

Sa druge strane, uvoznici koji nisu prenijeli svoju obavezu formiranja pojedinog ili oba naftna
derivata na Upravu (ij. uvezli su u prethodnoj kalendarskoj godini vise od 15.000 tona
benzina i/ili dizela), duzni su da nakon formiranja svojih obaveznih rezervi, uplacuju 0,02
EUR/litru za benzin i gasno ulje i 0,02 EUR/kg za TNG tj. zadrzavaju 0,01EUR/litru/kg onih
naftnih derivata koje su formirali, u skladu sa Instrukcijom Ministarstva, kao vid
kompenzacije troSkova za formiranje obaveznih rezervi, obzirom na to da formiranje
obaveznih rezervi treba da bude finansijski neutralno za njihovo poslovanje, a sve u skladu
sa Zakonom.

Veliki uvoznici su formirali i Cuvaju svoje obavezne rezerve zaklju¢no sa 10. oktobrom 2025.
godine i od tada uplac¢uju umanjenu naknadu na ime kompenzacije svojih troSkova na ime
formiranja obaveznih rezervi.

Do 20. novembra 2025. godine, na ime naknade za obavezne rezerve na prihodni racun,
uplaceno je 10.801.356,01 EUR. Na osnovu dinamike uplate naknade tokom 2025. godine,
oCekuje se da ¢e nakon 20. decembra 2025. godine (zadnji dan uplate naknade za
novembar 2025. godine, Sto je ujedno i zadnja uplata u 2025. godini, ali ne i zadnja uplata
za 2025. godinu) na namjenskom prihodnom raCunu za obaveze rezerve biti izmedu 11,6 i
11,7 miliona EUR-a, koji se namjenski prenose u 2026. godinu.

Na osnovu tako procijenjene uplate naknade za obavezne rezerve do 20. decembra 2025.
godine, Vlada Crne Gore je 31. jula 2025. godine donijela Odluku o davanju saglasnosti na
pokretanje nabavke eurodizela u vrijednosti do 11 miliona EUR te je Uprava u decembru
2025. godine, nakon Sto je prethodno osigurala skladiSne kapacitete u Luci Bar, objavila
tender za nabavku do 16.500 metri¢kih tona eurodizela ukupne nabavne vrijednosti do 11
miliona EUR-a.

Eurodizel bi bio isporucen i placen u aprilu 2026. godine, Sto znaci da ¢e nakon realizacije
nabavke eurodizela koja je zapoc€eta u 2025. godini, na raCunu Uprave ostati oko 600.000
EUR uplac¢enih na ime naknade za obavezne rezerve u 2025. godini. U slu¢aju da se
nabavka eurodizela realizuje za iznos manji od 11 miliona EUR-a, preostali iznos na
namjenskom prihodnom racunu prenesen iz 2025. godine bi¢e sigurno i veci od 600.000
EUR.

Obzirom na postojece i projektovane trziSne okolnosti tokom 2026. godine (cijene naftnih
derivata, troSak skladiStenja, troSak kapitala i vrijednost tiketa), kroz 2026. godinu ne
oCekuje se promjena ukupnog iznosa naknade (0,03 EUR/litru/kg), kao ni promjena nacina
raspodjele naknade izmedu Uprave i uvoznika koji su formirali obavezne rezerve (0,02



EUR/litru/kg Upravi, 0,01 EUR/litru/kg uvoznicima koji imaju obavezu formiranja obaveznih
rezervi).

Uzimajuc¢i u obzir navedene pretpostavke, kao i procjenu da ¢e potroSnja naftnih derivata
na koje se obraCunava naknada za obavezne rezerve tokom 2026. godine ostati na nivou
potroSnje u 2025. godini, planira se da ¢e tokom 2026. godine (od 20. januara 2026. godine
kad je zadnji dan za uplatu naknade za decembar 2025. godine do 20. decembra 2026.
godine kad je zadnji dan za uplatu naknadu za novembar 2026. godine) na prihodni
namjenski racun biti uplaceno oko 10,1 miliona EUR na ime naknade za obavezne rezerve
(prosjecno oko 840.000 EUR/mjesecno).

Sredstva za finansiranje rada Uprave i formiranje obaveznih rezervi naftnih derivata od
strane Uprave predvidena su Zakonom o budzetu (“Sluzbeni list CG”, broj 11/25), u skladu
sa Clanom 6 stav 5 Zakona o budzetu, a Uprava moZze da troSi sredstva na ime naknade do
nivoa prikupljene naknade.

Takode, kako bi se kompenzovala opadajuc¢a kupovna sposobnost u narednim godinama
(na ime znacajnog porasta troSkova skladiStenja jer iz godine u godinu raste koli€ina
formiranih obaveznih rezervi Uprave), neophodno je da se budzetom Crne Gore za 2026.
godinu predvide sredstva od direktne budzetske podrSke Evropske komisije namijenjene
Crnoj Gori za prevazilazenje enegretske krize, u iznosu od 3 miliona EUR na budzZetske
pozicije Uprave za potrebe formiranja obaveznih rezervi naftnih derivata (pod
pretpostavkom da navedena sredstva Evropska komisija uplati u 2026. budzZetskoj godini).

Dakle, u 2026. godini ukupno raspoloZziva sredstva planiraju se u izosu od 21,7 miliona EUR
(11,6 miliona EUR uplaceno i preneseno iz 2025. godine + 10,1 miliona EUR na ime uplata
naknade u 2026. godini), odnosno 24,7 miliona EUR uklju€ujuc¢i 3 miliona EUR bespovratnih
sredstava EK, ukoliko se realizuje grant Evropske komisije. U skladu sa Zakonom i internim
aktima Uprave, ova sredstva su namijenjena isklju€ivo za potrebe formiranja i odrzavanja
obaveznih rezervi naftnih derivate, kao Sto su:

— kupovina naftnih derivata koji ¢ine obavezne rezerve;

— ugovor o pravu moguce kupovine naftnih derivata radi formiranja obaveznih rezervi
naftnih derivata u nematerijalnom obliku, odnosno tiketima;

— skladiStenje i odrzavanje kupljenih obaveznih rezervi naftnih derivata;

— odrzavanje i izgradnju skladisnih kapaciteta u drzavnom vlasnistvu za skladiStenje
obaveznih rezervi koje su Upravi data na koriS¢enje i upravljanje, ukljuujuci i
pripremu tehniCke dokumentacije za investicije u odrzavanje i izgradnju skladisnih
kapaciteta u drzavnom vlasnistvu;

— konsultantske i srodne usluge za formiranje i upravljanje obaveznim rezervama
naftnih derivata.

7. KONTROLA KVALITETA | KOLICINE OBAVEZNIH REZERVI NAFTNIH
DERIVATA

Saglasno Zakonu, Uprava je duzna da tokom skladistenja naftnih derivata odrzava kvalitet
obaveznih rezervi naftnih derivata u skladu sa tehnic¢kim propisom kojim se ureduju zahtjevi
u pogledu kvaliteta naftnih derivata, a koli€inu tih derivata u skladu sa ¢lanom 10 i ¢lanom
14 stav 2 Zakona.



Radi odrzavanja kvaliteta i koli€ine obaveznih rezervi naftnih derivata koje Uprava formira u
skladu sa ¢lanom 14 Zakona, Uprava je duzna da najmanje dva puta godisSnje vrsi kontrolu
kvaliteta i koli€ine obaveznih rezervi naftnih derivata na lokacijama na kojima su skladistene,
preko ovlaséenog akreditovanog tijela.

Radi vrSenja kontrole iz stava 1 ovog Clana, Uprava ¢e ovlastiti akreditovano tijelo koje
ispunjava zahtjeve utvrdene tehniCkim propisom kojim se ureduju zahtjevi u pogledu
kontrole kvaliteta naftnih derivata, u skladu sa zakonom kojim se ureduje energetska
djelatnost (ovlasceno tijelo), odnosno sa standardom drzave u kojoj se skladiSte naftni
derivati.

Uprava ¢e da ¢uva dokumentaciju koja se odnosi na strukturu, koli€inu i kvalitet i teritorijalni
razmjestaj obaveznih rezervi naftnih derivata, najmanje pet godina od dana formiranja tih
rezervi.

TroSkove kontrole snosi Uprava, a sredstva neophodna za isplatu troskova ispladuju se sa
budzetskih pozicija Uprave.

8. POLITIKA | PLAN NABAVKE OBAVEZNIH REZERVI NAFTNIH DERIVATA

Uprava je u 2025. godini pokrenula postupak javne nabavke do 16.500 metrickih tona
eurodizela sa zahtjevanim rokom isporuke u aprilu 2026. godine. Za predmetnu nabavku
osigurana su sredstava iz naknade za obavezne rezerve upla¢ene tokom 2025. godine, u
iznosu od 11 miliona EUR.

Eurodizel u koli¢ini od 16.500 metri¢kih tona koji je u postupku nabavke od decembra 2025.
godine, bi¢e uskladisten na Terminalu Bar, u kapacitetima koji su u svojini Jugopetrola AD,
u trajanju od tri godine, koji rok bi poc€eo teci u aprilu 2026. godine.

U skladu sa ovim Planom, zavisno od raspoloZivih finansijskih sredstava i trziSnih okolnosti,
Uprava Ce pored okonCanja postupka nabavke eurodizela zapoCetog u 2025. godini
(nabavka do 16.500 metrickih tona), tokom 2026. godine kupiti dizela u koli€ini izmedu
12.000 i 16.000 meteickih tona.

Ako raspolozivi iznos prikupljenih finansijskih sredstava, po osnovu prikupljene naknade
tokom 2026. godine (ne racunajuéi sredstva prenesena iz 2025. godine), bude iznosio 10,1
miliona EUR u tom slu€aju Uprava bi planirala nabavku 12.000 tona dizela nabavne
vrijednosti oko 9 miliona EUR; a ukoliko raspolozivi iznos prikupljenih finansijskih sredstava
i sredstava Evropske komisije, bude iznosio 13,1 miliona EUR, u tom slu¢aju Uprava bi
planirala nabavku 16.000 tona dizela nabavne vrijednosti oko 12 miliona EUR. Procjena je
uredena na osnovu nabavne vrijednosti robe u iznosu od 750 EUR/toni, pri ¢emu vrijednost
robe ne sadrzi akcizu, obzirom da bi se roba Cuvala u reZzimu odloZzenog placanja akcize.

U svakom slu€aju Uprava ¢e kupiti maksimalnu koli€inu dizela za raspolozivi iznos
finansijskih sredstava koja su prikupliena na prihodnom racunu za obavezne rezerve,
zaklju¢no sa 20. decembrom 2026. godine.

FiziCka isporuka dizela planirana je za decembar 2026. godine. Sam postupak nabavke
dizela sprove$ée se saglasno Zakonu o javnim nabavkama, u bliskoj saradnji sa
ministarstvom nadleznim za finansije. Eurodizel €ija bi se nabavka u cjelosti sprovela tokom



2026. godine, skladistio bi se u skladiSnim kapacitetima u drZzavnoj svojini na Terminalu Bar
koji su predmet obnove (17.600 m3), a za koje Ministarstvo planira da ¢e biti raspoloZivi
Upravi najkasnije u decembru 2026. godine.

Za sluCaj da skladisni kapaciteti na Terminalu Bar koji su u vlasnistvu drzave ne budu
raspolozivi prije zadnjeg kvartala 2026. godine ili ne budu dovoljne zapremine da uskladiste
sav dizel koji se kupuje, bi¢e potrebno ugovoriti (kratkoro€no) skladistenje u Jugopetrolovim
skladisnim kapacitetima na Terminalu Bar, ili u raspolozivim skladiSnim kapacitetima u
inostranstvu (Hrvatska, Italija), dok skladiSni kapaciteti u svojini drzave ne postanu
raspolozivi. Planirani troSak skladiStenja kod treCih strana iznosi 5 EUR/toni mjesecno.

9. LISTA REFERENCI

— Zakon o sigurnosti snabdijevanja naftnim derivatima (“Sluzbeni list CG”, broj
119/24);

— Zakon o budzetu za 2025. godinu (“Sluzbeni list CG”, broj 11/25);

— Uredba o nacinu i visini elemenata na osnovu kojih se formiraju maksimalne cijene
naftnih derivata (“Sluzbeni list CG”, br. 23/21 i 10/25);

— Pravilnik o obrascu i metodologiji obracuna koliine obaveznih rezervi naftnih
derivata (“Sluzbeni list CG”, broj 12/25);

— Pravilnik o nacinu obracuna i uplate naknade za obavezne rezerve naftnih derivata
(“Sluzbeni list CG”, br. 7/25, 12/25 i 17/25),

— Akcioni plan za formiranje obaveznih rezervi naftnih derivata u Crnoj Gori,
decembar 2024. godine.



2194.
Na osnovu ¢lana 32 stav 16 Zakona o igrama na srecu ("Sluzbeni list CG", broj
91/25), Ministarstvo finansija donijelo je

PRAVILNIK
O BLIZIM PROSTORNIM | TEHNICKIM USLOVIMA KOJE KAZINO TREBA DA
ISPUNJAVA, BLIZIM TEHNICKIM USLOVIMA U POGLEDU VIDEO NADZORA U
KAZINU, SADRZAJU, IZGLEDU | OBRASCU NALJEPNICE | NACINU VODENJA
EVIDENCIJE O IZDATIM NALJEPNICAMA

Clan 1
Ovim pravilnikom propisuju se bliZi prostorni i tehnicki uslovi za priredivanje igara na
sreCu u kazinima, blizi tehnicki uslovi u pogledu video nadzora u kazinu, sadrzaj, izgled i
obrazac naljepnice za oznaCavanje i registraciju stola za igre na sre€u, kao i nacin vodenja
evidencije o izdatim naljepnicama.

Clan 2
Kazino treba da bude ureden tako da prostori za igru, kao i prostori za goste i osoblje
kazina vezani za igru budu prostorna cjelina.
Kada prirediva¢ prireduje razne vrste turnira na stolovima za igre uzivo, moze za
vrijeme trajanja turnira da koristi i dodatni prostor u okviru hotela u kome se kazino nalazi,
uz ispunjenje uslova iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 3
Priredivac treba da na ulazu u kazino, na vidnom mjestu istakne kopiju odobrenja za
priredivanje igara na srecu.
Ako priredivaC posjeduje rjeSenje za priredivanje igara na srecu na automatima,
duzan je da na istom mjestu istakne i i kopiju tog rieSenja.

Clan 4

Priredivac treba da obezbijedi neprekidan video nadzor u kazinu.

Video nadzor iz stava 1 ovog €lana treba da obuhvata:

-ulaziizlaz iz kazina,

- igre uzivo: ruke svih igraca i djelitelja, spremnike za odlaganje Zetona, cjelokupni
sto kako bi se u kadar mogli obuhvatiti i pojedina¢no svi igraci i djelitelj, ukljuujuci i pogled
sprijeda na mjesto odvijanja igre u svrhu jasnog pracenja rezultata svake igre,

- stolove za rulet, kako bi se mogli posmatrati ulozi igraca, sami igraci i rezultat svake
igre (kadar mora obuhvatiti i kutiju za odlaganje Zetona, drop kutiju, kutiju za napojnice, kao
i postupak sprovodenja dotacije i kredita na sto),

- igranje na elektronskim automatima za igre na srecu,

- postupak obracuna koji se sprovodi na stolovima ili u prostoriji za obracun,

- kretanje gotovine, Zetona, drop kutija, kutija za napojnice, kutija za drzanje Zetona i
posuda za drop unutar kazina i svih prostorija kroz koje prolaze neprebrojani Zetoni,
gotovina i finansijski instrumenti koji zamjenjuju gotovinu.

Kamere i monitori za video nadzor treba da budu u boji, a na snimcima se treba u
svakom trenutku vidjeti datum i sat snimanja.

Pristup kontrolnoj sobi u kojoj se nalazi oprema za neprekidni video nadzor kazina
(video monitori, video rekorderi, Stampaci za ispis slike s videa, video kasete, CD-diskovi,
CD snimadi ili racunarski sistem za digitalni zapis slike i tona na &vrsti disk) treba biti strogo



cuvan, a u nju mogu po potrebi ulaziti samo ovlaséeni radnici obezbjedenja, u skladu sa
pravilima unutrasnje kontrole.

Neprekidan video nadzor u kazinu obuhvata:

1) ulaz u kazino - kamere treba da pokrvaju spoljasnji i unutrasnji prostor oko ulaza
u kazino;

2) recepciju - prostor recepcije pokriva se najmanje sa jednom kamerom;

3) blagajnu i mjenjacnicu - u blagajni i mjenjacnici treba da se instalira najmanje
po jedna kamera za svako blagajnicko, odnosno mjenjacko radno mjesto (u slu€aju da ih
ima vise), a kamera nadgleda prostor transakcije i mora utvrditi sadrzaj transakcije, dok je
istovremeno potrebno da jedna kamera nadgleda prostor ispred blagajne i mjenjacnice, kao
i igraCa za kojeg se izvodi transakcija;

4) sto za igre uzivo - svaki sto mora biti pokriven s najmanje jednom kamerom, a
kamera mora pokrivati sliku cijelog stola kako bi se u kadar mogli obuhvatiti i pojedinacno
igraci i djelitelj, mora pokrivati ruke svih igraca i djelitelja, ukljuCujuci i pogled sprijeda na
mjesto odvijanja igre, u svrhu pracenja rezultata svake igre;

5) sto za rulet - svaki sto treba da bude pokriven najmanje sa dvije kamere i to da:
jedna kamera postavlja se tako da pokriva uloge igraca, same igrace, dio cilindra i rezultat
svake igre, a druga kamera pokriva cijeli cilindar, kutiju za odlaganje Zetona, drop kutiju,
kutiju za napojnice, te postupak sprovodenja dotacije i kredita na stolu;

6) automate za igre na srecu, a kamere treba da budu tako postavljene da se svaki
automat moze nadgledati;

7) postupak obraCuna, bilo da se obavlja na stolu ili u posebnoj prostoriji za
obradun;

8) put kretanja gotovine, Zetona, drop-kutija, kutija za napojnice, kutija za drzanje
Zetona i posuda za drop unutar kazina;

9) stolove i prostorije u kojima se odrzavaju turniri.

Clan 5

Informaciono-komunikacioni sistem (Casino management system) mora biti izraden
u skladu sa medunarodnim standardima i certifikatima proizvodaca o ispunjenosti istih, koji
se moraju dostaviti organu uprave nadleznom za igre na sre¢u (u daljem tekstu: organ
uprave) prije stavljanja sistema u upotrebu.

Svaka tehnicka ili funkcionalna promjena na stolu, ili informaciono-komunikacionom
sistemu treba da bude dokumentovana u vezi sa ispunjenosScu tehnickih i funkcionalnih
karakteristika i dostavljena organu uprave prije stavljanja u ponovnu upotrebu.

Priredivac je duZzan da obezbijedi stalnu vezu izmedu sistema iz stava 1 ovog Clana i
sistema nadzora u organu uprave, kao i kontinuirano slanje podataka propisanih Zakonom
0 igrama na srecu.

Slanje podataka iz stava 3 ovog ¢lana vrsi se do kraja dana za prethodni dan.

Clan 6
Kazino treba da ispunjava uslove utvrdene posebnim propisima kojima je uredena
zastita od pozara.
Na vidnom mjestu u kazinu mora biti istaknuto pisano uputstvo za postupanje u
slu¢aju pozara.
Ugradnja i odrzavanje tehnickih sistema zastite u kazinu (video nadzor,
protivprovalni sistem i drugo) vrsi se u skladu sa posebnim propisima.



Clan7
Obavljanje tehnic¢kog pregleda i utvrdivanje ispunjenosti tehni¢kih uslova opreme,
stolova i automata za igre na sreCu vrsi ovlas¢eno pravno lice u skladu sa zakonom.
Postupak za dodjelu ovlasc¢enja i izbor pravnog lica iz stava 1 ovog Clana za
obavljanje tehnickog pregleda sprovodi organ uprave na osnovu javnog poziva.
Ovlascenje za obavljanje tehni¢kog pregleda i utvrdivanje ispunjenosti tehnickih
uslova opreme, stolova i automata za igre na srecu moze da dobije pravno lice koje:
1) ne prireduje igre na srecu;
2) ne iznajmljuje opremu, stolove i automate za igre na srecu.

Clan 8

Pravno lice iz ¢lana 7 ovog pravilnika podnosi prijavu organu uprave na osnovu
javnog poziva iz €lana 7 stav 2 ovog pravilnika, uz obavezno prilozene dokumente:

1) rjeSenje o upisu u Centralni registar privrednog suda sa svim prilozima i
promjenama;

2) potvrdu o dodjeli PIB-a;

3) dokaz o posjedovanju opreme za obavljanje tehni¢kog pregleda opreme, stolova i
automata za igre na srecu;

4) potvrdu o struénoj osposobljenosti zaposlenih lica za obavljanje tehnickog
pregleda i utvrdivanje ispunjenosti tehnickih uslova opreme, stolova i automata za igre na
sre€u, uz uslov da je najmanje jedno zaposleno lice inZenjer elektrotehnike sa najmanje VI
nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Clan 9
Pravno lice koje dobije ovlas¢enje za obavljanje tehniCkog pregleda opreme, stolova
i automata za igre na srec¢u, mora:
1) stru¢no obavljati tehnicki pregled;
2) blagovremeno obavljati tehnicki pregled;
3) saradivati sa organom uprave i ostalim ovlas¢enim licima;
4) C&uvati poslovnu tajnu;
5) snositi odgovornost za obavljeni posao.

Pravnom licu kome je dato ovlas¢enje za obavljanje tehni€kog pregleda i utvrdivanje
ispunjenosti tehniCkih uslova opreme, stolova i automata za igre na sre¢u, oduzece se od
strane organa uprave ako prestane da ispunjava uslove za obavljanje poslova propisanih
ovim pravilnikom.

Clan 10
Naljepnica za oznaCavanje i registraciju stola za igre na srecu, treba da bude
istaknuta na vidnom mjestu stola i sadrzi sledece podatke:
1) naziv priredivaca igara na srecu;
2) identifikacioni broj;
3) lokacija odnosno adresa objekta kazina;
4) datum i potpis ovlascenog lica.
Naljepnica za oznaCavanje i registraciju stola za igre na srec€u iz stava 1 ovog Clana data je
na Obrascu 1 koji je sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 11
Naljepnice za oznaCavanje i registraciju stola za igre na srecu je samoljepljiva.
Na gornjoj polovini naljepnice stampa se ,CRNA GORA — UPRAVA ZA IGRE NA
SRECU*.



Izgled naljepnice za oznaCavanje i registraciju stola za igre na sreéu data je na
Obrascu 1.

Clan 12

Naljepnicu izraduje organ uprave.

Naljepnicu na uredaj postavlja ovlas¢eno sluzbeno lice organa uprave po zavrSetku
postupka provjere ispunjenosti tehnickih i funkcionalnih karakteristika, kao i u slucaju
preseljenja kazina na drugu lokaciju i stavljanja novog automata u upotrebu.

Pod uredajem iz stava 2 ovog Clana podrazumijeva se sto za igre na srecu.

Naljepnica vaZzi do isteka roka vazenja odobrenja.

Zamjena naljepnice ili njeno skidanje je u iskljucivoj nadleznosti organa uprave.

Za sto za igre za igre na srecu, koji je povucen iz upotrebe, a za koji je prijavljeno
povlacenje odnosno dostavljen novi zahtjev za stavljanje u upotrebu, organ uprave izraduje
i preko ovlas¢enog sluzbenog lica postavlja isti identifikcioni broj koji je sto za igre na sre¢u
imao prije povlacenja iz upotrebe.

Clan 13

Evidenciju o izdatim naljepnicama za ozna€avanije i registraciju stola za igre na sreéu
vodi organ uprave u elektronskoj i pisanoj formi.

Evidencija u elektronskoj formi vodi se putem informacionog sistema organa uprave
u obliku elektronskog registra, a u pisanoj formi u obliku tvrdo ukoriCene knjige sa
numerisanim stranicama.
Evidencija iz stava 1 ovog €lana sadrzi:
identifikacioni broj;
vrstu opreme (sto za igre na srecu);
naziv priredivaca;
adresu lokacije;
datum izdavanja;
status naljepnice (vazeca, zamijenjena, istekla).

Evidencija o izdatim naljepnicama za oznaCavanje i registraciju stola za igre na sre¢u

data je na Obrascu 2.

SISO

Clan 14
U evidenciji iz ¢lana 13 ovog pravilnika podaci traba da budu jasni i Citljivi i ne treba
da se briSu.
U slu€aju pogresSno unesenog podatka greSke se mogu ispravljati na nacin Sto se
ispod pogredno unesenog podatka unosi tatan podatak.
Promjene koje se odnose na podatke iz evidencije iz stava 1 ovog €lana unose se u
rubrike na koje se te promjene odnose.
Clan 15
Obrasci 1 i 2 Cine sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 16
Danom pocetka primjene ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o blizim
prostornim i tehni¢kim uslovima koje kazino mora da ispunjava i obrascima o dnevhom
obra¢unu po pojedinom stolu za igre na srecu ("Sluzbeni list RCG", broj 10/05 i "Sluzbeni
list CG", br. 14/13, 50/16 i 106/24).
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Clan 17
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Crne Gore".

Broj: 14/2-03-424/25-42670/4
Podgorica, 26. decembra 2025. godine

Ministar,
Novica Vukovig, s.r.



OBRAZAC 1
NALJEPNICA ZA OZNACAVANJE | REGISTRACIJU

CRNA GORA - UPRAVA ZA IGRE NA SRECU
Priredivac:

Identifikacioni broj:

Lokacija:

Datum: Ovlaséeno lice:




EVIDENCIJA O IZDATIM NALJEPNICAMA

OBRAZAC 2

Redni
broj

Vrsta
opreme

Priredivac¢

Lokacija
(adresa)

Datum
izdavanja

Status
naljepnice




2195.
Na osnovu Clana 45 stav 4 Zakona o igrama na srecu ("Sluzbeni list CG", broj 91/25),
Ministarstvo finansija donijelo je

) PRAVILNIK
O BLIZIM PROSTORNIM | TEHNICKIM USLOVIMA ZA PRIREDIVANJE IGARA
KLADENJA

Clan 1
Ovim pravilnikom propisuju se blizi prostorni i tehnicki uslovi za priredivanje igara
kladenja.

Clan 2

Objekat u kome se prireduju igre kladenja treba da bude opremljen na nacin da
posjeduje:

1) informacioni sistem za primanje uplata koji je u stalnoj vezi sa sistemom nadzora

organa uprave nadleznog za igre na srecu (u daljem tekstu: nadlezni organ);

2) oglasni prostor na kome su istaknuta pravila kladenja;

3) aparat za zastitu od pozara.

PriredivaC treba da obezbijedi neprekidan video nadzor ulaza-izlaza u objekat za
priredivanje igara kladenja.

Priredivac treba da na ulazu u kladionicu istakne kopiju odobrenja za rad priredivaca
i rjieSenje organa uprave za otvaranje kladionice.

Clan 3

Obavljanje tehni¢kog pregleda i utvrdivanje ispunjenosti tehni¢kih uslova opreme i
samousluznih terminala za igre na srecu vrsi ovlas¢eno pravno lice u skladu sa zakonom.

Postupak za dodjelu ovlaséenja i izbor pravnog lica za obavljanje tehni¢kog pregleda
vrSi organ uprave na osnovu javnog poziva.

Ovlascenje za obavljanje tehnickog pregleda i utvrdivanje ispunjenosti prostornih i
tehniCkih uslova opreme i samousluznih terminala_za igre na sre¢u moze dobiti pravno lice
koje ne prireduje igre na sreu i ne iznajmljuje opremu i terminale za igre na sredu, a
ispunjava uslove utvrdene ovim pravilnikom.

Pravno lice iz stava 1 ovog ¢lana podnosi prijavu organu uprave na osnovu javnog
poziva, pri Cemu treba da prilozi:

1) rjeSenje o upisu u Centralni registar privrednog suda sa svim prilozima i promjenama;

2) potvrdu o dodjeli PIB-a;

3) dokaz o posjedovanju opreme za obavljanje tehniCkog pregleda opreme i
samousluznih terminala za igre na srecu i utvrdivanje ispunjenosti prostornih i
tehnickih uslova;

4) potvrdu o stru¢noj osposobljenosti zaposlenih lica za obavljanje tehnickog pregleda
opreme i samousluznih terminala za igre na srecu i utvrdivanje ispunjenosti
prostornin i tehniCkih uslova objekta/poslovnog prostora za priredivanje
kladioniCarskih igara, uz uslov da je najmanje jedno zaposleno lice inzenjer
elektrotehnike sa najmanje VI nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Pravno lice koje dobije ovlas¢enje za obavljanje tehniCkog pregleda opreme i
samousluznih terminala za igre na srecu, treba:

1) stru€no obavljati tehnicki pregled;

2) blagovremeno obavljati tehnicki pregled;

3) saradivati sa nadleznim organom za igre na srec¢u i ostalim ovlas¢enim licima;



4) C&uvati poslovnu tajnu;
Pravnom licu kome je dato ovlaséenje za obavljanje tehnickog pregleda opreme i
samousluznih terminala za igre na srecu, organ uprave oduzima ovlasc¢enje ako prestane
da ispunjava uslove za obavljanje poslova propisanih ovim pravilnikom.

Clan 4

Priredivac treba da obezbijedi:

1) tehniCke preduslove za omogucavanje primjene jedinstvenog, zasticenog softvera
koji ¢e biti u ON-LINE vezi sa centralnom bazom podataka;

2) zastitu sopstvene racunarske opreme od neovlaséene i nepravilne upotrebe,
promjene podataka u bazi podataka, promjene softvera, njegovog rastavljanja i ponovnog
sastavljanja i drugih promjena reZzima rada koje bi mogle dovesti do pogresnog ili netacnog
funkcionisanja softvera;

3) antivirusnu zastitu podataka;

4) primjenu jedinstvenog softverskog sistema koji ¢e biti u ON-LINE vezi i baziran na
sopstvenoj centralnoj bazi podataka koja se nalazi na teritoriji Crne Gore, a softverski sistem
mora da omoguci nesmetanu i neprekidnu evidenciju, upis u sopstvenu centralnu bazu
podataka svih uplata i svih isplata, storniranja, promjene kvota i svih drugih vezanih i
potrebnih dogadaja u realnom vremenu;

5) da ne dode do pogresnog ili netacnog funkcionisanja softvera na nacin koji bi doveo
do netagnog prikazivanja podataka iz njegovog softverskog sistema;

6) vezu sa sistemom nadzora nadleznog organa koja se sastoji od jedne javne
(statiCke) IP adrese i odgovarajuceg internet komunikacionog linka u sjedistu priredivaca,
kao i brzinu internet konekcije koja treba da zadovolji slanje podataka u realnom vremenu;

7) prenos podataka izmedu mjesta uplate odnosno centralnog internet servera u
slu€aju internet kladenja i centralne baze podataka priredivaca u sjediStu, koji mora biti
direktan.

Svaka promjena softverskog sistema ili druga promjena rezima rada dokumentovano
se prijavljuje organu uprave.

U slu€aju prekida veze priredivaC treba da obezbijedi skladiStenje podataka od
trenutka prekida veze do trenutka uspostavljanja veze i da te podatke dostavi nadleznom
organu bez odlaganja, nakon uspostavljanja veze.

Prirediva¢, organu uprave, radi priklju€ivanja u ON-LINE nadzor, treba da dostavi
sliedece podatke i dokumentaciju:

1) ugovor sa dobavljaem internet usluga ili pisana potvrda od dobavlja¢a internet
usluga u Crnoj Gori o zakupu jedne staticke IP adrese i odgovarajuceg komunikacionog
linka u sjedistu priredivaCa sa odgovaraju¢im garantovanim protokom podataka;

2) izjavu kojom potvrduje da je obezbijedio prikupljanje, integritet, tacnost,
sveobuhvatnost i pravovremenost prenijetih podataka iz svog softverskog sistema u
nadzorni sistem.

Postupak prikljuenja na sistem nadzora nadleznog organa mora obuhvatiti uspje$an
upis podataka koji su predmet nadzora, Sto Ce biti zapisnicki konstatovano od strane organa
uprave.

Uredaji i sistemi za kladenje koji su zasnovani na virtualnim slucajnim dogadajima
moraju slu€ajne dogadaje generisati putem sertifikovanih softverskih ili hardverskih
generatora slu€ajnih dogadaja, za svaku igru pojedinacno.



Clan 5
Svaka tehnicka ili funkcionalna promjena na terminalu mora biti dokumentovana u
vezi sa ispunjeno$c¢u tehnickih i funkcionalnih karakteristika i dostavljena organu uprave
prije stavljanja u ponovnu upotrebu.
Prostor koji zauzima terminal u kladionici ne moze biti povr§ine manje od 3 m?.

Clan 6
Kladionica treba da ispunjava uslove utvrdene posebnim propisima kojima je uredena
zastita od pozara.
Na vidnom mjestu u kladionici treba da bude istaknuto pisano uputstvo za postupanje
u slu¢aju pozara (plan evakuacije).
Ugradnja i odrzavanje tehniCkih sistema zastite u kladionici (video nadzor,
protivprovalni sistem i drugo) vrsi se u skladu sa posebnim propisima.

Clan 7
Danom pocetka primjene ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o prostornim i tehnickim
uslovima za priredivanje kladionickih igara (,Sluzbeni list RCG”, broj 10/05 i ,Sluzbeni list
CG”, br. 17/13, 50/16 i 106/24).

Clan 8
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu
Crne Gore”.

Broj: 14/2-03-424/25-42671/4
Podgorica, 26. decembra 2025. godine

Ministar,
Novica Vukovi¢, s.r.
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2196.

Na osnovu c¢lana 6 stav 2 Zakona o objedinjenoj registraciji i sistemu izvjeStavanja o
obracunu i naplati poreza i doprinosa (,,Sluzbeni list RCG*, broj 29/05 i ,SluZbeni list CG* br.
75/101i146/21), Ministarstvo finansija donijelo je

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA PRAVILNIKA 0 OBLIKU I SADRZINI JEDINSTVENE PRIJAVE ZA
REGISTRACIJU PORESKIH OBVEZNIKA, OBVEZNIKA DOPRINOSA I OSIGURANIKA U
CENTRALNI REGISTAR

Clan 1
U Pravilniku o obliku i sadrzini jedinstvene prijave za registraciju poreskih obveznika,
obveznika doprinosa i osiguranika u Centralni registar (,,Sluzbeni list CG”, br. 10/10, 32/10,
30/17,50/17,103/21, 3/22,8/22 i1 70/24), u ¢lanu 2 stav 1 rijec¢i: ""A" i "B"" zamjenjuju se
rije¢ima: ,,A", ,B"1,C"".
U stavu 2 poslije rijeci: "fizickog lica" tacka se zamjenjuje zarezom i dodaju rijeci: ,a
dodatak ,,C" za evidenciju ovlasc¢enih lica poreskog obveznika".

Clan 2
U ¢lanu 4 stav 1 tacka 2 rijeci: ,izvod iz registra jedinice razvrstavanja” zamjenjuju se
rijeCima: ,obavjeStenje o razvrstavanju po djelatnostima".
U tacki 3 rijeci: "taC. 1 do 4" zamjenjuju se rijeCima: ,tacka 4".
Tacka 5 mijenja se i glasi:
"5) ovlas¢enje za evidentiranje lica ovlas¢enih za zastupanje poreskog obveznika kod
poreskog organa;”.

Clan 3
Clan 5 mijenja se i glasi:
"Prijava se podnosi elektronski, upotrebom elektronskih servisa poreskog organa."”

Clan 4
Obrazac JPR mijenja se i glasi:



,OBRAZAC JPR

CRNA GORA
PORESKA UPRAVA

Jedinstvena prijava za registraciju poreskih obveznika,
obveznika doprinosa i osiguranika

Tip dokumenta
Registracija - Upis u registar
Izmjena podataka
Prestanak registracije - Brisanje iz registra
Prijava/odjava osiguranika
Evidencija ovlas¢enih lica

Upisati «X» u jedno od navedenih polja)

1. Podaci o podnosiocu
1.1 Tip lica D Pravno lice D Fizicko lice

1.2 Matiénibroj/dMB [ [ | [T T [T T T T 1T]

1.3 Puni naziv / Prezime

1.4 Skraceni naziv /Ime

2. Adresa sjediSta / prebivaliSta, odnosno boravista
2.1 Drzava
2.2 Opstina
2.3 Mjesto
2.4 Ulica i broj
2.5 Broj
telefona/fax
2.6 e-mail

3. Dodatak uz prijavu:
[] 3.1 Dodatak A: Registracija pravnog lica

[] 3.2 Dodatak B: Registracija fizi¢kog lica
3.2.1 Broj dodataka B ﬁ

[ ] 3.3 Dodatak C: Evidencija ovla$¢enih lica
3.3.1 Broj dodataka C

4. Napomena




Pod kriviénom odgovorno$éu izjavljujem da su podaci navedeni u prijavi tacni i potpuni.

JMB:

Potpis podnosioca / ovla§¢enog lica: Datum: / /

POPUNJAVA PORESKI ORGAN:

Broj dokumenta: Datum prijema: Datum obrade: Prezime i ime ovla$¢enog sluzbenika:

/ - / / / /

Uputstvo za popunjavanje obrasca JPR

1. Podaci o podnosiocu - U ovu rubriku se upisuju podaci o licu (pravnom ili fizickom) koje podnosi prijavu.

U polje 1.1 oznacava se tip lica - podnosioca sa znakom «X». Mogucéa je jedna oznaka, pravno lice (PL) ili fizicko lice (FL).

U polje 1.2 unosi se mati¢ni broj pod kojim se PL vodi u Registru jedinica razvrstavanja (MONSTAT), odnosno za FL jedinstveni
mati¢ni broj (JMB).

U polje 1.3 unosi se puni naziv za PL, odnosno prezime za FL.

U polje 1.4 unosi se skraceni naziv za PL, odnosno ime za FL.

2. Adresa sjediSta / prebivali§ta, odnosno boravista — U ovu rubriku se upisuju podaci o adresi sjedista za PL, odnosno prebivalista
za domace fizicko lice ili podaci o adresi boravista za strano fizicko lice (drzava, opstina, mjesto, ulica i broj, broj telefona/faxa i e-
mail).

3. Dodatak uz prijavu

Polje 3.1 se oznacava znakom «X» ukoliko se radi o registraciji pravnog lica koji popunjava i Dodatak «A» obrasca JPR.

Polje 3.2 se oznacava znakom «X» ukoliko se radi o registraciji fizickog lica (poreskog obveznika, odnosno osiguranika za penzijsko
i invalidsko osiguranje) za koje se popunjava Dodatak «B» obrasca JPR. U polje 3.2.1 upisuje se broj dodataka B, odnosno za koliko

lica je popunjen Dodatak «B».

Polje 3.3 se oznacava znakom «X» ukoliko poreski obveznik (pravno lice, odnosno fizicko lice) prijavljuje ovlascena lica (poreske
punomocnike). U polje 3.3.1 upisuje se broj dodataka C, odnosno za koliko lica je popunjen Dodatak «C».

4. Napomena — U ovu rubriku se upisuju prilozi, odnosno dokumenta koji se prilazu uz obrazac JPR, kao i ostali podaci od znacaja za
registraciju.

Podnosilac, odnosno ovlas¢eno lice za podnoSenje prijave, tacnost i potpunost podataka potvrduje izjavom. Takode se unosi datum
podnosenja prijave.

Izmjena podataka vrsi se podnosenjem obrasca JPR i odgovarajuceg dodatka, vezanog za nastalu promjenu i oznacava se znakom «X»
u rubrici Izmjena podataka.

Prestanak registracije (Brisanje iz registra) poreskog obveznika vrsi se podnosenjem obrasca JPR i odgovarajuéeg dodatka i oznacava
se znakom «X» u rubrici Prestanak registracije (Brisanje iz registra).

Prijava/odjava osiguranika vrsi se podnoSenjem obrasca JPR i Dodatak «B» i oznacava se znakom «X» u rubrici prijava/odjava
osiguranika.

Evidencija ovlasc¢enih lica vrsi se podnoSenjem obrasca JPR i Dodatak «C» i oznagava se znakom «X» u rubrici evidencija ovlaséenih
lica.



DODATAK A: Registracija pravnog lica

1. Registracija

1.1 Naziv organa

1.2 Datum registracije

1.3 Broj registarskog uloska

2. Drugi podaci

2.1 Oblik organizovanja

2.2 Oblik svojine

2.3 Sifra djelatnosti

3. Podaci o osnivacu / vlasniku

%
vlasnisty
a

Jedinstveni mati¢ni broj / PIB Prezime i ime / naziv Adresa

4. Podaci o odgovornom licu

4.1 Jedinstveni mati¢ni broj

4.2 Prezime

4.3 Ime

4.4 Adresa

Uputstvo za popunjavanje Dodatka ,,A*“: Registracija pravnog lica

1. Registracija — U ovu rubriku se upisuju podaci o registraciji pravnog lica (naziv organa kod kojeg je registrovano pravno lice,
datum registracije i broj registarskog uloska).

2. Drugi podaci — U ovu rubriku se upisuju podaci o pravnom licu (Sifra oblika organizovanja, Sifra oblika svojine i §ifra djelatnosti)
koji se nalaze u Obavjestenju o razvrstavanju po djelatnostima (MONSTAT).

3. Podaci o osnivacu/vlasniku — U ovu rubriku se unose podaci o osnivacu/vlasniku pravnog lica (mati¢ni broj fizickog lica / PIB
pravnog lica; prezime i ime / naziv; adresa i procenat vlasnistva). Ukoliko je doslo do prestanka vlasniStva odredenog lica potrebno je
oznaciti znakom «X» navedenu promjenu.

4. Podaci o odgovornom licu — U ovu rubriku se upisuju podaci o odgovornom licu, odnosno licu ovla§¢enom za zastupanje (maticni
broj, prezime i ime i adresa).



DODATAK B: Registracija fizickog lica

1. Opsti podaci
1.1 JMB
1.2 Prezime
1.4 Ime jednog roditelja
1.6 Datum rodenja
1.7 Mjesto rodenja
1.8 Opstina rodenja
1.9 DrZava rodenja
1.10 Pol

1.11 Drzavljanstvo

1.12 Vrsta identifikacionog
dokumenta

1.14 Izdat od
1.15 Nivo obrazovanja

1.16 Kvalifikacija

‘ 1.3 Ime

1.5 Djevojacko prezime

Muski

1.13 Broj identifikacionog
dokumenta

2. Adresa prebivaliSta, odnosno boravista

2.1 Drzava

2.2 Opstina

2.3 Mjesto

2.4 Ulica i broj

2.5 Broj telefona / fax/ e-mail

3. Registracija poreskog obveznika

3.1 Samostalna djelatnost

3.1.3 Registracija

3.1.1 Stalna

3.1.2 Vremenski ogranicena

Naziv organa

Datum registracije

Broj registarskog uloska

3.1.4 Djelatnost Opis

Sifra

3.1.5 Mjesto poslovanja

LT

3.1.5.1 Naziv

3.1.5.2 Drzava

3.1.5.3 Opstina

3.1.5.4 Mjesto

3.1.5.5 Ulica i broj

3.1.5.6 Broj
telefona

| 4. Registracija osiguranika za P10

4.1 Opstina zaposlenja/obavljanja
djelatnosti
4.2 Osnov osiguranja

4.3 Radno vrijeme
4.4 Osnov prestanka osiguranja

4.5 Datum




4.6 Nivo obrazovanja za radno mjesto

4.7 Kvalifikacija za radno mjesto

4.8 Vrsta zaposlenja: 4.8.1 Neodredeno I:l 4.8.2.0dredeno

Uputstvo za popunjavanje Dodatka ,,B“: Registracija fizickog lica

1. Opsti podaci — U ovu rubriku upisuju se podaci o poreskom obvezniku, odnosno osiguraniku (jedinstveni mati¢ni broj, prezime,
ime, ime jednog roditelja, djevojacko prezime, datum rodenja, mjesto rodenja, opstina rodenja, drzava rodenja, pol, drzavljanstvo).
Takode se upisuju vrsta i broj identifikacionog dokumenta i naziv organa koji ga je izdao (drzava se upisuje ukoliko je identifikacioni
dokumenat pasos).

U polje 1.15 upisuje se nivo obrazovanja, odnosno promjeni podatka o nivou obrazovanja.

U polje 1.16 upisuje se kvalifikacija, odnosno promjeni podatka o kvalifikaciji.

2. Adresa prebivalis§ta, odnosno boravista — U ovu rubriku upisuju se podaci o adresi prebivalista za domace fizicko lice ili podaci o
adresi boravista za strano fizicko lice (drzava, opstina, mjesto, ulica i broj, broj telefona / fax i e-mail).

3. Registracija poreskog obveznika — U ovu rubriku se oznacava polje «X» ako je poreski obveznik fizi¢ko lice koje obavlja
samostalnu djelatnost.

3.1.Samostalna djelatnost — Polje 3.1.1 se oznacava znakom «X» ako se radi o fizickom licu koje neprekidno obavlja djelatnost po
osnovu koje je i registrovan, odnosno polje 3.1.2 se oznacava znakom «X» ako se radi o fizickom licu koje vremenski ograni¢eno
obavlja djelatnost na osnovu rjeSenja nadleznog organa.

U polje 3.1.3. upisuju se podaci o registraciji lica koje obavlja samostalnu djelatnost (naziv organa kod kojeg je registrovan, datum
registracije, broj registarskog uloska).

U polje 3.1.4. upisuje se opis djelatnosti, odnosno $ifra djelatnosti prema klasifikaciji djelatnosti.

U polje 3.1.5. upisuje se podaci o Mjestu poslovanja - objektu (kancelariji) u kojoj poreski obveznik obavlja samostalnu djelatnost
(naziv; drzava; opstina; mjesto, ulica i broj i broj telefona).

4. Registracija osiguranika za penzijsko i invalidsko osiguranje (PIO) — U ovu rubriku se oznacava polje «X» ako se fizi¢ko lice
osigurava za penzijsko i invalidsko osiguranje.

4.1 Opstina zaposlenja/obavljanja djelatnosti — U ovu rubriku upisuje se naziv opstine u kojoj je osiguranik zaposlen, odnosno
obavlja djelatnost.

4.2 Osnov osiguranja — U ovu rubriku upisuje se opisno osnov osiguranja i $ifra iz Sifrarnika osnova za penzijsko i invalidsko
osiguranje, koji je odStampan uz ovo uputstvo i ¢ini njegov sastavni dio.

4.3 Radno vrijeme osiguranika — U ovu rubriku upisuje se nedeljno radno vrijeme (40 Casova) ili onoliko casova na koliko se
osiguranik prijavljuje, ali koje ne moze biti manje od 10 ¢asova nedeljno, izuzev za rad direktora.

4.4 Osnov prestanka osiguranja — U ovu rubriku upisuje se Sifra i naziv osnova prestanka osiguranja i to: 1 — prestanak zaposlenja;
5 — smrt; 6 — ostvarivanje prava na penziju; 7 — drugi razlozi; 8 — prestanak obavljanja samostalne djelatnosti; 9 — prestanak rada
ugovorenih poslova; 10 — prestanak obavljanja poljoprivredne djelatnosti; 11 — prestanak ostvarivanja nov¢ane naknade koja ostvaruju
nezaposlena lica od Zavoda za zaposljavanje.

4.5 Datum — u ovu rubriku se upisuje datum sticanja svojstva osiguranika ili datum prestanka sticanja svojstva osiguranika u zavisnosti
od podnosenja podataka za osiguranika P1O-a u prijavi. Podatak se upisuje iz ugovora o radu, akta nadleznog organa, odnosno rjeSenja
kojim je utvrdjen osnov prestanka osiguranika i drugih akata u skladu sa zakonom.

U polje 4.6 upisuje se nivo obrazovanja za radno mjesto na koje je lice zaposleno.

U polje 4.7 upisuje se kvalifikacija za radno mjesto na koje je lice zaposleno.

4.8 Vrsta zaposlenja — Polje 4.8.1 se oznacava znakom «X» ako se radi o zaposlenom licu na neodredeno vrijeme, odnosno polje
4.8.2 se oznacava znakom «X» ako se radi o zaposlenom licu na odredeno vrijeme.



SIFRARNIK OSNOVA ZA PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANIE

OSNOV OSIGURANJA Sifra
ZA OSIGURANIKE ZAPOSLENE
lica zaposlena u privrednom drustvu, drugom pravnom licu, drzavnom organu, organu jedinice lokalne samouprave ili kod fizickog lica 101
(poslodavac)
civilna lica na sluzbi u Vojsci Crne Gore 136
profesionalna vojna lica na sluzbi u Vojsci Crne Gore 408
izabrana ili imenovana lica, ako za obavljanje funkcije ostvaruju zaradu 102
Clanovi upravnih odbora u javnim preduzecima i ustanovama koji za svoj rad primaju naknadu ako nijesu osigurani po drugom oshovu 157
C¢lanovi odbora direktora u privrednom drustvu i drugom pravnom licu koji za svoj rad primaju naknadu ako nijesu osigurani po drugom 158
osnovu
zaposlena lica upucena na rad u inostranstvo, odnosno zaposlena u privrednom drustvu, odnosno drugom pravnom licu koje obavlja
djelatnost ili usluge u inostranstvu, ako nijesu obavezno osigurana po propisima te zemlje ili ako medunarodnim ugovorom nije drugacije
odredeno 129
drzavljani Crne Gore koji su na teritoriji Crne Gore zaposleni kod stranih ili medunarodnih organizacija i ustanova, stranih diplomatskih i
konzularnih predstavnistava ili kod stranih pravnih ili fizickih lica, ako medunarodnim ugovorom nije drugacije odredeno 130
drzavljani Crne Gore zaposleni u inostranstvu, ako za to vrijeme nijesu obavezno osigurani kod stranog nosioca osiguranja ili ako prava
iz penzijskog i invalidskog osiguranja, po propisima te drzave, ne mogu ostvariti ili koristiti van njene teritorije, a neposredno prije odlaska
u inostranstvo bili su osigurani u Crnoj Gori, odnosno ako su imali prije odlaska u inostranstvo stalno prebivaliste u Crnoj Gori

103
strani drzavljani i lica bez drzavljanstva koji su na teritoriji Crne Gore zaposleni kod stranih pravnih i fizickih lica, ako medunarodnim
ugovorom nije drugacije odredeno, odnosno ako nijesu osigurani po propisima druge drzave 137
strani drzavljani i lica bez drzavljanstva koji su na teritoriji Crne Gore zaposleni kod medunarodnih organizacija i ustanova i stranih
diplomatskih i konzularnih predstavnistava, ako je takvo osiguranje predvideno medunarodnim ugovorom 159
lica koja odsustvuju sa rada do navrsene trece godine Zivota djeteta 156
lica koja obavljaju povremene i privremene poslove 121
lica koja obavljaju poslove van prostorija poslodavca 138
lica koja rade sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa Zakonom o radu 167
lica koja rade sa skracenim radnim vremenom, zbog oteZanih uslova rada 409
korisnik djelimi¢ne invalidske penzije koji radi ¥4 punog radnog vremena 161
korisnik starosne penzije koji je i zaposlen 165
lica koja rade sa polovinom punog radnog vremena zbog pojacane njege djeteta do navrSene tre¢e godine Zivota djeteta ili njege i
staranja djeteta usled teskih oboljenja 160
korisnik porodiCne penzije (dijete) koji je i zaposlen 164
korisnik vojne invalidske penzije koji je i zaposlen 168
korisnik starosne penzije koji je ¢lan odbora direktora u privrednom drustvu i drugom pravnom licu, odnosno ¢lan upravnog odbora u 169
javnim preduze¢ima i ustanovama koji za svoj rad prima naknadu a nije osiguran po drugom osnovu
korisnik djelimi¢ne invalidske penzije koji je ¢lan odbora direktora u privrednom drustvu i drugom pravnom licu, odnosno ¢lan upravnog 170
odbora u javnim preduzecima i ustanovama koji za svoj rad prima naknadu a nije osiguran po drugom osnovu
ZA OSIGURANIKE KOJI OBAVLIJAJU SAMOSTALNU DJELATNOST
lica koja samostalno obavljaju privrednu ili drugu djelatnost, a nijesu obavezno osigurana po osnovu zaposlenja 232
lica koja obavljaju poslove po osnovu ugovora o djelu, a nijesu osigurani po drugom osnovu 263
lica koja obavljaju poslove po oshovu autorskog ugovora, a nijesu osigurani po drugom osnovu 266
lica koja obavljaju poslove po osnovu drugih ugovora kod kojih za izvrSeni posao ostvaruju naknadu, a nijesu osigurani po drugom
osnovu 267
svestenici, vjerski sluZbenici, monasi i monahinje, ako nijesu obavezno osigurani po drugom osnovu 250
korisnik starosne penzije koji obavlja i samostalnu djelatnost 269
korisnik porodi¢ne penzije (dijete) koji obavlja i samostalnu djelatnost 270
korisnik porodicne penzije koji obavlja i poslove po osnovu ugovora o djelu, odnosno poslove po osnovu autorskog ugovora, kao i poslove
po osnovu drugih ugovora, kod kojih za izvrSen posao ostvaruje ugovorenu naknadu 271
korisnik djelimi¢ne invalidske penzije koji obavlja i samostalnu djelatnost 272
korisnik vojne invalidske penzije koji obavlja i samostalnu djelatnost 273
ZA OSIGURANIKE KOJI OBAVLJAJU POLJOPRIVREDNU DJELATNOST
poljoprivrednici 320
LICA ZA CIJIM JE RADOM PRESTALA POTREBA, ODNOSNO KOJA SU PRESTALA DA OBAVLIAJU PREDUZETNICKU
DJELATNOST DOK OSTVARUJU NOVCANU NAKNADU PREMA PROPISIMA O RADU I ZAPOSLJAVANJU 155
PRODUZENO OSIGURANJE 407
korisnice prava na naknadu po osnovu ranijeg koris¢enog prava na naknadu po osnovu rodenja troje ili vise djece kojima je radi koris¢enja
tog prava njihovom voljom prestao radni odnos na neodredeno vrijeme 410




DODATAK C: Evidencija ovlaséenih lica

1. Tip ovlaséenja (Upisati ‘X’ pored jednog tipa ovlaséenja)s
[11.1 Interno ovlaséenje

1.2 Ugovorno ovlaséenje
1.3 Ostalo ovlascenje

2. Podaci o ovlas¢enom licu

2.1 JMB JIEEEEENEERER

2.2 Prezime iime | |

2.3 Poreski obveznik (popunjava se ako je oznaéeno 1.2. Ugovorno ovlaséenje)

2.3.1 PIB

2.3.2 Naziv

3. Vrsta ovlaséenja (moguée izabrati jednu ili viSe tipova ovla§¢enja):

3.1 PodnoSenje zahtjeva

|:| Prijava

Period trajanja ovlas¢enja: DNeograniéeno |:| Vremenski ograni¢eno do dana

|:| Prestanak
3.2 PodnoSenje i pregled poreskih prijava
|:| Prijava

Period trajanja ovlaséenja: DNeograniéeno |:| Vremenski ograni¢eno do dana

|:| Prestanak

3.3 Pregled analiticke kartice
|:| Prijava

Period trajanja ovlaséenja: DNeograniéeno |:| Vremenski ograni¢eno do dana

|:| Prestanak

3.4 Pristup e-sanducetu
Prijava

|:| Period trajanja ovlaséenja: I:INeograniéeno I:I Vremenski ograni¢eno do dana

|:| Prestanak



Uputstvo za popunjavanje Dodatka ,,C*: Evidencija ovla$éenih lica

Dodatak C popunjava poreski obveznik (pravno, odnosno fizicko lice) koji pismeno ovlasti lice (poreskog punomocénika) da u njegovo
ime vodi poslove u vezi sa izvr§avanjem poreskih obaveza u skladu sa poreskim propisima. Lice koje je ovlas¢eno da zastupa poreskog
obveznika kod poreskog organa mora biti kao takvo evidentirano u Poreskom registru.

1. Tip ovlaséenja — U ovu rubriku se oznacava znakom «X» Tip ovlas¢enja: 1.1 Interno ovlaséenje; 1.2 Ugovorno ovlas¢enje i 1.3
Ostalo ovlaséenje.

Polje 1.1 se oznacava znakom «X» ako se radi o Internom ovla$éenju - ovlaséenje koje daje poreski obveznik (odgovorno lice u
pravnom licu, odnosno fizi¢ko lice koje obavlja samostalnu djelatnost) svom zaposlenom licu za zastupanje kod poreskog organa.
Polje 1.2 se oznacava znakom «X» ako se radi o Ugovornom ovlaséenju - ovlaséenje koje daje poreski obveznik (odgovorno lice u
pravnom licu, odnosno fizicko lice koje obavlja samostalnu djelatnost) drugom pravnom odnosno fizickom licu koje je poreski
obveznik (npr. knjigovodstvenoj agenciji, advokatskoj kancelariji ili dr.) za zastupanje kod poreskog organa.

Polje 1.3 se oznacava znakom «X» ako se radi o Ostalom ovlaséenju - ovlaséenje koje daje poreski obveznik fizickom licu koje kao
takvo nema registrovanu samostalnu djelatnost. Ovlaséenje mora biti ovjereno kod suda ili notara ili organa lokalne samouprave.

2. Podaci o ovla§éenom licu — U ovu rubriku upisuju se podaci o ovla§¢enom licu: jedinstveni maticni broj i prezime i ime. Ukoliko
se radi o ugovornom ovlaséenju upisuju se i podaci o PIB-u i nazivu poreskog obveznika sa kojim je zakljucen ugovor o
zastupanju, kao i zaposlenom licu kod tog poreskog obveznika.

3. Vrsta ovlaséenja - U ovu rubriku upisuju se podaci o vrsti ovlaséenja: 3.1 Podnosenje zahtjeva, 3.2 Podnosenje i pregled poreskih
prijava; 3.3 Pregled analiticke kartice i 3.4 Pristup e-sanducetu.
U polje prijava se oznacava znakom «X» ako se radi o prijavi vrste ovlaséenja, kao i period trajanja ovlaséenja (neograniceno ili
ograniceno)
U polje prestanak se oznacava znakom «X» ako se radi o prestanku datog ovlas¢enja.*

Clan 5
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore“, a primjenjivace se od 1. januara
2026. godine.

Broj: 10/1-1-040/25-47246/3
Podgorica, 29. decembra 2025. godine

Ministar,
Novica Vukovig, s.r.



2197.
Na osnovu ¢lana 99 stav 2 Zakona o medunarodnoj i privremenoj zastiti stranaca (,,Sluzbeni list
CG”, br. 2/17, 3/19 1 77/24), Ministarstvo zdravlja donijelo je

PRAVILNIK
O NACINU UPISA U EVIDENCIJU FONDA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE CRNE
GORE STRANCA KOJI TRAZI MEDPUNARODNU ZASTITU I STRANCA POD
PRIVREMENOM ZASTITOM

Clan 1
Ovim pravilnikom propisuje se nacin upisa u evidenciju Fonda za zdravstveno osiguranje Crne
Gore (u daljem tekstu: Fond) stranca koji trazi medunarodnu zastitu i stranca pod privremenom
zaStitom.

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u zenskom rodu.

Clan 3
Stranca koji traZi medunarodnu zastitu 1 stranca pod privremenom zastitom u evidenciju upisuje
nadlezna podrucna jedinica Fonda na teritoriji jedinice lokalne samouprave na kojoj je to lice
ostvarilo pravo na smjestaj, odnosno privremenu zastitu.
Upis u evidenciju Fonda vrsi se po jedinstvenim metodoloskim principima i iskljucivo po licnom
osnovu, bez moguénosti upisa po osnovu ¢lana porodice.

Clan 4

Stranac koji je organu drzavne uprave nadleznom za unutra$nje poslove (u daljem tekstu:
Ministarstvo) podnio zahtjev za medunarodnu zaStitu, upisuje se u evidenciju Fonda na osnovu
zahtjeva koji podnosi:

1) organizaciona jedinica Ministarstva za smjeStaj stranaca koji traze medunarodnu zastitu (u
daljem tekstu: Centar za prihvat), za stranca koji je smjeSten u Centru za prihvat;

2) stranac li¢no, ako nije smjeSten u Centru za prihvat.

Zahtjev za upis u evidenciju Fonda iz stava 1 tacka 1 ovog Clana podnosi se u pisanom ili
elektronskom obliku, a zahtjev iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana u pisanom obliku.

Uz zahtjev za upis u evidenciju Fonda dostavlja se i:

1) zahtjev za medunarodnu zastitu;

2) potvrda o prijemu zahtjeva za medunarodnu zastitu;

3) vazeca biometrijska putna isprava, odnosno privremeni identifikacioni dokument koji izdaje
ambasada drZave ¢iji je drZavljanin stranac koji traZzi medunarodnu zastitu, ako ne posjeduje vazecu
biometrijsku putnu ispravu.

Clan 5
Upis stranca koji je podnio zahtjev za medunarodnu zastitu u evidenciju Fonda vr$i se na period
do pravosnaznosti odluke po zahtjevu za medunarodnu zaStitu, a najduze 21 mjesec od dana
podnosenja zahtjeva, u skladu sa zakonom.
O pravosnaznosti odluke iz stava 1 ovog ¢lana Ministarstvo obavjestava Fond.

Clan 6
Za stranca koji trazi medunarodnu zastitu u evidenciju Fonda unose se sljede¢i podaci:
1) ime, ime roditelja i prezime;



2) datum rodenja;

3) adresa i mjesto boravista;

4) broj i datum zahtjeva za medunarodnu zastitu;

5) broj 1 datum potvrde o prijemu zahtjeva za medunarodnu zastitu;

6) broj, datum izdavanja i rok vaZenja biometrijske putne isprave, odnosno privremenog
identifikacionog dokumenta koji izdaje ambasada drzave ¢iji je drzavljanin stranac koji trazi
medunarodnu zastitu, ako ne posjeduje vazecu biometrijsku putnu ispravu;

7) datum i rok vaZenja upisa.

Clan 7

Upis stranca pod privremenom zastitom u evidenciju Fonda vr$i se na njegov li¢ni zahtjev.

Uz zahtjev iz stava 1 ovog Clana dostavlja se:

1) isprava stranca pod privremenom zastitom koja na prednjoj strani, u gornjem lijevom uglu, ima
utisnut bar-kod sa upisanim jedinstvenim mati¢nim brojem stranca, koju izdaje Ministarstvo u skladu
sa zakonom,;

2) vazeca biometrijska putna isprava, odnosno privremeni identifikacioni dokument koji izdaje
ambasada drzave ciji je drzavljanin stranac pod privremenom zaStitom, ako ne posjeduje vazecu
biometrijsku putnu ispravu.

Upis u evidenciju Fonda na osnovu zahtjeva iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se na period koji odgovara
roku vazenja isprave iz stava 2 tacka 1 ovog Clana.

Clan 8
Za stranca pod privremenom zastitom u evidenciju Fonda unose se sljedec¢i podaci:
1) ime, ime roditelja i prezime;
2) datum rodenja;
3) adresa 1 mjesto boravista;
4) broj, datum izdavanja i rok vazenja isprave iz ¢lana 7 stav 2 tacka 1 ovog pravilnika;
5) datum i rok vazenja upisa.

Clan 9
Nakon upisa u evidenciju Fonda, nadlezna podru¢na jedinica Fonda strancu koji trazi
medunarodnu zastitu, odnosno strancu pod privremenom zaStitom izdaje potvrdu o upisu, radi
ostvarivanja prava na zdravstvenu zastitu u skladu sa zakonom.

Clan 10
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Broj: 4-040/25-4932/5
Podgorica, 30. decembra 2025. godine

Ministar,
dr Vojislav Simun, s.r.



2198.

Na osnovu Clana 184 stav 2 tacka 3 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 74/19, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 86/24 i 122/25), Samostalni sindikat zdravstva Crne Gore,
Sindikat zaposlenih u zdravstvu Crne Gore i Vlada Crne Gore zakljucuju

GRANSKI
KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZDRAVSTVENU DJELATNOST

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: ugovor), Samostalni sindikat zdravstva
Crne Gore i Sindikat zaposlenih u zdravstvu Crne Gore (u daljem tekstu: Sindikat) i Vlada
Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada), ureduju, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (u daljem tekstu: Zakon), i Opstim kolektivnim
ugovorom, pojedina prava i obaveze iz radnog odnosa zaposlenih, prava i obaveze
poslodavca prema zaposlenom, kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na zaposlene i poslodavce u ustanovama koje
obavljaju zdravstvenu djelatnost u javnom sektoru.

Clan 2
Ovaj ugovor se neposredno primjenjuje.
Na prava i obaveze koja nijesu uredena ovim ugovorom primjenjuju se odredbe zakona i
Opsteg kolektivnog ugovora.

I PRAVA ZAPOSLENIH

a) Stru¢no usavrsavanje
Clan 3
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi stru¢no usavrSavanje prema planu i
programu stru¢nog usavrSavanja zdravstvenih radnika, u skladu sa zakonom.
Stru€no usavrSavanije je pravo i obaveza zaposlenog u skladu sa zakonom.

b) Smjenski rad, dezurstvo i pripravnost
Clan 4

Zdravstvena ustanova, zavisno od oblika zdravstvene zastite koju pruza, organizuje i
uvodi smjenski rad, preraspodjelu radnog vremena, dezZurstvo i pripravnost saglasno
Zakonu i drugim propisima.

Privpravnost u smislu stava 1 ovog ¢lana moZe trajati najduze 15 dana u mjesecu.

c) Odmori
Clan 5
Pored Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom utvrdene duzine trajanja, godi$nji odmor
zaposlenom se uvecava:
1. Po osnovu stru¢nosti i sloZzenosti poslova radnog mjesta:
- za VIl i viSi stepen stru¢ne spreme 5 radnih dana;
- za Vi VI stepen struCne spreme 4 radna dana;
- za lll i IV stepen stru€ne spreme 3 radna dana;



- za ostale 2 radna dana.
2. Po osnovu doprinosa u radu:

- za izuzetne doprinose u radu 3 radna dana;

- za rezultate rada iznad prosjeka 2 radna dana;

- za prosjecne rezultate rada 1 radni dan.

3. Po osnovu uslova rada na poslovima:
- izloZenim joniziraju¢im zraCenjima i u psihijatrijskim bolnicama 12 radnih dana;
- hitne medicinske pomoci i u urgentnim centrima (ljekari, medicinski tehnicari i
vozaci) radna mjesta u neonatologiji, 10 radnih dana;
- patologije i sudske medicine (doktori medicine i medicinski i drugi tehnicari,
toksikolozi) zaposleni na klinikama za onkologiju i radioterapiju, u operacionim i
porodajnim salama (doktori medicine, babice, anestetiCari i instrumentari), u
intezivnoj njezi (doktori medicine i medicinski tehnicari), hemodijalize, na
odjeljenjima sa zaraznim bolestima, 8 radnih dana;
- U patronaznoj sluzbi i kuénom lije€enju 5 radnih dana;
- u laboratorijama, rad sa infektivnim, toksi€nim i kancerogenim materijalom,
uzorcima za hemodijalizu 3 radna dana;
- u kotlarnicama i perionicama i centralnoj sterilizaciji 5 radnih dana.
4. Po osnovu socijalnih uslova:

- majci, odnosno ocu sa djetetom do 7 godina starosti 1 radni dan;

- maijci, odnosno ocu sa 2 ili viSe djece starosti do 7 godina 3 radna dana.
5. Po osnovu zdravstvenog stanja:

- zaposlenom licu s invaliditetom, 5 radnih dana;

- zaposlenom roditelju djeteta sa smetnjama u razvoju i djeteta sa invaliditetom 7
radnih dana.

Duzina godiSnjeg odmora po svim osnovama ne moze trajati duze od 32 radna dana.

lzuzetno od stava 2 ovog cClana, duzina godiSnjeg odmora zaposlenima koji rade na
radnim mjestima iz stava 1 tacka 3 ovog €lana i zaposlenima kojima se duzina trajanja
godiSnjeg odmora uvecCava po osnovu zdravstvenog stanja iz stava 1 tacka 5 ovog €lana
moze trajati najduze 40 radnih dana.

d) Odsustvovanja sa rada
Clan 6

Zaposleni ima pravo, pored sluajeva propisanih Zakonom i Opstim kolektivnim
ugovorom, na plac¢eno odsustvo, po podnijetom zahtjevu i u slu€ajevima:

- njege djeteta sa smetnjama u razvoju i djeteta sa invaliditetom 3 radna dana;

- usvajanja djeteta 5 radnih dana;

- selidbe 3 radna dana;

- uCestvovanja na sindikalnim i drugim druStvenim susretima, u organizaciji Sindikata 2
radna dana,

- upucivanja na preventivno-rekreativne odmore u organizaciji Sindikata - 5 radnih dana,
Pojedinacnim aktom poslodavca utvrduje se duzina koriS¢enja odsustva u slu¢ajevima

iz stava 1 ovog Clana, s tim da se placeno odsustvo moze koristiti u vrijeme kada se

predvideni slu¢aj dogodio.

Zaposleni podnosi dokaz o razlogu odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti opste
poznat.



Clan 7
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo u sluajevima predvidenim OpStim
kolektivnim ugovorom.
Na neplaceno odsustvo primjenjuju se odredbe Clana 6 st. 2 i 3 ovog ugovora.

Il ZARADE, NAKNADE | DRUGA PRIMANJA
e) Zarade
Clan 8

Zarada zaposlenih se sastoji od osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na
osnovnu zaradu i uvecanja zarade po osnovu rezultata rada i naknade zarade u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 9

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak utvrduje se
mnoZenjem koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno njegovo
zvanje sa obracunskom vrijednosc¢u koeficijenta koju utvrduje Vlada.

Posebni dio zarade obuhvata naknade troSkova toplog obroka i regresa.

Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obraCunske vrijednosti koeficijenta koji u
bruto iznosu utvrdi Vlada, najkasnije do decembra tekuée godine, za narednu fiskalnu
godinu.

Clan 10
Ovim ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima za utvrdivanje
zarade po osnovu potrebne strucnosti i sloZzenosti poslova, i to:

Podgrupa POSLOVI Koeficijent
sloZenosti
GRUPA |
| Najjednostavniji poslovi fizickog radnika 3,54
-1 Poslovi odrZzavanja Cisto¢e u prostorijama gdje se 3,84
ostvaruje zdravstvena zastita
-2 Poslovi odrzavanja CistoCe u urgentnom bloku, 3,96

operacionom bloku, na psihijatrijskim odjeljenjima,
odjeljenjima intenzivne njege, infektivne Klinike,
neonatologije, hemodijalize, onkologije i

radiologije, u hitnoj medicinskoj pomoci, angio sali,
rendgen dijagnostici, mikrobioloSkoj laboratoriji i

laboratoriji

-3 Pomocni poslovi portira, ¢uvara, kurira, radnika na 4,20
rampi

-4 Poslovi radnika na pranju i peglanju ve$a u 4,47

veSeraju, poslovi pranja laboratorijskog posuda,
serviranja hrane i pranja kuhinjskog posuda,
poslovi pakovanja sanitetskog materijala

[l Asanatori, transportni radnici - sprovodnici od 4,66
veledrogerije




-1 KV radnici, poslovi: kuvara, telefoniste, rukovaoca 5,52
tehniCkim gasovima, vodoinstalatera, molera,
stolara, keramicara, frizera,
Snajdera, masSinbravara, baStovana, vozaca,
daktilografa i domara

[l Pomoc¢ni poslovi obdukcije, poslovi na kartoteci u 5,64
domovima zdravlja i kod prijema bolesnika u
bolnicama, poslovi na informacijama i poslovi
radnika koji nijesu medicinske struke u timovima
izabranih
doktora, jedinicama i centrima za podrsku, poslovi
telefoniste u KliniCkom centru Crne Gore

-1 Tehnicko  odrzavanje  medicinske  opreme, 6,05
knjigovoda kupaca,dobavljaCa, materijalnih i
osnovnih sredstava, blagajnik, likvidator,
magacioner, operatori u elektronskoj obradi
podataka, vozaC sanitetskin vozila, poslovi
odrzavanja gasne stanice i bezbjednosnih komora
u Institutu za javno zdravlje Crne Gore

-2 Knjigovoda glavne knjige, kontista, referent 6,58
nabavke

vV VKV radnici, VKV vozaci sanitetskih vozila i VKV 6,91
vozac u timu hitne medicinske pomoci, VKV vozaci
za rad na terenu u Institutu za javno zdravlje Crne
Gore

V-1 Referent nabavke, poslovi tehnickog odrzavanja 7,41
opreme, programeri, poslovi vise Skolske spreme u
Institutu za javno zdravlje Crne Gore, Centru za
razvoj zdravstvenog sistema i Centru za promociju
zdravlja

V-2 Sef radunovodstva, socijalni radnik, VSS za rad u 7,74
Institutu za javno zdravle Crne Gore -
epidemiologija i laboratorijama mikrobiologije i
sanitarne hemije

Vv VSS- socijalni radnici u psihijatrijskim bolnicama 8,11

VI Poslovi zaposlenih sa kvalifikacijom Bachelor: 9,37
socijalni radnik, ekonomista, pravnik, inZinjer,
sociolog, psiholog, pedagog, =zastitnik prava
pacijenata i drugi

VI-1 Rukovodioci sluzbi u zdravstvenim ustanovama 9,75

VI Menadzment u zdravstvu 10,72

VIlI Poslovi zaposlenih sa VII nivoom kvalifikacije: 11,91

hemiCar, fizi€ar, tehnolog, sanitarni hemicar,
toksikoloski  hemicar, defektolog (logoped,
surdolog, oligofrenolog, tiflolog i dr.), biohemicar,
psiholog, socijalni radnik, ekonomista, pravnik,
inZinjer, sociolog, pedagog i drugi




Poslovi zaposlenih sa VII nivoom kvalifikacije sa
zavrSenom specijalizacijom: hemicar, fizi€ar, biolog,
tehnolog, sanitarni hemicar, toksikoloski hemicar,
sociolog, defektolog (logoped, surdolog,
oligofrenolog, tiflolog i dr.), medicinski geneticar,
biohemicar, psiholog i Klinicki psiholog, socijalni
radnik, klini¢ki socijalni radnik i drugi

12,91

Zdravstvena statistika i informatika

13,19

Xl

Direktori domova zdravlja

14,63

Xl

Direktori opstih bolnica

16,88

XI-1

Direktori specijalnih bolnica, Zdravstvene ustanove
Apoteke Crne Gore

"Montefarm", Zavoda za hitnu medicinsku pomoc¢ i
Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore

16,88

XIl-2

Direktor Instituta za javno zdravlje Crne Gore

20,50

Xl

Direktor Klini¢kog centra Crne Gore

20,75

GRUPA 2

Farmaceutski tehniCar u apoteci, poslovi u
stomatologiji, zubnoj tehnici,

zdravstvena njega bolesnika u stacionaru i
bolnicama, fizioterapeuti, poslovi epidemiologije,
poslovi dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije,
zubni tehni€ari na vizilu i metalu, zubni tehnicari i
rendgen tehniCari u timu izabranog stomatologa i
kod ortodonta, laboranti hithe medicinske pomoci,
medicinske sestre na funkcionalnoj dijagnostici u
domovima

zdravlja, medicinske sestre u injekcionoj ambulanti
i previjanju, medicinske sestre i sanitarni i hemijski
tehnicari, medicinske sestre na obradi medicinske
dokumentacije, poslovi u razvojnim i drugim
savjetovalistima

7,56

-1a

Odgovorna sestra smjene

7.96

I-1b

Odgovorna sestra Odsjeka

8.46

I-1c

Glavna sestra odjeljenja

8.66

I-1d

Glavna sestra sluzbe

8.86

I-1e

Glavna sestra domova zdravlja, bolnica i drugih
ustanova i klinika

9.26




[-2 Poslovi u intenzivhoj i poluintenzivnoj njezi, 7.99
operacionoj sali, koronarnoj jedinici, porodajnoj sali,
psihijatriji, hemodijalizi, onkologiji i rendgen
dijagnostici, kardiohirurgiji, neonatologiji, plasticnoj
hirurgiji i hematologiji, farmaceutski poslovi u
galenskoj laboratoriji (proizvodnji) i farmaceutski
tehnicari u veledrogeriji. (proizvodnji), u urgentnom
bloku, sudskoj medicini i patologiji
patronazna sestra u jedinici za patronazu i tehniCar u
timu hitne medicinske pomodi, poslovi u
neurohirurgiji, neurologiji, infektologiji [
ortopediji,medicinske = sestre u  endoskopiji,
interventnim ginekolosSkim ambulantama medicinske
sestre akusSerskog smjera, medicinske sestre na
poslovima za humanu
reprodukciju, poslovi u laboratoriji, mikrobiologiji,
izotopskoj laboratoriji, radio dijagnostici; zaposleni
uantituberkuloznom dispanzeru i specijalnoj bolnici
za bolesti plu¢a, poslovi u centrima za mentalno
zdravlje

[-2a Odgovorna sestra smjene 8.39

[-2b Odgovorna sestra Odsjeka 8.89

I-2¢ Glavna sestra odjeljenja 9.09

I-2d Glavna sestra sluzbe 9.29

I-2e Glavna sestra domova zdravlja, bolnica i drugih 9.69
ustanova i klinika

-3 TehniCari u transfuziji i rendgen tehnicari sa V 8.05
stepenom obrazovanja

[-3a Odgovorna sestra smjene 8.45

[-3b Odgovorna sestra Odsjeka 8.95

-3¢ Glavna sestra odjeljenja 9.15

[-3d Glavna sestra sluzbe 9.35

[-3e Glavna sestra domova zdravlja, bolnica i drugih 9.75
ustanova i klinika

[l VSS zdravstvena njega bolesnika u stacionarima 8.17
zdravstvenih ustanova,
sanitetski tehniCar, poslovi u jedinici za patronaZzu,
poslovi u poliklinickoj specijalizovanoj/uze
specijalizovanoj ambulanti, stomatologiji i zubnoj
tehnici, poslovi u razvojnim i drugim savjetovalistima

ll-a Odgovorna sestra smjene 8.57

lI-b Odgovorna sestra Odsjeka 9.07

ll-c Glavna sestra odjeljenja 9.27

ll-d Glavna sestra sluzbe 9.47

ll-e Glavna sestra domova zdravlja, bolnica i drugih 9.87

ustanova i klinika




-1 VSS farmaceutski tehniéar u veledrogeriji, poslovi u 8.37
epidemiologiji, laboratoriji, mikrobiologiji i izotopskoj
laboratoriji, poslovi u radio dijagnostici poslovi u
antituberkuloznom dispanzeru i poslovi dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije, zubni tehniCari na vizilu
metalu, rendgen tehniCari, poslovi u hitnoj
medicinskoj pomodéi, laboranti u centru za
hematologiju

lI-1a Odgovorna sestra smjene 8.77

[1-1b Odgovorna sestra 9.27

ll-1c Glavna sestra odjeljenja 9.47

l1-1d Glavna sestra sluzbe 9.67

lI-1e Glavna sestra domova zdravlja, bolnica i drugih 10.07
ustanova i klinika

-2 VSS poslovi u intenzivnoj njezi, operacionoj sali, 8.66
neonatologiji, koronarnoj jedinici, porodajnim
salama, hemodijalizi, urgentnom bloku, patologiji i
sudskoj medicini, onkologiji i radiologiji, farmaceutski
poslovi u galenskoj laboratoriji,  psihijatriji,
transfuziologiji, poslovi viseg fizioterapeuta u fizijatriji
i jedinici za fizikalnu terapiji primarnog nivoa, vise
polivalentne patronazne sestre, poslovi u angio sali,

VSS za rad u Institutu za javno zdravlje Crne Gore —
epidemiologija u laboratorijama mikrobiologije i
sanitarne hemije

[I-2a Odgovorna sestra smjene 9.06

[1-2b Odgovorna sestra Odsjeka 9.56

l1-2¢ Glavna sestra odjeljenja 9.76

lI-2d Glavna sestra sluzbe 9.96

lI-2e Glavna sestra domova zdravlja, bolnica i drugih 10,36
ustanova i klinika

[ Medicinska sestra sa visokom stru¢hom spremom, 9.18
visoki medicinski radiolog, zdravstveni radnici sa
Bachelor diplomom

ll'a Odgovorna sestra smjene 9.58

b Odgovorna sestra Odsjeka 10,08

llc Glavna sestra odjeljenja 10,28

I d Glavna sestra sluzbe 10,48

e Glavna sestra domova zdravlja, bolnica i drugih 10,88
ustanova i klinika

[l f Glavna sestra KCCG 11.08

IV Poslovi zdravstvenih radnika sa zavrS§enim master 10.28

studijama, specijalisti strukovnih nauka, poslovi
inZenjera medicinsko- laboratorijske dijagnostike i
dijetetiCari




IV a Odgovorna sestra smjene 10,68
IV b Odgovorna sestra Odsjeka 11.18
IVc Glavna sestra odjeljenja 11,38
IvVd Glavna sestra sluzbe 11,58
Ve Glavna sestra domova zdravlja, bolnica i drugih 11,98
ustanova i klinika
IV f Glavna sestra KCCG 12.18
V-1 SpecijalistiCki poslovi u centrima za podrsku u 15.73
primarnoj zdravstvenoj zastiti
V-2 Poslovi embriologa za humanu reprodukciju i poslovi 14,96
u
bronholoskom kabinetu i poslovi biologa koji se bavi
poslovima iz oblasti imunogenetike i
histokompatibilnosti

Poslove koji nijesu sadrzani u stavu 1 ovog Clana, na zahtjev poslodavca, razvrstace u
odredenu grupu, Odbor iz ¢lana 52 ovog ugovora.

Clan 11

Dodaci na osnovnu zaradu, utvrdeni propisom kojim se ureduju dodaci na osnovnu

zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima u oblasti zdravstva su:

1) Rukovodilac odsijeka 70% obracunske vrijednosti koeficijenta;

2) Rukovodilac odjeljenja 90% obracunske vrijednosti koeficijenta;

3) Rukovodilac sluzbe 130% obraCunske vrijednosti koeficijenta;

4) Rukovodilac klinike 150% obracunske vrijednosti koeficijenta;

5) Upravnik apoteke 130% obracunske vrijednosti koeficijenta;

6) Rukovodioci odjeljenja u administrativno tehnickoj sluzbi 70% obracunske vrijednosti
koeficijenta ;

7) Rukovodioci nemedicinskih sluzbi u domovima zdravlja i bolnicama 90% obraCunske
vrijednosti koeficijenta;

8) Rukovodioci sektora u administraciji 90% obracunske vrijednosti koeficijenta;

9) Pomocnici direktora domova zdravlja, opstih bolnica, specijalnih bolnica, apotekarskih
ustanova, Instituta za javno zdravlje, Zavoda za transfuziju krvi, sekretari JZU i Sefovi
racunovodstva sa VSS 170% obracunske vrijednosti koeficijenta;

10)Pomoc¢nici direktora KC CG, direktor Centra za nauku 210% obracunske vrijednosti
koeficijenta.

Clan 12
Zarade zaposlenih u zdravstvenim ustanovama uvecavaju se po 0snovu:
1) nau¢nog zvanja:
- magistar/master medicinskih i drugih nauka, u iznosu od 60% obraCunske
vrijednosti koeficijenta izrazene u bruto iznosu;
- doktor medicinskih i drugih nauka, u iznosu od 120% obracunske vrijednosti
koeficijenta izrazene u bruto iznosu;
2) zvanja primarijus, u iznosu od 40% obracunske vrijednosti koeficijenta izrazene u
bruto iznosu;



3) mentorstva, u iznosu od 150% obracunske vrijednosti koeficijenta izrazene u
bruto iznosu.
Uvecanje zarade iz stava 1 ta€. 1 i 2 ovog €lana vrSi se samo po jednom osnovu.

Clan 13
Zaposleni koji u toku mjeseca postigne izuzetne rezultate u radu ima pravo na uvecanje
zarade do 15% osnovne zarade ostvarene u tom mjesecu, na osnovu mjerila i normativa
za vrednovanje rezultata rada, koje utvrduje poslodavac.

Clan 14
Poslodavac je duzan da zaposlenog unaprijed upozna sa mijerilima i normativima za
vrednovanje rezultata rada.

Uvecanje zarade
Clan 15
Osnovna zarada zaposlenog uvecéava se po €asu, i to:
- 80% za rad no¢u (izmedu 22 €asa i 6 Casova narednog dana);
- 150% za rad na dan drzavnog i vjerskog praznika i
- 60% za prekovremeni rad.

Clan 16
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za vrijeme deZurstva, i to:
- za 24 Casa (od 7 Casova ujutro do 7 Casova narednog dana) 15% obracunske
vrijednosti koeficijenta izrazene u bruto iznosu, uvecane koeficijentom zaposlenog koji
je utvrden ¢lanom 10 ovog ugovora;
- za 16 Casova (od 15 ¢asova do 7 ¢asova narednog dana) 10% obracunske vrijednosti
koeficijenta izrazene u bruto iznosu, uvecane koeficijentom zaposlenog koji je utvrden
¢lanom 10 ovog ugovora.
Pored prava iz stava 1 ovog Clana, zaposleni po osnovu dezZurstva ima pravo da koristi
slobodan dan.
Odsustvo iz stava 2 ovog ¢lana zaposleni moze koristiti isklju€ivo prvog narednog radnog
dana, nakon zavrsetka dezurstva.

Clan 17
Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati 10% od satnice zaposlenog za svaki ¢as
pripravnosti kod kuce.
UvecCanjem zarade za vrijeme deZurstva zaposleni nema pravo na uvecanje zarade po
osnovu prekovremenog rada, rada nocu i pripravnosti.

Clan 18
Osnovna zarada zaposlenog uvecéava se za svaku zapocetu godinu radnog staza, i to:
- do 10 godina 0,50%;
- od 10 - 20 godina 0,75%;
- preko 20 godina 1,00%.

Naknade zarada
Clan 19
Naknada zarada u visini 100% iznosa zarade za period odsustvovanja sa rada isplacuje
se u sluc¢ajevima utvrdenim Opstim kolektivnim ugovorom.



Clan 20
Za vrijeme pritvora zaposlenom se isplacuje naknada zarade na nacin i u visini utvrdenoj
posebnim propisima.

Poslodavac isplacuje zaposlenom naknadu zarade i u sljedecim slu€ajevima:

- 80% iznosa zarade za prekid rada koji je nastao bez

krivice zaposlenog;

- 70% iznosa zarade usljed ¢ekanja na rasporedivanja na druge poslove;

-70% iznosa zarade usljed ¢ekanja na prekvalifikaciju, odnosno dokvalifikaciju i za
vrijeme trajanja iste;

- 90% od osnova za obracun naknade zarade utvrdjenu zakonom za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad (bolovanje), osim za slu€ajeve predvidjene zakonom
u kojima se osnov za nakandu zarade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
isplacuje u visini od 100%.

Druga primanja
Clan 22
Poslodavac isplacuje zaposlenom jubilarnu nagradu povodom neprekidnog rada u
sistemu zdravstva, u iznosu:
-za 10 godina 1,2 obracunske vrijednosti koeficijenta;
- za 20 godina 2,4 obracunske vrijednosti koeficijenta;
- za 30 godina 3,6 obracunske vrijednosti koeficijenta;
- za 40 godina 4,8 obracunske vrijednosti koeficijenta.

Clan 23
Poslodavac moze zaposlenom obezbijediti zimnicu u visini dvije obraCunske vrijednosti
koeficijenta, o ¢emu poslodavac i Sindikat zaklju€uju poseban Sporazum.

Clan 24
Prava iz ¢lana 23 mogu se ostvariti ako su obezbijedena finansijska sredstva.
Potvrdu o obezbjedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog d¢lana izdaje
Ministarstvo finansija.

Clan 25
Poslodavac je duzan da zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici, obezbijedi pomo¢
u slucaju:
- smrti zaposlenog, u iznosu od najmanje tri minimalne neto zarade propisane za
zaposlene na radnim mjestima sa VI i viS§im nivoom kvalifikacije obrazovanja,
- smrti ¢lana uze porodice, u iznosu od najmanje dvije minimalne neto zarade
propisane za zaposlene na radnim mjestima sa VI i viSim nivoom kvalifikacije
obrazovanja
Clanom uze porodice u smislu stava 1 ovog €lana smatraju se braéni i vanbraéni
supruznik, djeca (bracna, usvojena i pastorad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

Clan 26
Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici poslodavac isplacuje jednokratnu pomo¢
u slu€aju duze ili teZze bolesti, nabavke ljekova, lijeCenja i zdravstvene rehabilitacije
zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice u iznosu do 11 obraCunskih vrijednosti
koeficijenta,



Strane potpisnice posebnom odlukom utvrduju kriterijume za isplatu jednokratne
pomoci iz stava 1 ovog Clana.

IV OBRACUN ZARADE | NAKNADE ZARADE
Clan 27

Obracun i isplata zarada i naknada zarada vrsi se jednom mjesecno i to, po pravilu, do
10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Potpisnici ovog ugovora su saglasni da odstupanja od isplata iz stava 1 ovog Clana, moze
biti samo ako nastupe opravdani razlozi u koje spadaju finansijske teSko¢e u popunjavanju
izvora finansiranja, odnosno teSkoce u naplati pruzenih usluga.

Za slu€aj odstupanja od rokova isplate zarada iz stava 2 ovog Clana, potpisnici ovog
ugovora Ce zakljuciti poseban sporazum, kojim Ce urediti pitanja konkretnih isplata po tom
osnovu.

V PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENOG

Clan 28
Utvrdivanje prestanka potrebe za radom zaposlenih (u daljem tekstu: viSak zaposlenih),
pokre¢e se ukoliko poslodavac utvrdi da ¢e zbog uvodenja tehnoloskih, ekonomskih i
restrukturalnih promjena doci do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno
vrijeme.

Clan 29
Postupak utvrdivanja viska zaposlenih sprovodi komisija od pet ¢lanova koju imenuje
direktor, odnosno izvr$ni direktor, od kojih su dva Clana predstavnici reprezentativhog
sindikata.

Clan 30
Poslodavac, prilikom utvrdivanja viska zaposlenih, ocjenjuje rezultate rada zaposlenih,
ostvarene za period od tri prethodne godine, po osnovu:
1. kvaliteta obavljenog posla,
2. doprinosa u radu.

1) Kvalitet obavljenog posla

Kvalitet obavljenog posla zaposlenog utvrduje se na osnovu rezultata u radu, uzimajudi
u obzir struéno, kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje radnih zadataka, samostalnost i
kreativnost u radu, stepen koriS¢enja radnog vremena, radne discipline, odnosno odnosa
zaposlenog prema radu, i to:

- za natprosjecCne rezultate - 35 bodova;

- za prosjecCne rezultate - 20 bodova;

- za minimalne rezultate - 5 bodova.

2) Doprinos u radu zaposlenog
Doprinos u radu zaposlenog utvrduje se na osnovu ostvarenih rezultata u radu, godina
radnog iskustva, ostvarivanja plana rada, ocjene rezultata rada zaposlenog od neposrednog
rukovodioca.
Doprinos iz stava 1 ovog ¢€lana vrednuje se na sljedeci nacin:
- za izuzetan doprinos - 30 bodova,



- za prosjecan doprinos - 20 bodova,

- za minimalan doprinos - 10 bodova.

Godine radnog iskustva se vrednuiju:

- za svaku godinu radnog iskustva - 1 bod,

- za svaku godinu radnog iskustva kod istog poslodavca - dodatnih 0,5 bodova.

Clan 31
Na osnovu kriterijuma predvidenih ovim ugovorom, utvrduje se rang lista zaposlenih za
sve poslove, odnosno grupe poslova za koje je utvrdeno da je potreban maniji broj izvrsilaca
od broja izvrSilaca predvidenog aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 32
Rang listu utvrduje poslodavac, u skladu sa kriterijumima iz ovog ugovora i istiCe je na
oglasnoj tabli ustanove.
Poslodavac rjeSenjem utvrduje zaposlene koji su visak na osnovu sacinjene rang liste.

VI POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 33

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
poslodavca, odgovara za povredu radne obaveze.

Smatra se da postoji krivica zaposlenog ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz

nehata.

Povreda radne obaveze moze nastati Cinjenjem ili necinjenjem zaposlenog.

Povreda radne obaveze necCinjenjem nastupa kada zaposleni ne izvrSi radnju koju je

duzan da izvrsi.

Clan 34
LakSe povrede radnih obaveza su:
1. nepostovanje radnog vremena,
2. neopravdani propust zaposlenog da u roku od tri dana od dana kada je nastupila
sprijeCenost za rad o tome obavijesti poslodavca,
3. neopravdano izostajanje sa posla - jedan radni dan,
4. neuredno ili nesavjesno Cuvanje sluzbenih spisa ili podataka,
5. davanje netacnih podataka koji su od uticaja za donoSenje odluke nadleznog organa,
6. nenoSenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa licnim
imenom, kada je to propisano,
7. izazivanje nereda kod poslodavca.

Za lak8e povrede radnih obaveza moze se izre¢i opomena i nov€ana kazna.
Nov&ana kazna se moze izreéi u visini do 20% mjesecne zarade zaposlenog u trajanju
od jednog do tri mjeseca.
Kao osnov za utvrdivanje visine novCane kazne uzima se zarada zaposlenog
ostvarena u mjesecu u kojem je odluka izreCena.
Clan 35

TeZe povrede radnih obaveza su:
1. nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrSenje radnih obaveza;
2. odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze iz ugovora o radu;



nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

zloupotreba polozaja ili prekoraCenje ovlascenija;

ucCestvovanje u tuci kod poslodavca;

neopravdano izostajanje sa posla viSe od dva dana uzastopno;

dolazak na posao u napitom stanju, opijanje u toku rada ili koriS¢enje opojnih droga;

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od

najmanje tri mjeseca;

10. nasilnic¢ko, nedolicno ili uvredljivo ponaSanje prema strankama ili zaposlenim ili
iskazivanja bilo kakvog oblika netrpeljivosti;

11. obavljanje dopunskog rada bez odobrenja direktora zdravstvene ustanove gdje je
zaposlen i odobrenja ministra zdravlja.

12. povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje
mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i zivotne sredine;

13. psihiCko zlostavljanje ili poniZzavanje drugog zaposlenog sa ciliem ugrozavanja

njegovog ugleda, licnog dostojanstva i integriteta (mobing).
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Clan 36
Pokretanje i vodenje disciplinskog postupka za povrede radnih obaveza, sprovodi se u
skladu sa Zakonom o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

VIl RIESAVANJE INDIVIDUALNIH | KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 37
Postupak rjeSavanja individualnih radnih sporova, koji nastaju u ostvarivanju prava
zaposlenih iz rada i po osnovu rada kao i kolektivnih radnih sporova koji nastaju u postupku
zaklju€ivanja, primjene, izmjena i dopuna kolektivnih ugovora, ostvarivanja prava na
sindikalno organizovanje i prava na $trajk sprovode se u skladu sa Zakonom o mirnom
rieSavanju radnih sporova.

VIl ZASTITA NA RADU

Clan 38

Poslodavac obezbjeduje i sprovodi propisane mjere zastite ne radu saglasno Zakonu
i svom opStem aktu.
Zaposleni u toku rada primjenjuje propisane mjere zastite na radu.
Poslodavac donosi akt o procjeni rizika za sva radna mjesta i utvrduje nacine i mjere za
otklanjanje istih.
Poslodavac informi$e zaposlenog u vezi sa zastitom na radu:
- isticanjem na oglasnim tablama i/ili neposrednom dostavom zaposlenima obavjestenja,

biltena, uputstava i drugih pismena o pojedinim pitanjima zastite na radu;

- organizovanjem predavanja stru¢nih lica;
- prezentacijama prakticnih nacina upotrebe pojedinih sredstava zastite na radu i sl.

Clan 39
Ugovorne strane ¢e predloziti izmjene akta o beneficiranom radnom stazu koji bi se
odnosio i na zaposljene u JZU zdravstvene djelatnosti sa svim svojim specifi¢nostima,
rizicima i sloZzenosti posla, (za 12 mjeseci-15 mjeseci) i to za zaposlene u Specijalnoj
bolnici Dobrota i Urgentnim centrima.



IX USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 40

Zaposlenom se jamci sloboda sindikalnog organizovanja i djelovanja, bez prethodnog

odobrenja.
Predstavnik sindikalne organizacije i predstavnik zaposlenih za vrijeme obavljanja
sindikalnih aktivnosti i 6 mjeseci nakon prestanka sindikalnih aktivnosti, ne moze biti pozvan
na odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglaSen kao zaposleni za
Cijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto, kod istog ili drugog
poslodavca u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti ili na drugi naCin doveden u
nepovoljniji polozaj, ukoliko postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac ne moze stavljati u nepovoljniji ili povoljniji polozaj predstavnika sindikalne
organizacije i predstavnika zaposlenih zbog Clanstva u sindikatu ili njegovih sindikalnih
aktivnosti.

Clan 41
Poslodavac Sindikatu obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti,
kojima se Stite interesi i prava zaposlenih.
Ako postoji vise registrovanih sindikalnih organizacija kod istog poslodavca, pravo na
stvaranje uslova za obavljanje sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivho pregovaranje kod
poslodavca ostvaruje reprezentativna sindikalna organizacija.

Clan 42
Poslodavac moze na zahtjev sindikata obezbijediti profesionalno obavljanje funkcije
predstavniku reprezentativnog sindikata tako Sto zarada, naknada zarade i ostala
primanja padaju na teret poslodavca.
Uslovi, nacin i postupak profesionalizacije rada reprezentativnih sindikalnih
predstavnika uredi¢e se posebnim aktom izmedu ugovornih strana ovog Ugovora.

Clan 43

Poslodavac je duzan da Sindikatu omogudi, saglasno njegovom mjestu i ulozi:

- da pokrece inicijative, da podnosi zahtjeve i predloge, te zauzima stavove;

- da se misljenja i predlozi Sindikata razmotre prije donoSenja odluka od znacaja za
materijalni i socijalni polozaj zaposlenih;

- da zaposlenog informiSe o pitanjima bitnim za njihov materijalni i socijalni polozaj;

- da se Sindikatu uru€uju pozivi sa materijalima radi prisustvovanja sjednicama organa
na kojima se raspravljaju njegova misljenja, predlozi i zahtjevi;

- predstavniku Sindikata kod poslodavca prisustvovanje sjednicama upravnog odbora na
kojima se razmatraju pitanja od znacaja za materijalni i socijalni polozaj zaposlenih.

- da Sindikatu omoguci odsustvovanje sa rada radi realizacije programskih aktivnosti i
prisutvovanja sindikalnim sastancima, konferencijama, sjednicama, seminarima i
kongresima, po pozivu organa koji organizuje sastanak.

- da predstavnicima Sindikata koji su izabrani u viSe organe Sindikata omogudi
odsustvovanije sa rada za ucestvovanje u radu tih organa, uz priloZen poziv.

- da predstavnicima Sindikata koji zastupaju ¢lanove Sindikata organizovane u posebna
udruzenja u okviru Sindikata (rekreacija, kasa uzajamne pomodi i sl.) omogudéi rad u
skladu sa pravilnicima tih udruzenja.

- da iz sopstvenih sredstava isplati naknadu u iznosu od 1,20 obraCunske vrijednosti
koeficijenta izrazene u neto iznosu, predsjednicima reprezentativnih sindikata.



Clan 44

Poslodavac obezbjeduje Sindikatu, bez naknade, sljedecée uslove za rad:

- prostor za rad i odrZzavanje sjednica (po pravilu odvojen od mjesta rada ili zajednicke
prostorije kod poslodavca);

- tehniCko-administrativne usluge preko svojih struénih sluzbi u mjeri u kojoj je to
neophodno za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti;

- upotrebu telefona, faksa i drugih tehnickih sredstava komuniciranja u mjeri nuznoj za
ostvarivanje funkcije sindikata;

- umnoZavanje i kopiranje pisanih materijala Sindikata;

- daktilografske usluge;

- koriS¢enje, po potrebi i u razumnoj mogucnosti sluzbenog vozila poslodavca;

- pristup radnim mjestima u svrhu omogucavanja uvida u podatke i isprave u vezi zastite
prava zaposlenih;

- prijem na razgovor predstavnika Sindikata ili od ovog ovlas¢enog lica, najkasnije 3 dana
po podnijetom zahtjevu;

- obezbjedenje pisanog odgovora u primjerenom roku po zahtjevu i inicijativi Sindikata;

- potreban broj placenih sati Sindikatu za vrSenje njegove funkcije, saglasno posebnom
sporazumu sindikata i ustanove.

Clan 45
Poslodavac ima obavezu da Sindikat obavjestava o pitanjima iz svoje nadleznosti, koja
su od bitnog znacCaja za ekonomski i radno-socijalni polozaj zaposlenih, a narocito o:
- planu rada zdravstvene ustanove;
- godisSnjem izvjestaju o izvrSenom planu rada po ugovoru i izvan ugovora;
- strukturi ostvarenih prihoda i troSkova;
-podacima o prosjeCnoj zaradi, isplacenim zaradama po kvalifikacijama i po
organizacionim jedinicama;
- broju novoprimljenih zaposlenih, na koje poslove su rasporedeni i u koju radnu jedinicu;
- mjese€nim izvjestajima o bezbjednosti i zastiti zdravlja na radu i povredama zaposlenih;
- drugim pitanjima, u skladu sa postignutim dogovorom.

Clan 46
Sindikalni predstavnik dostavlja poslodavcu u zdravstvenoj ustanovi, spisak sa imenima
Clanova Sindikata.

Clan 47
Poslodavac obezbjeduje da se sredstva, koja zaposleni ¢lanovi sindikalne organizacije
od zarade, odnosno naknade zarade, izdvajaju za sindikalnu c¢lanarinu, uplacuju na

odgovarajuci racun sindikalne organizacije kod poslodavca Ciji je zaposleni €lan, u skladu
sa odlukom te organizacije.

Clan 48
Poslodavac ¢e na racun posebnog fonda reprezentativnog sindikata na nivou Crne Gore,
prilikom isplate zarade, upladivati iznos od 0,5% na zaradu zaposlenog koji je ¢lan tog
sindikata, kao povecani troSak u fiunkciji kvalitetnog izvrSavanja poslova, prevencije radne
invalidnosti i rekreativnog odmora zaposlenih.



Clan 49
Poslodavac se obavezuje da u cilju rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih u zdravstvu
na ziro racun posebnog fonda Sindikata uplacuje iznos koji ¢e ugovorne strane urediti
posebnim sporazumom.

X KOLEKTIVNO OSIGURANJE

Clan 50
Poslodavac obezbjeduje kolektivno osiguranje svih zaposlenih kod nadlezne organizacije
za osiguranje u Crnoj Gori, od posljedica nesrec¢nog slucaja na radu i van rada (nezgode) i
rizika smrti usljed bolesti (prirodna smrt).

X1 ZAKLJUCIVANJE | SPROVODJENJE UGOVORA

Clan 51
Ovaj ugovor se smatra zakljuCen kada ga u istovjethom tekstu prihvate i potpiSu
ovlasc¢ena lica ugovornih strana.

Clan 52

Ugovorne strane obrazuju Odbor za sprovodenje, pracenje, primjenu i tumacenje ovog
ugovora (u daljem tekstu: Odbor) na paritetnoj osnovi, po jednog predstavnika svake
ugovorne strane.

Clanovima Odbora pripada naknada koja se utvrduje u skladu sa posebnom odlukom

potpisnika ovog Ugovora.

Odbor donosi odluke i daje tumacenja i miSljenja u vezi sa primjenom ovog ugovora.

Odluke Odbora su obavezujuée za ugovorne strane.

Nacin rada i odlu€ivanje Odbora uredjuje se Poslovnikom o radu Odbora.

Xl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53

Ovaj ugovor se zaklju€uje na neodredjeno vrijeme.

Ovaj Ugovor moze prestati sporazumom ugovornih strana ili otkazom, datim u pisanoj

formi, sa obrazloZzenjem.

Otkaz ugovora iz stava 2 ovog €lana jedna ugovorna strana dostavlja drugoj ugovornoj
strani, sa otkaznim rokom od 3 mjeseca od dana dostavljanja.

Ugovorna strana koja otkazuje Ugovor, u cjelosti ili njegovom dijelu, duzna je da predlozi
i dostavi novi ugovor ili dio koji otkazuje.

Ugovorne strane su duzne da pristupe pregovaranju u vezi novog predloga ugovora radi
zakljuCivanja najkasnije u roku od 2 mjeseca od dana njegovog dostavljanja.

U slucaju otkaza Ugovora, isti se primjenjuje sve dok se ne zaklju€i novi kolektivni ugovor.

U slu€aju da nije postignut dogovor u smislu stava 5 ovog Clana, ugovorne strane su
saglasne da rjeSenje spornih pitanja povjere Agenciji za mirno rjeSenje radnih sporova, u
skladu sa zakonom.

Clan 54
Potpisnici ovog ugovora saradivace u postupku utvrdivanja viska zaposlenih, a u
skladu sa radnim pravom i drugim propisima koji reguliSu ovu oblast (konvencije MOR-a i
direktive EU).



Clan 55
Izmjene i dopune ovog ugovora vrSe se na nacin i po postupku po kojem je zakljucen.

Clan 56
Danom stupanja na snagu ovog ugovora prestaje da vazi Granski kolektivni ugovor
za zdravstvenu djelatnost ("Sluzbeni list CG", br. 30/16, 9/20, 142/21 i 130/22).

Clan 57
Ovaj ugovor stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Crne Gore".

Ovaj ugovor zakljucen je 30.12. 2025. godine.

Broj: 4-040/25-6136/5
Podgorica, 30.12.2025. godine

Vlada Crne Gore
Ministarstvo zdravlja
Ministar,
dr Vojislav Simun, s.r.

Samostalni sindikat zdravstva Crne Gore
Predsjednik,
dr Mihailo Babovié, s.r.

Sindikat zaposlenih u zdravstvu Crne Gore
Predsjednik,
NebojiSa Radonji¢, s.r.
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2199.
Shodno ¢lanu 61 st. 114 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima (,,Sluzbeni list CG”,
br. 2/18,34/19, 8/21 1 82/25), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 25. decembra 2025. godine, donijela

RJESENJE ,
O PRESTANKU VRSENJA DUZNOSTI V. D. POMOCNIKA
DIREKTORA ZAVODA ZA HIDROMETEOROLOGIJU I SEIZMOLOGIJU

Mr Ljubodragu Samardzicu, vrSiocu duznosti pomoc¢nika direktora Zavoda za hidrometeorologiju
1 seizmologiju — rukovodiocu Sektora za hidrologiju i kvalitet voda, Sektora za hidrografiju i Sektora
za seizmologiju, prestaje vrSenje navedene duznosti zbog isteka vremena od Sest mjeseci, na koje je
odreden za vrSioca duznosti pomo¢nika direktora Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju.

Broj: 11-104/25-4541/3
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spajié, s.1.



2200.

Na osnovu ¢lana 61 st. 1 1 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list
CG”, br. 2/18, 34/19, 8/21 1 82/25), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 25. decembra 2025. godine,
donijela

RJESENJE
O ODREDIVANJU VRSIOCA DUZNOSTI POMOCNIKA DIREKTORA ZAVODA ZA
HIDROMETEOROLOGIJU I SEIZMOLOGIJU

Za vrsioca duznosti pomocénika direktora Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju —
rukovodioca Sektora za hidrologiju i kvalitet voda, Sektora za hidrografiju 1 Sektora za seizmologiju
odreduje se mr Ljubodrag Samardzi¢, do postavljenja pomo¢nika direktora — rukovodioca ovih
sektora u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Broj: 11-100/25-4540/3
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



2201.
Shodno ¢lanu 61 st. 114 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima (,,Sluzbeni list CG”,
br. 2/18,34/19, 8/21 1 82/25), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 25. decembra 2025. godine, donijela

RJESENJE
O PRESTANKU VRSENJA DUZNOSTI V. D. GENERALNOG DIREKTORA
DIREKTORATA ZA INVESTICIONI RAZVOJ U MINISTARSTVU REGIONALNO-
INVESTICIONOG RAZVOJA I SARADNJE SA NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

Sefku Kurpejoviéu, vriocu duznosti generalnog direktora Direktorata za investicioni razvoj u
Ministarstvu regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim organizacijama, prestaje
vrSenje navedene duznosti zbog isteka vremena od Sest mjeseci, na koje je odreden za vrsioca duznosti
generalnog direktora ovog direktorata.

Broj: 11-104/25-4598/3
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



2202.

Na osnovu ¢lana 61 st. 1 1 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list
CG”, br. 2/18, 34/19, 8/21 i 82/25), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 25. decembra 2025. godine,
donijela

RJESENJE
O ODREDIVANJU VRSIOCA DUZNOSTI GENERALNOG DIREKTORA
DIREKTORATA ZA INVESTICIONI RAZVOJ U MINISTARSTVU REGIONALNO-
INVESTICIONOG RAZVOJA I SARADNJE SA NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

Za vrSioca duznosti generalnog direktora Direktorata za investicioni razvoj u Ministarstvu
regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim organizacijama odreduje se Sefko
Kurpejovié, diplomirani ekonomista, do postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u skladu
sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Broj: 11-100/25-4586/3
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spajié, s.1.



2203.

Na osnovu ¢lana 15 Zakona o nau¢noistrazivackoj djelatnosti (,,Sluzbeni list CG”, broj 51/25) i
¢lana 3 Odluke o obrazovanju Savjeta za naucnoistrazivacku djelatnost (,,Sluzbeni list CG”, br.
102/25 1 146/25), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 25. decembra 2025. godine, donijela

RJESENJE
O ODREDIVANJU DVA CLANA SAVJETA ZA
NAUCNOISTRAZIVACKU DJELATNOST

1. Odreduju se dva ¢lana Savjeta za naucnoistrazivacku djelatnost, i to:

- prof. dr Nedeljko Latinovi¢, predstavnik Instituta za interdisciplinarne i multidisciplinarne
studije, Clan;

- dr Anton Marko¢, predstavnik Instituta za napredne studije, ¢lan.

2. Ovo rjesenje objavice se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Broj: 11-100/25-4577/3
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



2204.
Shodno ¢lanu 61 st. 114 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima (,,Sluzbeni list CG”,
br. 2/18,34/19, 8/21 1 82/25), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 25. decembra 2025. godine, donijela

RJESENJE
O PRESTANKU VRSENJA DUZNOSTI V. D. GENERALNE DIREKTORICE
GENERALNOG DIREKTORATA ZA
BILATERALNE POSLOVE
U MINISTARSTVU VANJSKIH POSLOVA

Mariji Stjepcevié, vrsiteljki duznosti generalne direktorice Generalnog direktorata za bilateralne
poslove u Ministarstvu vanjskih poslova, prestaje vrSenje navedene duznosti zbog isteka vremena od
Sest mjeseci na koje je odredena za vrSiteljku duznosti generalne direktorice ovog direktorata.

Broj: 11-104/25-4615/3
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



2205.

Na osnovu ¢lana 61 st. 1 1 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list
CG”, br. 2/18, 34/19, 8/21 i 82/25), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 25. decembra 2025. godine,
donijela

RJESENJE
O ODREDPIVANJU VRSITELJKE DUZNOSTI GENERALNE DIREKTORICE
GENERALNOG DIREKTORATA ZA BILATERALNE POSLOVE U
MINISTARSTVU VANJSKIH POSLOVA

Za vrsiteljku duznosti generalne direktorice Generalnog direktorata za bilateralne poslove u
Ministarstvu vanjskih poslova odreduje se Marija Stjepcevié¢, diplomirana pravnica, do postavljenja
generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Broj: 11-100/25-4616/3
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



2206.

Na osnovu ¢lana 10 stav 1 Odluke o uspostavljanju strukture za pregovore o pristupanju Crne
Gore Evropskoj uniji (,,Sluzbeni list CG”, broj 112/23), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 25.
decembra 2025. godine, donijela

RJESENJE
0O RAZRJESENJU CLANICE PREGOVARACKOG TIMA ZA VODENJE PREGOVORA
O PRISTUPANJU CRNE GORE EVROPSKOJ UNLJI, ZADUZENOG ZA KLASTER 2 —
UNUTRASNJE TRZISTE

Razrjesava se mr Ivona Savi¢evi¢ duznosti ¢lanice Pregovarackog tima za vodenje pregovora o
pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji, zaduzenog za klaster 2 — UnutraSnje trziSte, koji obuhvata
poglavlja pregovora 1 — Sloboda kretanja robe, 2 — Sloboda kretanja radnika, 3 — Pravo osnivanja
preduzeca i sloboda pruzanja usluga, 4 — Sloboda kretanja kapitala, 6 — Privredno pravo, 7 — Pravo
intelektualne svojine, 8 — Konkurencija, 9 — Finansijske usluge i 28 — Zastita potroSaca i zdravlja, na
inicijativu Ministarstva ekonomskog razvoja.

Broj: 11-104/25-4641/3
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spajié, s.1.



2207.

Na osnovu ¢lana 10 stav 1 Odluke o uspostavljanju strukture za pregovore o pristupanju Crne
Gore Evropskoj uniji (,,Sluzbeni list CG”, broj 112/23), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 25.
decembra 2025. godine, donijela

RJESENJE
O ODREDIVANJU CLANICE PREGOVARACKOG TIMA ZA VODENJE PREGOVORA
O PRISTUPANJU CRNE GORE EVROPSKOJ UNLJI, ZADUZENOG ZA KLASTER 2 —
UNUTRASNJE TRZISTE

Za Clanicu Pregovarackog tima za vodenje pregovora o pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji,
zaduzenog za klaster 2 — UnutraSnje trziSte, koji obuhvata poglavlja pregovora 1 — Sloboda kretanja
robe, 2 — Sloboda kretanja radnika, 3 — Pravo osnivanja preduzeca i sloboda pruzanja usluga, 4 —
Sloboda kretanja kapitala, 6 — Privredno pravo, 7 — Pravo intelektualne svojine, 8 — Konkurencija, 9
— Finansijske usluge 1 28 — Zastita potrosaca i zdravlja odreduje se mr Renata Milutinovi¢, vrSiteljka
duznosti generalne direktorice Direktorata za industrijski 1 regionalni razvoj u Ministarstvu
ekonomskog razvoja.

Broj: 11-100/25-4642/3
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



2208.

Shodno ¢lanu 61 st. 1 14, a u vezi sa ¢lanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,,Sluzbeni list CG”, br. 2/18, 34/19, 8/21 i 82/25), Vlada Crne Gore je, na sjednici
od 25. decembra 2025. godine, donijela

RJESENJE ]
O PRESTANKU VRSENJA DUZNOSTI V. D. POMOCNICE
DIREKTORA UPRAVE ZA STATISTIKU

Natasi Vojinovi¢, vrsiteljki duznosti pomoc¢nice direktora Uprave za statistiku — rukovoditeljke
Sektora statistike poljoprivrede, ribarstva, poslovnih statistika i Zivotne sredine i Sumarstva, prestaje
vrSenje duznosti, zbog ukidanja dijela poslova ovog sektora koji ne prelaze u djelokrug drugog
drzavnog organa, donosenjem novog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za
statistiku.

Broj: 11-104/25-4696/3
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spajié, s.1.



2209.

Na osnovu ¢lana 61 st. 1 1 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list
CG”, br. 2/18, 34/19, 8/21 i 82/25), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 25. decembra 2025. godine,
donijela

RJESENJE
O ODREDIVANJU VRSITELJKE DUZNOSTI POMOCNICE
DIREKTORA UPRAVE ZA STATISTIKU

Za vrsiteljku duznosti pomoc¢nice direktora Uprave za statistiku — rukovoditeljke Sektora statistike
poljoprivrede, ribarstva, zivotne sredine i Sumarstva odreduje se Natasa Vojinovi¢, diplomirana
inZenjerka agronomije, do postavljenja pomoc¢nika direktora — rukovodioca ovog sektora u skladu
sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Broj: 11-100/25-4689/3
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



2210.

Na osnovu ¢lana 61 st. 1 1 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list
CG”, br. 2/18, 34/19, 8/21 1 82/25), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 25. decembra 2025. godine,
donijela

RJESENJE
O ODREDIVANJU VRSIOCA DUZNOSTI POMOCNIKA DIREKTORA UPRAVE ZA
STATISTIKU

Za vrsioca duznosti pomocnika direktora Uprave za statistiku — rukovodioca Sektora za
koordinaciju statistickih izvora podataka i medunarodnu saradnju odreduje se mr Ernad Koli¢, do
postavljenja pomoc¢nika direktora — rukovodioca ovog sektora u skladu sa zakonom, a najduze do
Sest mjeseci.

Broj: 11-100/25-4695/3
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



2211.

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o drzavnoj upravi (,,Sluzbeni list CG”, br. 78/18, 70/21 1 52/22), au
vezi sa Clanom 60 stav 1 alineja 5 i ¢lanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjesStenicima (,,Sluzbeni list CG”, br. 2/18, 34/19, 8/21 1 82/25), Vlada Crne Gore je, na sjednici
od 25. decembra 2025. godine, donijela

RJESENJE
O PRESTANKU MANDATA GENERALNE DIREKTORICE DIREKTORATA ZA
KONTROLU KVALITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE I UNAPREDENJE LJUDSKIH
RESURSA U ZDRAVSTVU U MINISTARSTVU ZDRAVLJA

Dr Ireni Subari¢, generalnoj direktorici Direktorata za kontrolu kvaliteta zdravstvene zatite i
unapredenje ljudskih resursa u zdravstvu u Ministarstvu zdravlja, prestaje mandat zbog ukidanja
navedenog radnog mjesta donoSenjem novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva zdravlja.

Broj: 11-104/25-4700/3
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



2212.

Na osnovu ¢lana 61 st. 1 1 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list
CG”, br. 2/18, 34/19, 8/21 i 82/25), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 25. decembra 2025. godine,
donijela

RJESENJE
O ODREDIVANJU VRSIOCA DUZNOSTI GENERALNOG DIREKTORA
DIREKTORATA ZA KONTROLU KVALITETA I NADZOR ZDRAVSTVENE ZASTITE U
MINISTARSTVU ZDRAVLJA

Za vrsioca duznosti generalnog direktora Direktorata za kontrolu kvaliteta i nadzor zdravstvene
zaStite u Ministarstvu zdravlja odreduje se Kenan Kurtagi¢, diplomirani pravnik, do postavljenja
generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Broj: 11-100/25-4701/3
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



2213.
Na osnovu ¢lana 73 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbeni list CG”, br. 91/25 1 121/25),
Vlada Crne Gore je, na sjednici od 25. decembra 2025. godine, donijela

RJESENJE
O RAZRJESENJU CLANICE ODBORA DIREKTORA
ZDRAVSTVENE USTANOVE APOTEKE CRNE GORE ,, MONTEFARM”

Razrjesava se ¢lanica Odbora direktora Zdravstvene ustanove Apoteke Crne Gore ,,Montefarm
mr farm. spec. Aleksandra Jovanovi¢ Ademovi¢, predstavnica zaposlenih, zbog isteka mandata.

Broj: 11-104/25-4685/3
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spajié, s.1.



2214.
Na osnovu ¢lana 73 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbeni list CG”, br. 91/25 1 121/25),
Vlada Crne Gore je, na sjednici od 25. decembra 2025. godine, donijela

RJESENJE
O IMENOVANJU CLANICE ODBORA DIREKTORA
ZDRAVSTVENE USTANOVE APOTEKE CRNE GORE ,, MONTEFARM*

Za Clanicu Odbora direktora Zdravstvene ustanove Apoteke Crne Gore ,,Montefarm‘ imenuje se
Jovana Popovi¢, diplomirana farmaceutkinja, predstavnica zaposlenih.

Broj: 11-100/25-4686/3
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spajié, s.1.



2215.

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o drzavnoj upravi (,,Sluzbeni list CG”, br. 78/18, 70/21 1 52/22), au
vezi sa ¢lanom 60 stav 1 alineja 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list
CG”, br. 2/18, 34/19, 8/21 1 82/25), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 25. decembra 2025. godine,
donijela

RJESENJE
O PRESTANKU MANDATA GENERALNOG DIREKTORA
DIREKTORATA ZA PLACANJA U MINISTARSTVU POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA
I VODOPRIVREDE

Marku Radonji¢u, generalnom direktoru Direktorata za pla¢anja u Ministarstvu poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede, prestaje mandat na li¢ni zahtjev.

Broj: 11-104/25-4913/2
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



2216.

Na osnovu ¢lana 61 st. 1 1 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list
CG”, br. 2/18, 34/19, 8/21 i 82/25), ¢lana 3 Zakona o sprovodenju mjera podrske poljoprivredne
politike, politike ruralnog razvoja 1 politike ribarstva (,,Sluzbeni list CG”, broj 92/25) i ¢lana 62z
Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o organizaciji nacinu rada drzavne uprave (,,Sluzbeni list
CG”, broj 148/25), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 25. decembra 2025. godine, donijela

RJESENJE
O ODREDIVANJU VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORA AGENCIJE ZA PLACANJA U
POLJOPRIVREDI,
RURALNOM RAZVOJU I RIBARSTVU

Za vrSioca duznosti direktora Agencije za placanja u poljoprivredi, ruralnom razvoju i ribarstvu
odreduje se Marko Radonji¢, specijalista stocarstva, do imenovanja direktora Agencije za placanja u
poljoprivredi, ruralnom razvoju u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Broj: 11-100/25-4914/2
Podgorica, 25. decembra 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.
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