1015.
Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O USLOVIMA RADA NA RIBARSKOM BRODU

Proglasavam Zakon o uslovima rada na ribarskom brodu, koji je donijela Skupstina Crne
Gore 28. saziva na Drugoj sjednici Prvog redovnog (prolje¢njeg) zasijedanja u 2026. godini, dana
07. aprila 2026. godine.

Broj: 01-009/26-667/2
Podgorica, 9. april 2026. godine

Predsjednik Crne Gore
Jakov Milatovic, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 2 1 ¢lana 91 stav 1 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne Gore 28.
saziva, na Drugoj sjednici Prvog redovnog (proljeénjeg) zasijedanja u 2026. godini, dana 7. aprila
2026. godine, donijela je

ZAKON
O USLOVIMA RADA NA RIBARSKOM BRODU
I. OSNOVNE ODREDBE
P[edmet
Clan 1

Ovim zakonom ureduju se uslovi rada, prava i obaveze ribara i poslodavca, zastita i zdravlje na
radu 1 druga pitanja od znacaja za ostvarivanje prava na ribarskim brodovima koji plove u
komercijalnom ribolovu.

Podrucje primjene
Clan 2
Ovaj zakon primjenjuje se na sve ribare koji su zaposleni na ribarskom brodu crnogorske
drzavne pripadnosti koji ucestvuje u komercijalnom ribolovu, kao 1 na sva lica koja se nalaze na
ribarskom brodu.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 3
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

Znacenje izraza
Clan 4
Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedeca znacenja:
1) ribolov je ulov ili ulov i prerada ribe ili drugih morskih bioloskih resursa;
2) komercijalni ribolov je ribolov koji se obavlja radi stavljanja ulova u promet, odnosno radi
ostvarivanja prihoda;



3) vlasnik broda je vlasnik ribarskog broda ili drugo pravno ili fizi¢ko lice (direktor, agent ili
zakupoprimac broda bez posade), koji je od vlasnika preuzeo odgovornost za rad broda i koji se na
taj nacin saglasio da ¢e preuzeti duznost i odgovornost vlasnika ribarskog broda;

4) zapovjednik broda je odgovorno lice za obavljanje privrednog ribolova na ribarskom brodu;

5) ribar je lice koje je zaposleno ili uklju¢eno u bilo koju djelatnost na brodu ili koje obavlja
posao na ribarskom brodu na osnovu ugovora o radu ili po drugom pravnom osnovu, iskljuéujuci
peljare u lukama i osobe na kopnu koje obavljaju posao na ribarskom brodu u pristanistu;

6) ugovor o radu ribara je ugovor kojim se ureduju zivotni i radni uslovi na ribarskom brodu;

7) ribarski brod je plovilo koje plovi pod zastavom Crne Gore ili je upisano u upisnik brodova,
bez obzira na oblik vlasnistva, koje se upotrebljava ili je namijenjeno za komercijalni ribolov;

8) brod crnogorske drzavne pripadnosti je brod koji je upisan u upisnik brodova Crne Gore i
plovi pod njenom zastavom;

9) sluzba za zapoSljavanje i posredovanje prilikom zaposljavanja je fizicko ili pravno lice
koje je ukljuceno u zaposljavanje ribara u ime vlasnika ribarskih brodova ili posreduje u njihovom
zapoSljavanju;

10) privatna agencija za zaposljavanje je fizicko ili pravno lice ¢iji osniva¢ nije drzava,
odnosno lokalna samouprava, a koje je uklju¢eno u zaposljavanje ribara ili posreduje u njihovom
zapoSljavanju kako bi bili na raspolaganju vlasnicima ribarskih brodova koji im dodjeljuju zadatke i
nadziru izvrSenje tih zadataka.

II. OBAVEZE VLASNIKA BRODA I CLANOVA POSADE

Obaveze vlasnika broda
Clan 5

Vlasnik broda duzan je da obezbijedi:

1) dovoljan broj ¢lanova posade;

2) vodenje evidencije o zakljuenim ugovorima o radu, odnosno drugim ugovorima na
ribarskom brodu;

3) normalne radne i Zivotne uslove na brodu;

4) mjere zastite 1 zdravlja na radu, u skladu sa zakonom;

5) zdravstvenu zasStitu, medicinsku pomo¢, mjere socijalne pomo¢i i druge oblike socijalne
zastite u skladu sa zakonom.

Obaveze zapovjednika broda
Clan 6

Zapovjednik broda duzan je da:

1) obezbijedi kontrolu primjene mjera zastite 1 zdravlja na radu;

2) organizuje proces rada na brodu, na nacin kojim se obezbjeduje sigurnost i zdravlje ribara,
ukljucujuci sprecavanje umora;

3) obezbijedi osposobljavanje na brodu koje se odnosi na sigurnost i zdravlje na radu; i

4) obezbijedi uskladenost sa standardima sigurnosti plovidbe, Cuvanje straZze 1 povezane
standarde dobre prakse.

Vlasnik broda ne moze ograni¢avati zapovjednika u donoSenju odluke koja je, prema stru¢noj
procjeni zapovjednika, potrebna da se obezbijedi sigurnost ribara na brodu ili broda, njegove
sigurne plovidbe i sigurnog rada.

Obaveze ribara
Clan 7
Ribari su duzni da postupaju u skladu sa naredbama zapovjednika broda koje su izdate u skladu
sa ovim zakonom i mjerama koje se odnose na bezbjednost i zdravlje.



Ribar je duzan da zapovjednika broda obavijesti o svakom vanrednom dogadaju koji bi mogao
da ugrozi sigurnost broda, putnika, drugih lica ili tereta na brodu i1 zagadi zivotnu sredinu opasnim i
Stetnim materijama sa broda.

Spisak posade
Clan 8

Radi obezbjedivanja sigurnosti plovidbe 1 broda, svaki ribarski brod mora da ima minimalni broj
¢lanova posade, sa odgovaraju¢im ovlaséenjem o osposobljenosti i posebnoj osposobljenosti.

Na svakom ribarskom brodu mora da se nalazi popis ¢lanova posade, €iji se primjerak odmah
nakon odlaska broda dostavlja nadleznoj luc¢koj kapetaniji, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
sigurnost pomorske plovidbe.

Podaci o ¢lanovima posade dostavljaju se nadleznoj inspekciji.

Minimalni broj ¢lanova posade ribarskog broda crnogorske drzavne pripadnosti prema kategoriji
plovidbe, veli¢ini i namjeni broda, snazi masinskog postrojenja, stepenu automatizacije pogona i
vremenu trajanja plovidbe, kao 1 potrebne kvalifikacije ribara za ribarske brodove duzine 24 metra i
vise, propisuje organ drzavne uprave nadlezan za poslove pomorstva.

Blize uslove u pogledu popisa ¢lanova posade propisuje organ drZzavne uprave nadlezan za
poslove pomorstva.

Prava, obaveze i odgovornosti vlasnika broda i ribara
Clan 9
Prava, obaveze i odgovornosti vlasnika broda i ribara koji nijesu uredeni ovim zakonom,
ureduju se u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i obaveze zaposlenih iz radnog odnosa,
odnosno po osnovu rada.
Prava iz zdravstvenog osiguranja, penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj
nezaposlenosti ostvaruju se u skladu sa zakonom.

1. USLOVI ZA RAD NA RIBARSKOM BRODU

Opsti uslovi za zaposljavanje, odnosno radno angaZovanje na ribarskom brodu
Clan 10
Opésti uslovi za zaposljavanje, odnosno radno angazovanje na ribarskom brodu su da:
1) lice ima najmanje 16 godina zZivota; i
2) je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova na brodu.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti
Clan 11

Prije pocetka rada na brodu ribari moraju da imaju vazece uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
na propisanom obrascu, u kojem se obavezno navodi da li je lice zdravstveno sposobno za
obavljanje poslova na brodu.

Zdravstvena sposobnost ribara utvrduje se zdravstvenim pregledom, u skladu sa zakonom kojim
je uredena zdravstvena zastita.

Ako se ljekarsko uvjerenje izdaje za zapoSljavanje na ribarskom brodu duzine od najmanje 24
metra, odnosno na brodu koji obi¢no ostaje na moru duze od tri dana, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti pored podataka iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi 1 sljede¢e podatke:

1) da li su sluh i vid lica zadovoljavaju¢i u odnosu na duznosti ribara na brodu; 1

2) da li lice boluje od bolesti koja bi se mogla pogorsati plovidbenom sluzbom ili bi ga mogla
onesposobiti za takvu sluzbu ili ugroziti bezbjednost ili zdravlje drugih lica na brodu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izdaje se na period od dvije godine, nakon Cega se vrsi
ponovna provjera zdravstvene sposobnosti.



Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti lica mladih od 18 godina, koja plove na ribarskom brodu,
vrsi se svake godine.

Uvjerenje u vezi raspoznavanja boja izdaje se na period od Sest godina.

Ako je uvjerenje 0 zdravstvenoj sposobnosti ribara isteklo tokom plovidbe, vazenje tog
uvjerenja se produzava do zavrsetka te plovidbe.

Nacin, uslove, obim i sadrzaj utvrdivanja zdravstvene sposobnosti ribara, obrazac uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti i visinu naknade za izdavanje ljekarskog uvjerenja propisuje organ
drzavne uprave nadlezan za poslove zdravlja.

Vrste zdravstvenih pregleda
Clan 12

Zdravstvena sposobnost ribara utvrduje se prethodnim, periodicnim, kontrolnim i vanrednim
pregledima.

Prethodni pregled obavlja se prije zasnivanja radnog odnosa, a periodi¢ni pregledi obavljaju se
nakon isteka perioda vazenja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

Kontrolni pregled se obavlja ako ribar odsustvuje sa rada zbog bolesti duze od 12 mjeseci,
odnosno ako je ribar dozivio povredu na radu.

Vanredni pregled obavlja se na zahtjev lica koje nije zadovoljno ocjenom zdravstvene
sposobnosti, u slucaju da:

1) mu nije izdato ljekarsko uvjerenje da nema zdravstvenih smetnji za obavljanje poslova na
brodu ili su mu odredena ograni¢enja u odnosu na poslove koje moze da obavlja;

2) tokom pregleda izjavi da se ne smatra sposobnim za izvr$avanje svojih duznosti na ribarskom
brodu, a ljekar bez obzira na to izda uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim potvrduje da ribar
nema zdravstvenih smetnji za izvrSavanje duznosti na ribarskom brodu;

3) mu nije izdato ljekarsko uvjerenje da nema zdravstvenih smetnji za obavljanje poslova na
brodu ili su mu odredena ogranicenja u odnosu na poslove koje moze da obavlja, ako zdravstveni
razlozi za takvo odbijanje vise ne postoje.

Vanredni pregled vrsi ovlas¢eni doktor koji nije ucestvovao u obavljanju pregleda iz st. 2 1 3
ovog Clana.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 13

Postupak zasnivanja radnog odnosa ribara vrsi se u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i
obaveze zaposlenih iz radnog odnosa, odnosno po osnovu rada.

Posredovanje prilikom zaposljavanja ribara na brodovima crnogorske drzavne pripadnosti mogu
da obavljaju Zavod za zapoSljavanje Crne Gore i privatne agencije za zapoSljavanje koje su
osnovane u skladu sa zakonom kojim se ureduje posredovanje u zaposljavanju.

Privatne agencije za zapoSljavanje iz stava 2 ovog Clana ne smiju da naplacuju naknade,
provizije ili druge troSkove povezane sa zaposljavanjem, niti da upotrebljavaju sredstva, mehanizme
ili popise koji imaju za cilj spre¢avanje zaposljavanja ribara.

Ugovor o radu ribara

Clan 14
Ugovor o radu ribara mora da sadrzi najmanje sljedece podatke:
1) ime 1 prezime ribara, datum 1 mjesto rodenja;
2) naziv ribarskog broda i registarski broj broda na kojem se ribar obavezuje da radi;
3) naziv poslodavca ili vlasnika ribarskog broda;
4) mjesto 1 datum kada je ugovor o radu zakljucen;
5) plovidbu ili plovidbe na koje se ribar obavezuje, ako ih je moguce utvrditi u vrijeme

zaklju€ivanja ugovora;



6) svojstvo u kojem je ribar zaposlen;

7) mjesto i datum kada je ribar duzan da stupi na rad;

8) sredstva koja treba obezbijediti ribaru, po potrebi;

9) iznos zarade, odnosno koeficijent za obracun osnovne zarade;

10) nacin utvrdivanja duzine godiSnjeg odmora;

11) trajanje ugovora o radu;

12) nacin prestanka ugovora o radu, ako je zakljucen:

- na neodredeno vrijeme: uslove pod kojima svaka od strana ima pravo da raskine ugovor i
zahtijeva otkazni rok koji ne moze da bude kraci za poslodavca od roka za ribara;

- na odredeno vrijeme: datum utvrden za njegov prestanak; i

- za putovanje: luka odredisSta i vrijeme koje ¢e prote¢i nakon dolaska broda prije nego Sto se
ribar iskrca;

13) zdravstveno i socijalno osiguranje koje poslodavac obezbjeduje za ribara;

14) pravo ribara na repatrijaciju;

15) druge podatke u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se ureduju radni odnosi.

Vlasnik broda duzan je da primjerak ugovora o radu ribara ima na brodu, kao i dokaz da je
ribaru urucio primjerak ugovora o radu.

Vlasnik broda duzan je da vodi evidenciju o zaklju¢enim ugovorima o radu.

IV. RADNO VRIJEME | ODMORI

Raspored radnog vremena
Clan 15

Prilikom donoSenja odluke o rasporedu radnog vremena, vlasnik broda duzan je da vodi racuna
0 potrebama ribara u odnosu na vrstu poslova koje obavlja i da obezbjeduje uslove na radu koji ne
dovode do povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom koji stvaraju
pretpostavke za punu fizicku i psihicku zastitu.

Preraspodjela radnog vremena ribara vrsi se u okviru referentnog perioda od 12 mjeseci, na
nacin da radno vrijeme u jednom periodu bude duze, a u drugom krace od ugovorenog radnog
vremena, tako da prosjecno radno vrijeme tokom referentnog perioda ne moze da bude duze od 48
sati sedmicno.

U slucaju iz stava 2 ovog ¢lana dnevno radno vrijeme ribara ne moze da bude duzZe od 14 sati, a
sedmi¢no radno vrijeme ne moze da bude duze od 72 sata.

[zuzetno od stava 2 ovog €lana, ribar je duzan da radi duZe od punog radnog vremena, po nalogu
zapovjednika broda, ako je neposredno ugrozena sigurnost broda, osoba na brodu ili tereta, kao i u
sluc¢aju pruzanja pomo¢i drugim plovilima ili osobama koje se nadu u stanju opasnosti.

Po prestanku okolnosti iz stava 4 ovog ¢lana vlasnik broda, odnosno zapovjednik broda duzan je
da ribaru obezbijedi srazmjeran broj dana odmora, u skladu sa ovim zakonom.

No¢ni rad
Clan 16
Rad koji se obavlja u vremenu od 22 do Sest sati narednog dana je no¢ni rad.
Ako ribar radi no¢u najmanje sedam sati svog dnevnog radnog vremena, ne moze da radi duze
od 42 sata sedmic¢no tokom perioda u kojem obavlja no¢ni rad.

Zastita ribara koji rade noéu i u smjenama
Clan 17
Vlasnik broda duzan je da ribaru koji radi nocu ili u smjenama obezbijedi mjere zastite i
zdravlja na radu sprecavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu, uzimajuéi u obzir vrstu
njihovog posla.



Vlasnik broda duzan je da ribaru koji radi no¢u obezbijedi zdravstvene preglede u skladu sa
propisima kojima se ureduju zdravstveno osiguranje i zdravstvena zastita.

Troskove zdravstvenog pregleda snosi poslodavac.

AKko se zdravstvenim pregledom iz stava 2 ovoga ¢lana utvrdi da ribar zbog no¢nog rada ima
zdravstvenih problema, vlasnik broda duzan je da ga rasporedi na obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovom nivou kvalifikacije i radnoj sposobnosti, van no¢nog rada, ako takva
mogucnost postoji.

Pravo na odmor
Clan 18

Ribar ima pravo na: odmor u toku rada, odmor u toku dana, sedmic¢ni i godiSnji odmor, u skladu
sa zakonom kojim se ureduju prava i obaveze zaposlenih iz radnog odnosa, odnosno po osnovu
rada.

Sati odmora u toku dana i sedmi¢nog odmora mogu da se podijele u najvise dva dijela, od kojih
jedan mora da traje najmanje Sest sati, a razmak izmedu uzastopnih perioda odmora ne smije da
prelazi 14 sati.

Mladi ribar
Clan 19

Ribar koji je mladi od 18 godina (mladi ribar) ne moze da radi nocu.

Radno vrijeme mladeg ribara ne moze da bude duze od osam sati dnevno ili 40 sati sedmicno,
osim ako je to neophodno radi sigurnosti plovidbe.

Mladi ribar koji radi najmanje Cetiri sata dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor u
toku rada od najmanje 30 minuta neprekidno.

Mladi ribar ima pravo na odmor izmedu dva radna dana u trajanju od najmanje 12 sati u
kontinuitetu.

Mladi ribar ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje dva uzastopna dana.

Mladi ribar ima pravo na godiSnji odmor u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i obaveze
zaposlenih iz radnog odnosa, odnosno po osnovu rada.

Evidencije
Clan 20

Evidencija o dnevnom radnom vremenu i vremenu odmora vodi se za svakog ribara i Cuva se na
brodu najmanje 12 mjeseci.

Za organizaciju radnog vremena i vremena odmora ¢lanova posade broda i vodenje evidencije iz
stava 1 ovog ¢lana odgovara zapovjednik broda.

Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana obavezno sadrzi sljedece podatke:

1) ime broda;

2) ime ribara;

3) ime zapovjednika broda;

4) datum;

5) radni dan ili dan odmora;

6) pocetak 1 kraj dnevnog radnog vremena ili vremena odmora.

Zapovjednik broda ili lice koje on ovlasti 1 ribar moraju zajednic¢ki da provjere i potvrde
evidencije u odgovaraju¢im vremenskim intervalima, a najkasnije do kraja sljedeceg mjeseca.

Zapovjednik broda duzan je da ribaru uruci kopiju potvrdenih evidencija koje se odnose na
njega.



V. ZASTITA 1 ZDRAVLJE NA RADU

Prostorije za smjeStaj i prostorije za odmor
Clan 21

Vlasnik broda duzan je da na ribarskom brodu obezbijedi prostorije za smjestaj i odmor ribara,
odgovaraju¢e pogodnosti 1 usluge za ribare, ukljuujuéi i socijalnu povezanost, prilagodene
posebnim potrebama ribara koji zive i rade na brodu.

Vlasnik ribarskog broda duzan je da omoguci stalni pristup internetu na brodu, u razumnim
mjerama i po razumnim cijenama.

Kontrola ispunjenosti uslova iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se prilikom izgradnje broda, a prije
njihovog prvog upisa, odnosno tokom perioda njihove eksploatacije ili ponovnog upisa.

Blize uslove u pogledu smjestaja na brodu propisuje organ drzavne uprave nadlezan za poslove
pomorstva.

Uslovi u pogledu hrane i pi¢a
Clan 22

Vlasnik broda duzan je da obezbijedi besplatnu hranu i vodu za ribare, koja mora da bude u
odgovarajucoj koli¢ini, nutritivne vrijednosti, kvaliteta i raznovrsnosti, uzimajuéi u obzir broj
¢lanova posade, vjerske i kulturne potrebe, kao i trajanje i prirodu putovanja.

Zapovjednik broda ili lice koje on ovlasti duzno je da jednom sedmicno vrsi kontrolu, odnosno
pregled zaliha hrane i pitke vode, svih prostora i opreme koji sluze za skladiStenje i rukovanje
hranom 1 pitkom vodom, brodske kuhinje i druge opreme za pripremanje i posluzivanje obroka, o
¢emu sacinjava zapisnik 1 nalaze otklanjanje uocenih nedostataka.

Zastita zdravlja i sigurnosti i spre¢avanje nezgoda na brodu
Clan 23

Vlasnik broda duzan je da brine o zastiti zdravlja i sigurnosti i spreavanju nezgoda na brodu u
skladu sa zakonom.

Vlasnik broda duZan je da svakom ribaru obezbijedi licnu zaStitnu opremu, odgovarajuce
veli€ine 1 uzimajuci u obzir razlicite fizicke karakteristike ¢lanova posade, uzimajucu u obzir zastitu
ribara od izlozenosti Stetnim faktorima kao $to su hemikalije, buka 1 vibracije.

Vlasnik broda duzan je da obezbijedi obuku ribara o pravilnoj upotrebi i odrzavanju opreme.

Mjere iz st. 2 1 3 ovog €lana vlasnik broda je duZan da propise brodskom politikom i programom
sigurnosti na radu 1 zdravlja, sa jasno definisanim duZnostima zapovjednika i ¢lanova posade.

Na brodu mora da se nalazi priru¢nik o na¢inu zastite zdravlja, sigurnosti i spre€avanja nezgoda
na brodu.

Na brodu koji ima deset 1 viSe ribara mora da se obrazuje brodski odbor za sigurnost, kojeg ¢ini
po jedan predstavnik iz svake sluzbe na brodu.

Zdravstvena pomo¢ na brodu i kopnu
Clan 24

Vlasnik broda duzan je da obezbijedi ribaru besplatnu zastitu zdravlja na radu i zdravstvenu
pomo¢ koja odgovara njegovim duZnostima, stomatoloSku zaStitu, ukljucujuéi hitan pristup do
potrebnih  ljekova, medicinske opreme 1 sredstava za dijagnozu 1 lijeCenje, kao i
dvadesetCetvoro¢asovnu raspolozivost pruzanja medicinskih savjeta sa kopna preko brodske radio
stanice i satelitskih veza.

Vlasnik broda duZan je da svakom ribaru obezbijedi besplatan odlazak ljekaru ili stomatologu,
bez odlaganja, u lukama pristajanja broda, gdje je to moguce.

Ribaru kome je potrebna hitna medicinska pomo¢ mora da bude omogucéeno brzo iskrcavanje 1
pristup medicinskim ustanovama na kopnu.



U slucaju smrti ribara, drzava Crna Gora je duzna da olakSa repatrijaciju tijela ili posmrtnih
ostataka.

Pored uslova iz stava 1 ovog ¢lana, vlasnik broda duzan je da na brodu ima zdravstveno upustvo
za ribare koje je donio ili odobrio organ drzavne uprave nadlezan za poslove zdravlja ili najnovije
izdanje Medunarodnog medicinskog priru¢nika za brodove (International Medical Guide for Ships).

Odgovornost brodara za smrt i tjelesnu povredu ribara
Clan 25

Vlasnik broda duzan je da snosi troskove lijeCenja od bolesti i povrede ribara koja je nastala na
brodu od datuma ukrcaja ribara do datuma njegovog povratka u mjesto prebivalista.

Vlasnik broda duzan je da obezbijedi osiguranje ili drugu finansijsku garanciju za slucaj smrti,
gubitka radne sposobnosti ribara nastale zbog povreda na radu ili profesionalnih bolesti.

Vlasnik broda duzan je da snosi troSkove zdravstvene pomoci, ukljucujuéi lijecenje i
snabdijevanje neophodnim ljekovima i terapijskim aparatima, kao i ishranu i smjestaj izvan kuce
dok se bolesni ili povrijedeni ribar oporavi, ili dok se bolest ili gubitak radne sposobnosti proglase
trajnim.

U slu¢aju smrti ribara koja se dogodi na brodu ili na obali tokom perioda njegovog angazovanja,
vlasnik broda duzan je da plati troskove sahrane.

Smrti ribara zaposlenih, angaZovanih ili koji rade na brodovima pod zastavom Crne Gore
moraju da budu evidentirane i godiSnje prijavljene Generalnom direktoru Medunarodne
organizacije rada (ILO) za objavljivanje u globalnom registru.

Brodski postupak po prigovoru ribara
Clan 26

Clan posade broda koji smatra da su mu povrijedena prava u vezi Zivotnih i radnih uslova na
brodu ima pravo da podnese usmeni i pismeni prigovor zapovjedniku broda, odnosno vlasniku
broda.

Ako se prigovor iz stava 1 ovog ¢lana podnosi na brodu, zapovjednik broda duzan je da ga
unese u brodski dnevnik.

Prilikom podnoSenja prigovora iz stava 1 ovog ¢lana mora da bude prisutan najmanje jo$ jedan
¢lan posade broda u svojstvu svjedoka.

Vlasnik broda, odnosno zapovjednik broda duzni su da obezbijede da se svakom ribaru prilikom

zasnivanja radnog odnosa uru¢i uputstvo za postupak po prigovoru koji se primjenjuje na tom
brodu.

VI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA | REPATRIJACIJA

Prestanak radnog odnosa
Clan 27

Radni odnos ribara moZe da prestane po sili zakona, sporazumom ili otkazom jedne od
ugovornih strana.

Radni odnos ribara prestaje po sili zakona u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i
obaveze zaposlenih iz radnog odnosa, odnosno po osnovu rada.

Sporazum o prestanku radnog odnosa vlasnika ribarskog broda i ribara sacinjava se u pisanoj
formi 1 mora da bude ovjeren kod notara ili nadleZnog suda.

Otkaz ugovora o radu ribar je duzan da dostavi vlasniku ribarskog broda u pisanoj formi, koji
mora da bude ovjeren kod notara ili suda, najkasnije 30 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se poslodavac i ribar drugacije ne dogovore.

Otkaz ugovora o radu moze da podnese roditelj ili staratelj mladeg ribara.

Vlasnik ribarskog broda moze pisanim putem da otkaze ugovor o radu ribaru, ako:



1) prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog ekonomskih, tehnoloskih ili
organizacionih razloga (otkaz u vezi sa poslom);

2) ribar izvrsi tezu povredu radne obaveze, u skladu sa kolektivnim ugovorom;

3) ribar nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavajuceg probnog rada).

U slucaju otkaza ugovora o radu od strane vlasnika ribarskog broda, otkazni rok iznosi 30 dana.

Povratno putovanje
Clan 28

Ako ribar za vrijeme trajanja, odnosno nakon prestanka radnog odnosa bude iskrcan sa broda
van njegove luke ukrcaja, vlasnik broda duzan je da mu obezbijedi povratak u mjesto njegovog
prebivalista (u daljem tekstu: povratno putovanje) u skladu sa ugovorom o radu.

Ako vlasnik ribarskog broda ne obezbijedi povratno putovanje, to putovanje obezbjeduje
diplomatsko ili konzularno predstavnistvo Crne Gore na teret vlasnika broda sa ¢ijeg broda je ¢lan
posade iskrcan.

Troskovi povratnog putovanja
Clan 29

TroSkove povratnog putovanja posade broda iz ¢lana 28 ovog zakona snosi vlasnik broda.

Troskove povratnog putovanja iz stava 1 ovog ¢lana vlasnik broda ne smije da naplati od ¢lana
posade broda u obliku avansa na pocetku zaposljenja ili iz zarade koju je duzan da isplati ribaru,
osim u slucaju otkaza od strane ribara ili prestanka radnog odnosa zbog teze povrede radnih
obaveza.

Ako vlasnik broda ne izvrsi povraéaj iznosa placenog za troskove povratnog putovanja ¢lana
posade iz stava 2 ovog ¢lana, moze da se odredi mjera zadrZzavanja broda tog brodara u skladu sa
potvrdenim medunarodnim ugovorima.

Vlasnik broda ima pravo regresa za naplatu svih troSkova povratnog putovanja od ¢lana posade
broda koji se bez dozvole iskrcao sa broda i svojom krivicom doveo do prestanka radnog odnosa.

TroSkovi povratnog putovanja Clana posade broda obuhvataju: troSkove za smjestaj, prevoz,
zaradu i naknade na zaradu od trenutka kada je ¢lan posade iskrcan sa broda do njegovog povratka
u mjesto njegovog ukrcaja, odnosno u mjesto njegovog prebivalista ili boravista u skladu sa
ugovorom o radu 1 troskove lije¢enja ako ¢lan posade broda nije zdravstveno sposoban za povratno
putovanje.

VIl. NADZOR

Sprovodenje zakona
Clan 30
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i1 propisa donijetih na osnovu ovog zakona vrsi
Ministarstvo.

Inspekcijski nadzor
Clan 31
Inspekcijski nadzor nad obavljanjem djelatnosti posredovanja pri zapoS$ljavanju ribara i
ostvarivanju prava iz radnog odnosa ribara vrsi inspekcija rada u skladu sa zakonom.
Inspekcijski nadzor nad postupkom utvrdivanja zdravstvene sposobnosti ribara, uslovima
pruzanja medicinske njege na brodovima 1 vodenju brodske apoteke vrsi zdravstvena inspekcija u
skladu sa zakonom.



VIIl. KAZNENE ODREDBE

Clan 32

Novc¢anom kaznom u iznosu od 2.000 eura do 20.000 eura kazniée se za prekrs$aj pravno lice,
ako:

1) radi obezbjedivanja sigurnosti plovidbe i broda, svaki ribarski brod nema minimalni broj
¢lanova posade, sa odgovaraju¢im ovlas¢enjem o osposobljenosti i posebnoj osposobljenosti (Clan 8
stav 1);

2) je u okviru referentnog perioda od 12 mjeseci prosjecno radno vrijeme ribara duze od 48
casova sedmic¢no (Clan 15 stav 2);

3) je dnevno radno vrijeme ribara duze od 14 ¢asova, a sedmicno radno vrijeme duze od 72 Casa
(¢lan 15 stav 3).

Za prekrSaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se 1 odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom
u iznosu od 200 eura do 2.000 eura.

Za prekrSaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se preduzetnik nov€anom kaznom u iznosu od 500
eura do 6.000 eura.

Clan 33

Novcéanom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 10.000 eura kazniée se za prekrsaj pravno lice,
ako:

1) na svakom brodu se ne nalazi popis posade, Ciji se primjerak odmah nakon odlaska broda
Salje nadleznoj luckoj kapetaniji, u skladu sa zakonom kojim se ureduje sigurnost pomorske
plovidbe (¢lan 8 stav 2);

2) ugovor o radu ne sadrzi podatke iz ¢lana 14 stav 1 ovog zakona;

3) nema primjerak ugovora o radu ribara, kao 1 da ne postoji dokaz da je taj primjerak urucen
ribaru (¢lan 14 stav 2);

4) ne vodi evidenciju zaklju€enih ugovora o radu (¢lan 14 stav 3);

5) organizuje no¢ni rad suprotno ¢lanu 16 ovog zakona;

6) ribaru koji radi nocu prije pocetka tog rada, kao 1 redovno tokom trajanja no¢nog rada, ne
obezbijedi zdravstvene preglede u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj
zastiti (Clan 17 stav 2);

7) ne vodi evidencije o dnevnom radnom vremenu i vremenu odmora za svakog ribara i ne ¢uva
je na brodu najmanje 12 mjeseci (¢lan 20 stav 1);

8) ne obezbijedi na ribarskom brodu prostorije za smjeStaj i odmor ribara, odgovarajuce
pogodnosti 1 usluge za ribare, uklju€ujuci i socijalnu povezanost, prilagodene posebnim potrebama
ribara koji Zive 1 rade na brodu (¢lan 21 stav 1);

9) jednom sedmicno ne vrsi kontrolu, odnosno pregled zaliha hrane i pitke vode, svih prostora i
opreme koji sluze za skladiStenje i rukovanje hranom i pitkom vodom, brodske kuhinje i druge
opreme za pripremanje i posluzZivanje obroka, 1 ne safinjava zapisnik, kojim se nalaZe otklanjanje
uocenih nedostataka (¢lan 22 stav 2);

10) ne obezbijedi svakom ribaru li¢nu zaStitnu opremu, odgovarajuce veli¢ine 1 uzimajuéi u
obzir razlicite fizicke karakteristike ¢lanova posade (Clan 23 stav 2);

11) ne obezbijedi obuku ribara o pravilnoj upotrebi 1 odrzavanju opreme (¢lan 23 stav 3);

12) se na brodu ne nalazi priru¢nik o nacinu zastite zdravlja, sigurnosti i spreCavanja nezgoda na
brodu (¢lan 23 stav 5);

13) na brodu koji ima deset i vise ribara nije obrazovan brodski odbor za sigurnost kojeg ¢ini po
jedan predstavnik iz svake sluzbe na brodu (¢lan 23 stav 6);



14) ne obezbijedi ribaru besplatnu zastitu zdravlja na radu i zdravstvenu pomo¢ koja odgovara
njegovim duznostima, stomatoloSku zastitu, ukljucujuéi hitan pristup do potrebnih ljekova,
medicinske opreme i sredstava za dijagnozu i lijeenje, kao i dvadesetCetvoro¢asovnu raspoloZivost
pruzanja medicinskih savjeta sa kopna preko brodske radio stanice i satelitskih veza (Clan 24 stav
1);

15) nema na brodu zdravstveno upustvo za ribare koje je donio ili odobrio organ drzavne uprave
nadlezan za poslove zdravlja ili najnovije izdanje Medunarodnog medicinskog priru¢nika za
brodove (¢lan 24 stav 5);

16) ne unese prigovor ¢lana posade u brodski dnevnik (¢lan 26 stav 2);

17) ribaru ne obezbijedi povratno putovanje u mjesto njegovog prebivalista (¢lan 28 stav 1).

Za prekrSaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se 1 odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom
u iznosu od 100 eura do 1.000 eura.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kazni¢e se preduzetnik nov€anom kaznom u iznosu od 500
eura do 5.000 eura.

IX. PRELAZNA I ZAVRSNA ODREDBA

DonoSenje podzakonskih akata
Clan 34
Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Stupanje na snagu
Clan 35
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 13/26-2/9
EPA 919 XXVIII
Podgorica, 7. april 2026. godine

Skupstina Crne Gore 28. saziva
Predsjednik,
Andrija Mandi¢, s.r.



1016.
Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O RADNOM VREMENU I ODMORIMA MOBILNIH
RADNIKA NA PLOVILIMA U UNUTRASNJOJ PLOVIDBI

Proglasavam Zakon o radnom vremenu i odmorima mobilnih radnika na plovilima u
unutras$njoj plovidbi, koji je donijela Skupstina Crne Gore 28. saziva na Drugoj sjednici Prvog
redovnog (proljeénjeg) zasijedanja u 2026. godini, dana 07. aprila 2026. godine.

Broj: 01-009/26-668/2
Podgorica, 9. april 2026. godine

Predsjednik Crne Gore
Jakov Milatovic, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana IV stav 1 na Ustav Crne
Gore, Skupstina Crne Gore 28. saziva, na Drugoj sjednici Prvog redovnog (proljeénjeg) zasijedanja
u 2026. godini, dana 7. aprila 2026. godine, donijela je

ZAKON
O RADNOM VREMENU | ODMORIMA MOBILNIH RADNIKA NA PLOVILIMA U
UNUTRASNJOJ PLOVIDBI
I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet
Clan 1

Ovim zakonom ureduje se radno vrijeme mobilnih radnika na plovilu za privredne djelatnosti u
unutras$njoj plovidbi, noéni rad, pravo na odmor, odgovornost poslodavca, odnosno brodara i
zapovjednika plovila 1 druga pitanja od znacaja za radno vrijeme i odmor mobilnih radnika u
unutr$njim plovnim putevima.

Primjena
Clan 2
Ovaj zakon primjenjuje se na mobilne radnike koji su zaposleni kao ¢lanovi nautickog osoblja
(posada) ili u drugom svojstvu (brodsko osoblje) na plovilu koje saobraca u unutrasnjoj plovidbi za
obavljanje komercijalne djelatnosti.
Ovaj zakon ne primjenjuje se na prevoznika u untrasnjoj plovidbi i ako ima status zaposlenog u

privrednom drustvu ¢iji je osnivag 1/ili vlasnik.



Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 3
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u zenskom rodu.

Znacenje izraza
Clan 4

Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedeca znacenja:

1) mobilni radnik je zaposleni koji je kao ¢lan osoblja, koje u okviru rada putuje, a koji je
zaposlen u okviru privrednog drustva koje pruza usluge prevoza putnika ili robe unutrasnjim
plovnim putevima;

2) poslodavac je domace ili strano, odnosno dio stranog pravnog lica ili fizi¢ko lice kod kojeg
mobilni radnik ima zasnovan radni odnos;

3) brodar je fizicko ili pravno lice koje je kao drzalac broda nosilac plovidbenog poduhvata, pri
¢emu se pretpostavlja, dok se ne dokaze suprotno, da je brodar lice koje je upisano kao vlasnik
broda u upisniku brodova;

4) zapovjednik broda je lice upisano u brodsku posadu kao starjeSina broda i koje upravlja
brodom i odgovara za njegovu sigurnost, sigurnost posade, putnika i tereta;

5) plovilo je ¢amac, brod ili plutajuci objekat;

6) putnicki brod je brod sa kabinom ili za dnevne izlete koji je izgraden i opremljen za prevoz
vise od 12 putnika;

7) radno vrijeme je vrijeme tokom kojeg je mobilni radnik rasporeden da obavlja poslove i
zadatke na plovilu, odnosno u kojem je spreman (raspoloziv), da po nalogu poslodavca obavlja
poslove na plovilu ili za potrebe plovila (dezurstvo);

8) vrijeme odmora je vremenski period izvan radnog vremena koji je duzi od 15 minuta, bilo
da se plovilo nalazi u pokretu, na stacionarnom plovilu i na kopnu;

9) dan odmora je period odmora koji u kontinuitetu traje 24 sata, koji mobilni radnik provodi
na mjestu koje sam izabere;

10) prevoznik u prometu unutrasnjim plovnim putevima je svako lice koje nezavisno od
upustava 1 za vlastiti racun plovi plovilima u prometu unutra$njim plovnim putevima radi sticanja
prihoda;

11) radni raspored obuhvata je plan radnih dana i dana odmora, sa kojim je poslodavac
unaprijed upoznao mobilnog radnika;

12) radnik koji radi noéu je mobilni radnik koji radi nofu najmanje tri ¢asa svog dnevnog
radnog vremena, odnosno radnik koji po potrebi tokom no¢i odradi odredeni dio svog godiS$njeg
radnog vremena, koji je utvrden kolektivnim ugovorom;

13) radnik koji radi u smjenama je mobilni radnik koji radi u smjenama tokom jedne sedmice
ili jednog mjeseca, u skladu sa rasporedom radnog vremena, i koji taj rad obavlja u razli¢itim
smjenama;

14) brodsko osoblje su zaposleni na putni¢kom brodu koji nijesu ¢lanovi posade;

15) sezona je period od najviSe devet uzastopnih mjeseci unutar 12 mjeseci u kojem je
djelatnost zbog spoljasnjih okolnosti, poput vremenskih prilika ili turisticke potraznje, vezana za
odredeni dio godine.

Il. RADNO VRIUEME

Puno radno vrijeme
Clan 5
Puno radno vrijeme mobilnih radnika iznosi 40 ¢asova u radnoj sedmici.



Kolektivnim ugovorom moze se utvrditi puno radno vrijeme krace od 40 Casova u radnoj
sedmici.

Radno vrijeme mobilnih radnika ne moze se izjednaciti sa vremenom plovidbe broda na
unutrasnjim plovnim putevima.

Prilikom donoSenja radnog rasporeda, poslodavac je duzan da vodi raCuna o potrebama
mobilnog radnika, zavisno od vrste posla koje obavlja, i da obezbjeduje uslove na radu koji ne
dovode do povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom koji stvaraju
pretpostavke za punu fizi¢ku i psihicku zastitu mobilnih radnika.

Dnevno i sedmi¢no radno vrijeme
Clan 6

Dnevno radno vrijeme mobilnog radnika ne moze biti duze od 14 casova, a sedmi¢no radno
vrijeme ne moze biti duze od 84 Casa.

Ako je radnim rasporedom predvideno viSe radnih dana nego dana odmora, prosjecno radno
vrijeme mobilnog radnika ne moze biti duze od 72 ¢asa sedmic¢no u okviru perioda od cetiri
mjeseca.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, dnevno radno vrijeme mobilnog radnika koji tokom sezone radi
na putnickom brodu ne moze biti duze od 12 ¢asova, a sedmic¢no radno vrijeme ne moze biti duze
od 72 cCasa.

Prekovremeni rad
Clan 7
Izuzetno od ¢lana 6 ovog zakona, mobilni radnik je duZan da radi duZe od punog radnog
vremena, po nalogu brodara, odnosno zapovjednika broda u slucaju da je neposredno ugrozena
sigurnost broda, osoba na brodu ili tereta, kao i u slu¢aju pruzanja pomo¢i drugim plovilima ili
osobama koje se nadu u stanju opasnosti.
Po prestanku okolnosti iz stava 1 ovog ¢lana brodar, odnosno zapovjednik broda duzan je da
mobilnom radniku obezbijedi srazmjeran broj dana odmora.

Preraspodjela radnog vremena
Clan 8

Preraspodjela radnog vremena mobilnih radnika vrSi se u okviru referentnog perioda od 12
mjeseci, na nacin da radno vrijeme u jednom periodu bude duze, a u drugom krace od ugovorenog
radnog vremena, s tim da prosjecno radno vrijeme tokom referentnog perioda ne moze da bude duze
od 48 ¢asova sedmicno.

U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana najduze radno vrijeme mobilnog radnika iznosi 2 304 casa
godisnje.

Vrijeme godi$njeg odmora, odsustva sa rada zbog drzavnih i vjerskih praznika kao i vrijeme za
koje je mobilni radnik bio privremeno sprijeen za rad zbog bolesti ne uraCunavaju se u period iz st.
112 ovog ¢lana.

U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da mobilnom radniku obezbijedi pravo
na odmore, u skladu sa ovim zakonom.

Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Izuzetno od stava 5 ovog ¢lana, mobilni radnik kome je radni odnos prestao prije isteka vremena
za koje se vrsi preraspodjela radnog vremena ima pravo da mu se ¢asovi rada duzi od punog radnog
vremena preracunaju u puno radno vrijeme u ukupni godi$nji fond Casova i1 priznaju se za
ostvarivanje prava na penziju, a ostatak ¢asova rada se raCunaju kao ¢asovi prekovremenog rada.



No¢ni rad
Clan 9
Rad koji se obavlja u vremenu od 22 ¢asa do Sest Casova narednog dana smatra se noénim
radom.
Ako mobilni radnik radi no¢u najmanje sedam sati svog dnevnog radnog vremena, ne moze
raditi duze od 42 casa sedmi¢no tokom perioda u kojem obavlja no¢ni rad.

I11. ODMORI

Radni dani i dani odmora
Clan 10

Mobilni radnik moze raditi uzastopno najduze 31 radni dan.

Ako je radnim rasporedom predvideno najvise jednak broj radnih dana u odnosu na dane
odmora, onda se neposredno nakon odradenih uzastopnih radnih dana mora odobriti jednak broj
uzastopnih dana odmora.

Ako je radnim rasporedom predvideno vise radnih dana nego dana odmora, najmanji broj
uzastopnih dana odmora neposredno nakon uzastopno odradenih radnih dana odreduje se na sljedeci
nacin:

1) 1. — 10. uzastopni radni dan: po 0,2 dana odmora za svaki uzastopni radni dan;

2) 11.— 20. uzastopni radni dan: po 0,3 dana odmora za svaki uzastopni radni dan;

3) 21. — 31. uzastopni radni dan: po 0,4 dana odmora za svaki uzastopni radni dan.

U slucaju iz stava 3 ovog Clana, srazmjerni dani odmora dodaju se u navedenom obracunu
najmanjem broju uzastopnih dana odmora i odobravaju samo kao cijeli dani.

Izuzetno od st. 2 i 3 ovog ¢lana mobilni radnik koji tokom sezone radi na putnickom brodu po
svakom radnom danu ima pravo na 0,2 dana odmora, pri ¢emu u periodu od 31 dan ima pravo na
najmanje dva radna dana odmora.

U slucaju iz stava 5 ovog ¢lana pravo na preostale uzastopne dane odmora ostvaruje se u skladu
sa kolektivnim ugovorom ili opStim propisima o radu.

Pravo na odmor
Clan 11

Mobilni radnik ima pravo na:

- odmor u toku radnog dana u skladu sa op$tim propisima o radu;

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje deset Casova, od cCega
najmanje Sest Casova neprekidno;

- sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 84 Casa;

- godi$nji odmor, u skladu sa opStim propisima o radu.

Zastita maloljetnika
Clan 12
Mobilnom radniku koji je mladi od 18 godina Zivota ne moze da se odredi da radi
prekovremeno, odnosno duze od osam ¢asova dnevno, ni nocu.

Clan 13
Mobilnom radniku koji je mladi od 18 godina zivota koji radi najmanje Cetiri ¢asa dnevno, ima
svakog radnog dana pravo na odmor u toku rada od najmanje 30 minuta neprekidno.
Mobilni radnik mladi od 18 godina zivota ima pravo na odmor izmedu dva radna dana u trajanju
od najmanje 12 ¢asova.
Mobilni radnik mladi od 18 godina Zivota ima pravo na sedmic¢ni odmor u trajanju od najmanje
dva uzastopna dana.



Mobilni radnik mladi od 18 godina zivota ima pravo na godiS$nji odmor u trajanju od najmanje
24 radna dana.

IV. EVIDENCIJE, ZASTITA I ZDRAVLJE NA RADU

Evidencije
Clan 14

Evidencija o dnevnom radnom vremenu i vremenu odmora vodi se za svakog mobilnog radnika
1 Cuva se na brodu najmanje 12 mjeseci.

Za organizaciju radnog vremena i vremena odmora ¢lanova posade broda i vodenje evidencije iz
stava 1 ovog Clana odgovara brodar.

Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana obavezno sadrzi sljedece podatke:

- ime broda;

- ime zaposlenog;

- ime odgovornog brodara;

- datum;

- radni dan ili dan odmora;

- poCetak i kraj dnevnog radnog vremena ili vremena odmora;

- raspored sluzbe na moru i sluzbe u luci.

Brodar ili lice koje on ovlasti i mobilni radnici moraju zajednicki provjeriti i potvrditi evidencije
u odgovaraju¢im vremenskim intervalima (najkasnije do kraja sljede¢eg mjeseca).

Brodar je duzan da mobilnom radniku uruc¢i kopiju potvrdenih evidencija koje se odnose na
njega.

Zastita sigurnosti i zdravlja radnika
Clan 15

Poslodavac je duzan da mobilnim radnicima obezbijedi redovan godiSnji zdravstveni pregled,
zaStitu i zdravlje na radu, u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duzan da mobilnim radnicima koji rade nocu ili u smjenama obezbijedi mjere
zastite 1 zdravlja na radu sprje¢avanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu, uzimajuci u obzir
vrstu njihovog posla.

Mobilnom radniku koji radi nocu, poslodavac je duzan da prije pocetka tog rada, kao 1 redovno
tokom trajanja no¢nog rada, obezbijedi zdravstvene preglede u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju 1 zdravstvenoj zastiti.

Troskove zdravstvenog pregleda iz st. 2 i 3 ovog ¢lana, snosi poslodavac.

Ako se zdravstvenim pregledom iz stava 3 ovoga ¢lana utvrdi da mobilni radnik zbog noénog
rada ima zdravstvenih problema, poslodavac je duzan da ga rasporedi na obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovom nivou kvalifikacije i radnoj sposobnosti, van no¢nog rada, ako takva
mogucnost postoji.

V. NADZOR

Vrsenje nadzora
Clan 16
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona 1 propisa donijetih na osnovu ovog zakona vrsi organ
drzavne uprave nadlezan za poslove pomorstva.



Inspekcijski nadzor
Clan 17
Inspekcijski nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vr$i inspektor rada u skladu sa ovim i
zakonom kojim se ureduje inspekcijski nadzor.

VI. KAZNENE ODREDBE

Clan 18

Novcanom kaznom u iznosu od 2.000 eura do 20.000 eura kazni¢e se za prekrSaj pravno lice,
ako:

1) dnevno radno vrijeme mobilnog radnika bude duze od 14 ¢asova, a sedmi¢no radno vrijeme
bude duze od 84 Casa (Clan 6 stav 1);

2) organizuje rad mobilnog radnika tako da prosjecno radno vrijeme u slucaju kada je radnim
rasporedom predvideno vise radnih dana nego dana odmora bude duze od 72 casa sedmicno u
periodu od Cetiri mjeseca (Clan 6 stav 2);

3) mobilnom radniku koji tokom sezone radi na putnickom brodu organizuje rad tako da
njegovo dnevno radno vrijeme traje duze od 12 ¢asova ili sedmicno radno vrijeme duze od 72 Casa
(Clan 6 stav 3);

4) ne obezbijedi mobilnom radniku odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje deset casova, od ¢ega najmanje Sest Casova neprekidno (Clan 11 stav 1 alineja 2);

5) ne obezbijedi mobilnom radniku sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 84 casa (¢lan 11 stav
1 alineja 3);

6) mobilnom radniku mladem od 18 godina Zivota odredi da radi prekovremeni rad, rad duzi od
osam ¢asova dnevno ili no¢ni rad (¢lan 12);

7) mobilnom radniku mladem od 18 godina Zivota ne obezbijedi odmor u toku radnog dana,
dnevni odmor, sedmi¢ni odmor ili koriS¢enje godiSnjeg odmora, u skladu sa ¢lanom 13 ovog
zakona.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog €lana kaznice se 1 odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom
u iznosu od 200 eura do 2.000 eura.

Za prekrSaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik nov€anom kaznom u iznosu od 500
eura do 6.000 eura.

Clan 19

Nov€anom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 10.000 eura kaznice se za prekrSaj pravno lice,
ako:

1) po prestanku okolnosti iz ¢lana 7 stav 1 ovog zakona mobilnom radniku ne obezbijedi
srazmjeran broja dana odmora (¢lan 7 stav 2);

2) nije izvrSilo preraspodjelu radnog vremena u skladu sa ¢lanom 8 stav 1 ovog zakona;

3) organizuje no¢ni rad suprotno ¢lanu 9 ovog zakona;

4) nije odredilo najmanji broj uzastopnih dana odmora neposredno nakon uzastopno odradenih
radnih dana u skladu sa ¢lanom 10 stav 3 tac. 1, 2 1 3 ovog zakona;

5) ne vodi evidenciju o dnevnom radnom vremenu i vremenu odmora za svakog mobilnog
radnika 1 ne ¢uva je na brodu najmanje 12 mjeseci (¢lan 14 stav 1);

6) ne ukljucuje u evidenciju sve propisane podatke (ime broda, ime zaposlenog, ime odgovornog
brodara, datum, radni dan ili dan odmora, pocetak 1 kraj dnevnog radnog vremena ili vremena
odmora, raspored sluzbe na moru i sluzbe u luci (¢lan 14 stav 3);

7) ne provjeri i ne potvrdi evidencije zajedno sa mobilnim radnicima u odgovaraju¢im
vremenskim intervalima, najkasnije do kraja sljede¢eg mjeseca (¢lan 14 stav 4);

8) ne uru¢i mobilnom radniku kopiju potvrdenih evidencija koje se odnose na njega (Clan 14
stav 5);



9) mobilnim radnicima koji rade nocu ili u smjenama ne obezbijedi mjere zastite i zdravlja na
radu sprje¢avanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu, uzimajuéi u obzir vrstu njihovog posla
(Clan 15 stav 2);

10) ne rasporedi mobilnog radnika kojem je zdravstvenim pregledom utvrdeno da zbog no¢nog
rada ima zdravstvenih problema na obavljanje poslova koji odgovaraju njegovom nivou
kvalifikacije i radnoj sposobnosti, van no¢nog rada, iako takva mogucnost postoji (¢lan 15 stav 5).

Za prekrSaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se 1 odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom
u iznosu od 100 eura do 1.000 eura.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kaznic¢e se preduzetnik nov€anom kaznom u iznosu od 500
eura do 5.000 eura.

VIL. ZAVRSNA ODREDBA

Stupanje na snagu
Clan 20
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 14-4/26-1/8
EPA 893 XXVIII
Podgorica, 7. april 2026. godine

Skupstina Crne Gore 28. saziva
Predsjednik,
Andrija Mandi¢, s.r.



1017.
Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
AKREDITACIJI

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o akreditaciji, koji je donijela
Skupstina Crne Gore 28. saziva na Drugoj sjednici Prvog redovnog (proljeénjeg) zasijedanja u
2026. godini, dana 7. aprila 2026. godine.

Broj: 01-009/26-671/2
Podgorica, 9. april 2026. godine

Predsjednik Crne Gore
Jakov Milatovic, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 2 1 ¢lana 91 stav 1 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne Gore 28.
saziva, na Drugoj sjednici Prvog redovnog (proljeénjeg) zasijedanja u 2026. godini, dana 7. aprila
2026. godine, donijela je

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O AKREDITACIJI

Clan 1

U Zakonu o akreditaciji (,,Sluzbeni list CG”, br. 54/09 1 43/15) u ¢lanu 2 stav 1 tacka 6 rijeci: ,,i
¢ija je referentna oznaka objavljena u Sluzbenom listu Evropske Unije” brisu se.

Na kraju tacke 7 tacka se zamjenjuje tacka-zarezom i dodaje se pet novih tacaka koje glase:

,»3) 1sporuka na trziste je isporuka proizvoda za distribuciju, potro$nju ili upotrebu na trziStu u
okviru obavljanja privredne djelatnosti sa ili bez naknade;

9) stavljanje na trZiste je prva isporuka proizvoda na trZiste;

10) opoziv proizvoda je mjera koja ima za cilj povracaj proizvoda koji je ve¢ isporucen
potrosacu ili drugom krajnjem korisniku;

11) povlagenje proizvoda je mjera koja ima za cilj da sprijeci da se proizvod u lancu isporuke
isporuci na trziste;

12) uskladeno zakonodavstvo Evropske unije je zakonodavstvo Evropske unije kojim se
uskladuju uslovi za stavljanje proizvoda na trziste.”

Clan 2
Clan 3 mijenja se i glasi:
»(1) Akreditacijom se utvrduje kompetentnost organizacija za ocjenjivanje usaglasenosti za
obavljanje poslova ocjenjivanja usaglaSenosti koja se odnose na odgovarajuca:
1) ispitivanja;
2) kalibracije;
3) kontrolisanja;



4) sertifikacije proizvoda i procesa;

5) sertifikacije sistema menadzmenta;

6) sertifikacije stru¢nih lica.

(2) Ovaj zakon primjenjuje se na akreditaciju koja se korisiti na obaveznoj ili dobrovoljnoj
osnovi u vezi sa ocjenjivanjem usaglasenosti bez obzira na to da li je ocjenjivanje obavezno ili ne i
bez obzira na pravni status tijela koje vrsi akreditaciju.”

Clan 3
U ¢lanu 4 poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:
,»(3) Akreditaciono tijelo je ¢lan Evropske kooperacije za akreditaciju.”

Clan 4

U ¢lanu 5 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:

,»(4) U vrSenju poslova iz stava 1 ovog ¢lana Akreditaciono tijelo ¢e svojim opsStim i internim
aktima obezbjediti da:

- raspolaze dovoljnim brojem stru¢nog osoblja;

- dokumentira duznosti, odgovornosti i ovlaséenja osoba koje u€estvuju u postupku akreditacije
a ¢ije je definisanje neophodno za pravilno vrSenje ocjenjivanja i atestiranja osposobljenosti;

- uspostavlja, sprovodi i odrzava postupke za nadzor efikasnosti i osposobljenosti ukljuc¢enog
osoblja.”

Clan 5

U ¢lanu 6 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:

,»(4) Organizacija za ocjenjivanje usaglasenosti djeluje nezavisno od Akreditacionog tijela i ne
moze imati vlasnicka, upravljacka ili druga finansijska prava, interese ili veze koje bi mogle
direktno 1ili indirektno uticati na nepristrasnost i objektivnost u postupanju i1 odlucivanju
Akreditacionog tijela.”

Clan 6

Clan 8 mijenja se i glasi:

(1) Postupak akreditacije pokrefe organizacija za ocjenjivanje usaglasenosti podnoSenjem
zahtjeva za akreditaciju.

(2) Uz zahtjev za akreditaciju organizacija za ocjenjivanje usaglaSenosti podnosi odgovarajucu
dokumentaciju u skladu sa pravilima akreditacije.

(3) Akreditaciono tijelo ¢e po prijemu dokumentacije iz stava 2 ovog ¢lana preduzeti
odgovarajue mjere za zaStitu povjerljivosti dobijenih podataka tako Sto ¢e po prijemu
dokumentacije bez odlaganja potvrditi prijem trazene dokumentacije sa preuzimanjem odgovornosti
da se cijelim tokom akreditacije stara o zastiti povjerljivosti podataka.

(4) Akreditaciono tijelo utvrduje ispunjenost zahtjeva propisanih harmonizovanim standardima 1
ako je potrebno svih dodatnih zahtjeva za vrSenje specificnih poslova ocjenjivanja usaglasenosti na
osnovu podnijete dokumentacije i neposrednim uvidom kod organizacije za ocjenjivanje
usaglaSenosti u pogledu ispunjenosti zahtjeva.

(5) Obaveze Akreditacionog tijela i1 organizacija za ocjenjivanje usaglaSenosti ureduju se
Ugovorom u skladu sa pravilima akreditacije.

(6) Ugovorom iz stava 5 ovog ¢lana ureduju se medusobna prava i obaveze u postupcima
dodjele, odrzavanja, proSirenja, suzavanja, suspenzije i troSkova akreditacije, kao 1 podaci
povjerljivog karaktera i na¢in njihovog koris¢enja u skladu sa zakonom.”



Clan 7
U ¢lanu 9a st. 1, 2 1 3 rijeci: ,,druge drzave” zamjenjuju se rijeima: ,,drzave ¢lanice Evropske
unije”.

Clan 8
U ¢lanu 10 st. 11 3 rijeci: ,,iz ¢lana 8 stav 3” zamjenjuju se rije¢ima: ,,iz ¢lana 8 stav 4”.
Stav 4 mijenja se i glasi:
,»(4) Protiv odluke iz st. 1 1 3 ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor.”

Clan 9
U ¢lanu 11 stav 5 mijenja se 1 glasi:
,»(5) Protiv odluke iz st. 3 1 4 ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor.”

Clan 10

Clan 16 mijenja se i glasi:

,»(1) Nadzor nad radom Akreditacionog tijela u obavljanju poslova utvrdenih zakonom vrsi
ministarstvo nadlezno za poslove infrastrukture kvaliteta, a u pogledu racionalnog koris¢enja
sredstava za rad Akreditacionog tijela koja se obezbjeduju iz budzeta Crne Gore ministarstva
nadlezna za finansije i poslove infrastrukture kvaliteta.

(2) Ako u vrSenju nadzora iz stava 1 ovog ¢lana nadlezno ministarstvo utvrdi da akreditaciono
tijelo ne zadovoljava zahtjeve ili ne ispunjava svoje obaveze utvrdene ovim zakonom, preduzece se
radnje predvidene propisima koji utvrduju nadleznost organa drZzavne uprave i o tome obavijestiti
Evropsku komisiju.”

Clan 11
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 01-1/26-4/8
EPA 920 XXVIII
Podgorica, 7. april 2026. godine

Skupstina Crne Gore 28. saziva
Predsjednik,
Andrija Mandi¢, s.r.



1018.
Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O UGOVORIMA
O PREVOZU U DRUMSKOM SAOBRACAJU

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o0 ugovorima o prevozu u drumskom
saobracaju, koji je donijela Skupstina Crne Gore 28. saziva na Drugoj sjednici Prvog redovnog
(prolje¢njeg) zasijedanja u 2026. godini, dana 07. aprila 2026. godine.

Broj: 01-009/26-672/2
Podgorica, 9. april 2026. godine

Predsjednik Crne Gore
Jakov Milatovic, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 2 i ¢lana 91 stav 1 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne Gore 28.
saziva, na Drugoj sjednici Prvog redovnog (prolje¢njeg) zasijedanja u 2026. godini, dana 7. aprila
2026. godine, donijela je

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O UGOVORIMA O PREVOZU U
DRUMSKOM SAOBRACAJU

Clan 1

U Zakonu o ugovorima o prevozu u drumskom saobracaju (,,Sluzbeni list CG”, br. 53/09 i
36/13) u ¢lanu 4 stav 1 na kraju tacke 18 tacka se zamjenjuje tacka - zarezom i dodaju se Cetiri nove
taCke koje glase:

,»19) rezervacija je rezervacija odredenog sjedista u linijskom prevozu putnika autobusom u
odredeno vrijeme polaska;

20) autobuska stanica je saobracajni objekat u kojem se vrSi prijem i otprema autobusa,
ukrcavanje i iskrcavanje putnika i prtljaga, prodaja i izdavanje voznih karata i drugih prevoznih
isprava, davanje obavjestenja o prevozu i pruzanje drugih usluga u vezi sa prevozom;

21) autobusko stajaliSte je posebno izgraden prostor, pored kolovoza ili dio povrsine kolovoza
koji je obiljezen saobracajnim znakom, a namijenjen je zaustavljanju autobusa, radi ukrcaja i
iskrcaja putnika;

22) lice koje upravlja autobuskom stanicom je pravno lice ili preduzetnik koji su registrovani
za obavljanje djelatnosti pruzanja usluga autobuske stanice i imaju licencu za pruZanje usluga
autobuske stanice.”.

Clan 2
U ¢lanu 6 poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:
»(3) Odredba ugovora o prevozu putnika kojom se odgovorna lica oslobadaju, odricu ili se
ograni¢avaju njihove obaveze prema putnicima iz ovog zakona, niStavna je.”



Clan 3

U ¢lanu 7 poslije stava 4 dodaju se tri nova stava koji glase:

.»(5) Prevoznik je duzan da putniku prije i u toku prevoza obezbijedi informacije o njegovom
putovanju.

(6) Obaveza informisanja putnika 0 njegovom putovanju prije prevoza odnosi se i na lice koje
upravlja autobuskom stanicom.

(7) Putnik ima pravo na naknadu Stete prouzrokovane otkazivanjem ili kasnjenjem redovne
usluge prevoza, u skladu sa posebnim zakonom, osim u slucaju objektivnih razloga.”

Clan 4
Clan 7a mijenja se 1 glasi:

»Prevoz lica sa invaliditetom i lica smanjene pokretljivosti
Clan 7a

(1) Lice sa invaliditetom ili lice smanjene pokretljivosti je bilo koje lice ¢ija je pokretljivost pri
koriS¢enju prevoza smanjena radi fizickog invaliditeta (senzornog ili motorickog, trajnog ili
privremenog), intelektualnog invaliditeta ili ostecenja, ili bilo kojeg drugog uzroka invaliditeta, ili
radi starosti, i Ciji polozaj zahtijeva odgovarajucu paznju i prilagodavanje njegovim posebnim
potrebama kako bi dobila uslugu koja je dostupna svim putnicima.

(2) Prevoznik ne smije da odbije izdavanje rezervacije ili vozne karte, kao ni prevoz lica sa
invaliditetom i lica smanjene pokretljivosti, niti da za to naplati dodatne naknade.

(3) Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, prevoznik moze da odbije da izda rezervaciju, voznu kartu 1
prevoz lica sa invaliditetom ili lica smanjene pokretljivosti, ako to nalazu zdravstveni i sigurnosni
zahtjevi u skladu sa zakonom ili medunarodnim ugovorom, ili to zahtijeva nadlezni organ, odnosno
ako vozilo konstrukcijski nije pogodno za jednostavan i bezbjedan ulazak, izlazak i prevoz tih lica
ili konstrukcija autobuske stanice i autobuskog stajalista to fizicki onemogucava.

(4) U slucaju iz stava 3 ovog €lana, prevoznik je duZan da lice sa invaliditetom i lice smanjene
pokretljivosti obavijesti o razlozima za odbijanje prihvatanja rezervacije, vozne karte i prevoza, kao
i da ponudi prihvatljivu alternativnu uslugu koju obavlja taj prevoznik.

(5) U slucaju iz stava 4 ovog €lana, prevoznik je duzan da na zahtjev lica sa invaliditetom ili lica
smanjene pokretljivosti dostavi pisano obavjestenje u roku od pet radnih dana od dana dostavljanja
zahtjeva.

(6) Obaveze iz st. 2 do 5 ovog ¢lana odnose se 1 na turisticku agenciju.”

Clan 5
Poslije ¢lana 7a dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:

»Obaveze prevoznika i lica koje upravlja autobuskom stanicom

Clan 7b
(1) Prevoznik i lice koje upravlja autobuskom stanicom duzni su da, u saradnji sa
organizacijama koje zastupaju lica sa invaliditetom ili lica sa smanjenom pokretljivos¢u, obezbijede
nediskriminatorne uslove pristupa prevozu za lica sa invaliditetom i lica sa smanjenom

pokretljivoscu.

(2) Lice koje upravlja autobuskom stanicom duzno je da opsti akt autobuske stanice, donijet u
skladu sa zakonom kojim se ureduje drumski saobracaj, istakne na vidnom mjestu i objavi ga na
svojoj veb stranici, na crnogorskom i engleskom jeziku.

(3) Prevoznik i lice koje upravlja autobuskom stanicom duzni su da obezbijede da su opste
informacije o prevozu i uslovima prevoza dostupne u pristupacnim formatima za lica sa
invaliditetom 1 lica sa smanjenom pokretljivosc¢u.

(4) Obaveza iz stava 3 ovog ¢lana odnosi se i na turisticke agencije.



(5) Na zahtjev, informacije o prevozu i uslovima prevoza, kao i opsti akt iz stava 2 ovog ¢lana,
dostavlja se putnicima u pisanom (papirnom) obliku.

(6) Prevoznik i lice koje upravlja autobuskom stanicom moraju besplatno da obezbijede pomo¢
licima sa invaliditetom i licima smanjene pokretljivosti, na autobuskoj stanici, odnosno u
autobusima.

(7) Blize uslove i na¢in pruzanja pomo¢i licima sa invaliditetom i licima smanjene pokretljivosti
propisuje organ drzavne uprave nadlezan za poslove saobracaja (u daljem tekstu: Ministarstvo).

ObavjesStenje lica sa invaliditetom i lica smanjene pokretljivosti
Clan 7c

(1) Prevoznik, lice koje upravlja autobuskom stanicom 1 turisti¢ka agencija saraduju kako bi
obezbijedili pomo¢ licima sa invaliditetom i licima smanjene pokretljivosti, pod uslovom da lice sa
invaliditetom ili lice smanjene pokretljivosti:

1) obavijesti prevoznika, odnosno lice koje upravlja autobuskom stanicom da je ta pomo¢
potrebna, najmanje 36 sati prije pruzanja pomoci; i

2) da se pojavi na oznac¢enom mjestu i u vrijeme koje unaprijed odredi prevoznik, a koje moze
biti najkasnije 60 minuta prije objavljenog vremena polaska, osim ako prevoznik i taj putnik ne
dogovore krac¢i vremenski period, a ako prevoznik ne odredi vrijeme, najkasnije 30 minuta prije
objavljenog vremena polaska.

(2) Lice sa invaliditetom i lice smanjene pokretljivosti mora da obavijesti prevoznika ili
turisticku agenciju o posebnim potrebama u vezi sa sjedenjem i to u vrijeme rezervacije ili ranije
kupovine vozne karte, ako je posebna potreba u to vrijeme poznata.

(3) Prevoznik, lice koje upravlja autobuskom stanicom 1 turisticka agencija duzni su da
preduzmu sve potrebne mjere za laksi prijem obavjestenja iz stava 2 ovog Clana.

(4) Odredba stava 3 ovog ¢lana odnosi se na sve autobuske stanice, poslovnice turistickih
agencija i prevoznika, i prilikom prodaje putem interneta.

(5) Ako lice sa invaliditetom, odnosno lice smanjene pokretljivosti ne poSalje obavjestenje u
skladu sa stavom 2 ovog Clana, prevoznik, lice koje upravlja autobuskom stanicom 1 turisticka
agencija duzni su da preduzmu sve razumne napore kako bi tim licima koji imaju kupljenu kartu,
obezbijedili pomo¢ pri kori§€enju usluge prevoza autobusom.

(6) Turisticka agencija koja primi obavjeStenje iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana, duZzna je da
prenese te informacije prevozniku ili licu koje upravlja autobuskom stanicom, tokom radnog
vremena.

(7) Lice koje upravlja autobuskom stanicom odreduje mjesto na kojem lica sa invaliditetom 1
lica smanjene pokretljivosti mogu da prijave svoj dolazak i zatraze pomoc.

Prava lica sa invaliditetom i lica smanjene pokretljivosti
Clan 7d

(1) Ako se licu sa invaliditetom ili licu smanjene pokretljivosti koje ima rezervaciju ili kartu i
koje ispuni zahtjev iz ¢lana 7c stav 1 tatka 2 ovog zakona, uskrati usluga prevoza na osnovu
invalidnosti ili smanjene pokretljivosti, to lice i lice koje ga prati, u smislu stava 2 ovog ¢lana, ima
pravo:

1) na povraéaj iznosa kupljene karte, i prema potrebi, $to raniji besplatan povratni prevoz do
mjesta polaska, kako je utvrdeno u ugovoru o prevozu; ili

2) nastavka ili preusmjeravanja putovanja razumnim alternativnim prevozom do mjesta
odredista utvrdenog u ugovoru o prevozu, ako je to moguce.

(2) Ako prevoznik ili turisticka agencija iz razloga utvrdenih ¢lanom 7a stav 3 ovog zakona licu
sa invaliditetom ili licu smanjene pokretljivosti odbije da prihvati rezervaciju, da izda ili na drugi
nacin obezbijedi voznu kartu ili ukrcaj u vozilo, to lice moze da zahtijeva pratnju lica koje samo
izabere 1 koje moze da mu obezbijedi potrebnu pomoc¢.



(3) U slucaju angazovanja lica u pratnji iz stava 2 ovog ¢lana, razlozi iz ¢lana 7a stav 3 ovog
zakona ne mogu se primijeniti.

(4) Za lice u pratnji iz stava 2 ovog Clana, prevoz je besplatan i obezbjeduje mu se mjesto pored
lica sa invaliditetom, odnosno lica smanjene pokretljivosti, ako to omogucéava konstrukcija vozila.

Naknada Stete za invalidska kolica, pomo¢ne i druge opreme za kretanje
Clan 7e

(1) Za gubitak ili oStecenje invalidskih kolica, pomoc¢nih naprava ili druge opreme za kretanje
odgovoran je prevoznik ili lice koje upravlja autobuskom stanicom, ako je Steta nastala njihovim
postupanjem ili propustom.

(2) Lica iz stava 1 ovog ¢lana duzna su da isplate naknadu Stete zbog gubitka ili oStecenja
invalidskih kolica, pomo¢nih naprava ili druge opreme za kretanje u visini troska njihove nabavke
ili popravke.

(3) Lica iz stava 1 ovog ¢lana duzna su da preduzmu razumne napore kako bi se u $to kracem
roku obezbjedila privremena zamjenska oprema, po mogucnosti sli¢nih tehnickih i funkcionalnih
karakteristika.

Obuka zaposlenih
Clan 7f
(1) Prevoznik i lice koje upravlja autobuskom stanicom duzni su da obezbijede stru¢no
osposobljavanje svojih zaposlenh koji imaju kontakt sa putnicima u vezi prava lica sa invaliditetom
i lica smanjene pokretljivosti utvrdenih ovim zakonom.
(2) Program osposobljavanja kojim se obezbjeduje podizanje svijesti o potrebama lica sa
invaliditetom i lica smanjene pokretljivosti, kao 1 pruzanje pomoéi tim licima propisuje
Ministarstvo.”

Clan 6
U ¢lanu 10 poslije stava 7 dodaje se novi stav koji glasi:
,»(8) Uslovi ugovora o prevozu i naknade za prevoz koje primjenjuju prevoznici moraju da budu
ponudeni svim korisnicima bez posredne ili neposredne diskriminacije po osnovu nacionalnosti
krajnjeg korisnika.”

Clan 7
Poslije ¢lana 12 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:

»Prava putnika u linijskom i povremenom prevozu
Clan 12a

(1) U slucaju otkazivanja, kasnjenja ili prekida putovanja, putnici ostvaruju prava u skladu sa
odredbama ovog zakona za linijski prevoz, ako je mjesto ulaska ili izlaska putnika na podru¢ju Crne
Gore i udaljenost prevoza najmanje 250 km.

(2) Kad je udaljenost prevoza iz stava 1 ovog ¢lana kraca od 250 km, na putnika se primjenjuju
odredbe Clana 7 st. 51 6, ¢lana 7a st. 2 1 3, ¢lana 7b stav 3, ¢lana 7¢, Clana 10 stav 8, ¢lana 13 st. 3, 4
151 ¢lana 17a st. 112 ovog zakona.

(3) U slucaju povremenog prevoza, na putnika se ne primjenjuju odredbe ¢lana 7 st. 51 6, €l. 7a
do 7d, ¢lana 12b, ¢1.13 1 13ai ¢lana 17a st. 1, 2 i 3 ovog zakona.

(4) Prevoznik i lice koje upravlja autobuskom stanicom duzni su da na jasan i razumljiv nacin
putnicima, obezbijede odgovarajuce informacije o njihovim pravima iz ovog zakona, na autobuskim
stanicama i na internet stranici, po potrebi.



Informacije u slucaju otkazivanja ili kaSnjenja
Clan 12b

(1) U slucaju otkazivanja ili kasnjenja linijskog prevoza u polasku, prevoznik, ili prema potrebi
lice koje upravlja autobuskom stanicom, duzan je da obavijesti putnike §to je prije moguce, a
najkasnije 30 minuta nakon planiranog vremena polaska, o otkazivanju ili kaSnjenju, kao 1 o
o¢ekivanom vremenu polaska, ¢im je ta informacija dostupna.

(2) Ako je putnik prevozniku dao potrebne kontakt podatke i zahtijevao informacije iz stava 1
ovog Clana elektronskim putem, prevoznik je duzan da putniku obezbijedi te informacije na
zahtijevani nacin, ako je to moguce.

(3) Ako putnik zbog otkazivanja ili kaSnjenja prevoza, propusti povezani prevoz prema voznom
redu, prevoznik, ili prema potrebi lice koje upravlja autobuskom stanicom, duZan je da tog putnika
obavijesti o alternativnim povezanim prevozima do mjesta odredista.”

5 Clan 8
Clan 13 mijenja se i glasi:

»Odustajanje od ugovora zbog otkazivanja ili kaSnjenja sa otpocinjanjem prevoza
Clan 13

(1) Ako prevoz ne otpoéne u vrijeme koje je odredeno redom voznje ili ugovorom, putnik,
odnosno narucilac prevoza moze da odustane od ugovora o prevozu putnika i da zahtijeva povracaj
naknade za prevoz u punom iznosu od prevoznika.

(2) Ako je linijski prevoz putnika otkazan ili kasni u polasku sa autobuske stanice vise od 120
minuta ili ako prevoznik ocekuje da ¢e linijski prevoz biti otkazan ili kasniti u polasku sa autobuske
stanice viSe od 120 minuta, prevoznik je duzan da putniku ponudi alternativni prevoz do mjesta
odrediSta bez dodatnog troska ili da vrati naknadu za prevoz u punom iznosu i besplatno preveze
putnika do prvog alternativnog mjesta polaska, kako je navedeno u ugovoru, kao i1 u slucaju
uskradivanja prevoza zbog viska rezervacija, prevoznik je duzan da putniku ponudi alternativni
prevoz do mjesta odrediSta bez dodatnog troSka.

(3) Prevoznik je duZan da naknadu iz st. 1 1 2 ovog ¢lana isplati u roku od 14 dana od dana
podnoSenja odstetnog zahtjeva.

(4) Isplata naknade iz st. 1 i 2 ovog ¢lana pokriva punu cijenu karte po kojoj je kupljena, za
neizvrSeni dio ili djelove putovanja, kao 1 za dio ili djelove putovanja koji su izvrSeni, ako to
putovanje viSe nema svrhu u odnosu na prvobitni plan puta putnika.

(5) U slucaju pretplatne ili sezonske karte isplata naknade za prevoz jednaka je proporcionalnom
dijelu vrijednosti pretplatne ili sezonske karte.

(6) Isplata naknade vr$i se u novcu, osim ako putnik ne prihvati drugi nacin isplate.

(7) U slucaju da prevoznik ne postupi u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, putnik ima pravo na
odstetu u iznosu od 50% cijene karte uz povratak naknade za prevoz u punom iznosu.

(8) Prevoznik je duzan da odstetu 1 naknadu i1z stava 7 ovog ¢lana isplati u roku od 30 dana od
dana podnoSenja odstetnog zahtjeva.”

Clan 9
U ¢lanu 13a stav 1 alineja 1 mijenja se i glasi:
.- obroke ili osvjezavajuce napitke;”.



5 Clan 10
Clan 14 mijenja se i glasi:

»Prekid putovanja
Clan 14

(1) Ako je u toku prevoza doslo do prekida putovanja iz razloga za koji putnik nije odgovoran,
putnik moze koristiti jedno od sljedecih prava:

1) zahtijevati da ga prevoznik, zajedno sa prtljagom, svojim ili drugim pogodnim sredstvom
preveze do mjesta odredista;

2) zahtijevati da ga prevoznik, zajedno sa prtljagom, u primjerenom roku vrati u polazno mjesto
i da mu vrati naknadu za prevoz;

3) odustati od daljeg putovanja i od prevoznika zahtijevati povracaj naknade za prevoz za
neiskoris¢eni dio puta u punom iznosu.

(2) Ako je u toku prevoza doslo do neispravnosti autobusa, prevoznik je duzan da obezbijedi
putniku nastavak putovanja drugim pogodnim sredstvom od mjesta gdje je vozilo postalo
neispravno, ili prevoz od mjesta gdje je neispravno vozilo do primjerenog mjesta ¢ekanja drugog
prevoza ili autobuske stanice od koje se moZe nastaviti putovanje.”

Clan 11
Clan 16 mijenja se i glasi:

»I1znos naknade za Stetu
Clan 16

(1) Za stetu nastalu zbog smrti putnika, tjelesne povrede ili oSte¢enja zdravlja putnika prevoznik
odgovara po putniku do 75.000,00 €.

(2) Za stetu nastalu zbog smrti putnika, tjelesne povrede ili oStecenja zdravlja putnika prevoznik
odgovara po putniku do 220.000,00 €.

(3) Za Stetu nastalu zbog zakaSnjenja, odnosno prekida putovanja, prevoznik odgovara do iznosa
od trostruke do Sestostruke naknade za prevoz.

(4) U slu¢aju smrti putnika pravo na naknadu Stete imaju sva lica koje je putnik u skladu sa
zakonom duZan da izdrzava.”

Clan 12
Poslije ¢lana 16 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Odgovornost u slu¢aju prenosenja obaveza na druga lica
Clan 16a
Prevoznik, turisticka agencija ili lice koje upravlja autobuskom stanicom koji izvrSavanje svojih
obaveza iz ovog zakona prenesu na druga lica, odgovorni su za postupke i propuste tih lica u
izvr§avanju prenijetih obaveza.”

Clan 13
Poslije ¢lana 17 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Prigovor
Clan 17a
(1) Putnik koji smatra da mu je povrijedeno pravo koje ima u sluéaju kasnjenja ili otkazivanja
prevoza iz ¢lana 13a ovog zakona, moZe podnijeti prigovor prevozniku u roku od tri mjeseca od
dana kad je linijski prevoz obavljen ili je trebao da bude obavljen.



(2) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana prevoznik ¢e u roku od mjesec dana od prijema prigovora,
obavijestiti putnika da je prigovor osnovan, odbijen ili je u postupku razmatranja.

(3) Odluku po prigovoru prevoznik je duzan da donese i dostavi je putniku najkasnije u roku od
15 dana od prijema prigovora.

(4) Ako prevoznik ne postupi u skladu sa stavom 3 ovog Clana, ili putnik nije zadovoljan
odlukom po prigovoru, putnik ima pravo da podnese prigovor Ministarstvu.

(5) Putnik ima pravo na podnosenje prigovora i u slucaju krSenja drugih prava utvrdenih ovim
zakonom.”

Clan 14
U ¢lanu 23 stav 5 briSe se.

Clan 15
Clan 26 mijenja se i glasi:

»Naknada za gubitak ili oSte¢enje prtljaga
Clan 26

(1) Za Stetu nastalu zbog potpunog ili djelimi¢nog gubitka ili oSteCenja prtljaga prevoznik
odgovara po jedinici prtljaga do 150,00 € ili po putniku do 600,00 €.

(2) Za stetu nastalu zbog potpunog ili djelimi¢nog gubitka ili oSteéenja prtljaga prevoznik
odgovara do 1.200,00 €.

(3) Za stetu nastalu zbog potpunog ili delimi¢nog gubitka ili oSte¢enja ru¢nog prtljaga prevoznik
odgovara po putniku do 300,00 €.

(4) Putnik moze zahtijevati da se u prtljaznoj karti naznaci i ve¢i iznos od iznosa iz st. 1 1 2 ovog
¢lana.

(5) Ako se prevoznik saglasi sa zahtjevom putnika iz stava 4 ovog ¢lana, odgovara za Stetu do
iznosa naznacenog u prtljaznoj karti.

(6) U slucaju iz st. 3 1 4 ovog ¢lana prevoznik moze naplatiti od putnika srazmjerno povecanu
naknadu za prevoz.

(7) Odredba stava 1 ovog Clana ne primjenjuje se u slu¢aju iz ¢lana 7e ovog zakona.”

Clan 16
U ¢lanu 44 poslije stava 1 dodaju se dva nova stava koja glase:
,»(2) Teretni list moZe biti sastavljen 1 u elektronskom obliku, na nacin da se moZe pretvoriti u
pisani oblik.
(3) Odredba stava 2 ovog ¢lana, ne primjenjuje se na komercijalni prevoz, a podaci iz teretnog
lista razmjenjuju na strukturiran 1 standardizovan nacin putem elektronskog sistema.”
Dosadasnji st. 2 1 3 postaju st. 41 5.

Clan 17
U ¢lanu 46 poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:
,»(3) Postupci koji se koriste za evidentiranje i obradu podataka, posebno u pogledu dokazne
vrijednosti teretnog lista u elektronskom obliku, moraju biti funkcionalno istovjetni postupcima za
pisani oblik teretnog lista.”

Clan 18
U ¢lanu 47 poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:



»(3) U slucaju izdavanja teretnog lista u elektronskom obliku, potpis jednog ili oba lica iz stava
1 ovog ¢lana mora da omogu¢i identifikaciju potpisnika, da bude izraden koris¢enjem sredstva koji
su pod isklju¢ivom kontrolom potpisnika i koji omogucava da se moze pratiti svaka naknadna
izmjena podataka.”

Dosadasnji stav 3 postaje stav 4.

Clan 19
Poslije ¢lana 58 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Razmjena informacija o prevozu tereta
Clan 58a
Razmjena informacija o prevozu tereta vrS$i se preko elektronskog portala, u skladu sa
zakonom.”

Clan 20
Poslije ¢lana 97 dodaju se tri nova poglavlja i Sest novih ¢lanova koji glase:
»VIlla. RAZMJENA INFORMACIJA

Saradnja i razmjena informacija
Clan 97a
Ministarstvo, u okviru nadleznosti utvrdenih ovim zakonom, po potrebi saraduje sa nadleznim
tijelima drzava ¢lanica Evropske unije i razmjenjuje podatke o svojim aktivnostima, prinicipima i
praksi donoSenja odluka u skladu sa odredbama ovog zakona.

IzvjeStavanje
Clan 97b
Ministarstvo svake dvije godine na svojoj internet stranici objavljuje izvjeStaj o svojim
aktivnostima, koji narocCito sadrzi opis aktivnosti preduzetih radi sprovodenja ovog zakona 1
statistiCke podatke o prigovorima i izreCenim sankcijama.

VIllb. NADZOR

Clan 97¢
(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi Ministarstvo.
(2) Poslove inspekcijskog nadzora vrsi inspektor za drumski saobracaj u skladu sa ovim
zakonom i zakonom kojim se ureduje vrSenje inspekcijskog nadzora.

Vlilic. KAZNENE ODREDBE

Prekrsaj prevoznika
Clan 97d

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 900 € do 2.500 € kaznice se za prekrSaj prevoznik — pravno
lice, ako:

1) na zahtjev zainteresovanom licu ne stavi na uvid opste uslove prevoza (¢lan 3 stav 2);

2) ne obezbijedi putnicima odgovaraju¢e informacije o putovanju, prije i tokom prevoza (¢lan 7
stav 5);

3) odbije izdavanje rezervacije, vozne karte i prevoz lica sa invaliditetom i lica smanjene
pokretljivosti, ili za to naplati dodatne naknade (¢lan 7a stav 2);

4) ne obezbijedi da su opste informacije o prevozu i uslovima prevoza dostupne u pristupacnim
formatima licima sa invaliditetom i licima smanjene pokretljivosti (¢lan 7b stav 3);



5) ne obezbijedi besplatnu pomo¢ licima sa invaliditetom 1 licima smanjene pokretljivosti na
autobuskoj stanici, odnosno u autobusima (¢lan 7b stav 6);

6) ne obezbijedi naknadu za gubitak ili o$tec¢enje invalidskih kolica, pomo¢nih naprava ili druge
opreme za kretanje, ako je Steta nastala njegovim postupanjem ili propustom (¢lan 7e stav 1);

7) putniku u linijskom prevozu ne izda voznu kartu (¢lan 10 stav 1);

8) uslove ugovora o prevozu i naknade za prevoz koje primjenjuju ne ponude svim Kkorisnicima
bez posredne ili neposredne diskriminacije po osnovu nacionalnosti krajnjeg korisnika (¢lan 10 stav
8);

9) u sluéaju odustanka putnika od prevoza, ne vrati putniku naknadu za prevoz u skladu sa
¢lanom 11 stav 2 ovog zakona;

10) ne obezbijedi putnicima na jasan i razumljiv na¢in odgovarajuc¢e informacije o njihovim
pravima iz ovog zakona, na autobuskim stanicama i na internet stranicama, po potrebi (¢lan 12a
stav 4);

11) putnika koji je radi otkazivanja ili kaSnjenja prevoza propustio povezani prevoz prema
voznom redu, ne obavijesti o alternativnim povezanim prevozima do mjesta odrediSta (¢lan 12b stav
3);

12) ne postupi na nacin propisan ¢lanom 13 stav 2 ovog zakona;

13) naknadu iz ¢lana 13 st. 1 i 2 ovog zakona ne isplati putniku u roku od 14 dana od dana
podnosenja odStetnog zahtjeva (€lan 13 stav 3);

14) odstetu 1 naknadu iz ¢lana 13 stav 7 ovog zakona ne isplati u roku od 30 dana od dana
podnosenja odstetnog zahtjeva (¢lan 13 stav 8);

15) za putovanja cije je trajanje duze od tri sata, u sluc¢aju otkazivanja ili kasnjenja prevoza pri
polasku sa autobuske stanice viSe od 90 minuta, putnicima besplatno ne obezbijedi: obroke ili
osvjezavajuée napitke, hotelski ili drugi smjeStaj i pomo¢ u organizovanju prevoza izmedu
autobuske stanice 1 mjesta smjeStaja u sluc¢aju kada je potrebno zadrzavanje jednu ili viSe no¢i (€lan
13a stav 1);

16) je u toku prevoza doSlo do neispravnosti autobusa, a ne obezbijedi putniku nastavak
putovanja drugim pogodnim sredstvom od mjesta gdje je vozilo postalo neispravno, ili prevoz od
mjesta gdje je neispravno vozilo do primjerenog mjesta ¢ekanja drugog prevoza ili autobuske
stanice od koje se moze nastaviti putovanje (¢lan 14 stav 2);

17) u slu€aju prekida putovanja zbog saobracajne nezgode putnicima ne obezbijedi odgovarajuci
smjestaj, hranu, odjecu, prevoz i pruzanje prve pomoci (¢lan 15 stav 5);

18) ne obavijesti putnika o prigovoru u skladu sa ¢lanom 17a stav 2 ovog zakona;

19) ne donese i ne dostavi putniku odluku po prigovoru u roku od 15 dana od prijema prigovora
(¢lan 17a stav 3).

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se 1 odgovorno lice u pravnom licu nov€anom
kaznom u iznosu od 300 € do 1.000 €.

(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog €lana kaznice se i preduzetnik nov€anom kaznom u iznosu od
500 € do 900 €.

Prekrsaj lica koje upravlja autobuskom stanicom
Clan 97¢

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 900 € do 2.500 € kaznice se za prekrSaj pravno lice koje
upravlja autobuskom stanicom, ako:

1) ne obezbijedi putnicima prije prevoza informacije o putovanju (¢lan 7 stav 6);

2) ne obezbijedi besplatnu pomo¢ licima sa invaliditetom i licima smanjene pokretljivosti na
autobuskoj stanici, odnosno u autobusima (¢lan 7b stav 6);

3) ne odredi mjesto na kojem lica sa invaliditetom i lica smanjene pokretljivosti mogu da prijave
svoj dolazak i zatraze pomo¢ (Clan 7c stav 7);



4) ne obezbijedi naknadu za gubitak ili oSte¢enje invalidskih kolica, pomo¢nih naprava ili druge
opreme za kretanje lica sa invaliditetom i lica smanjene pokretljivosti, u visini troSka njihove
nabavke ili popravke (Clan 7e stav 2);

5) ne obezbijedi putnicima na jasan i razumljiv nacin odgovarajuce informacije o njihovim
pravima iz ovog zakona, na autobuskim stanicama i na internet stranicama, po potrebi (¢lan 12a
stav 4).

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kazni¢e se 1 odgovorno lice u pravnom licu novéanom
kaznom u iznosu od 300 € do 1.000 €.

(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i1 preduzetnik, nov€anom kaznom u iznosu od
500 € do 900 €.

Prekrsaj turisticke agencije
Clan 97f

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 900 € do 2.500 €, kaznice se za prekrSaj pravno lice -
turisticka agencija, ako:

1) odbije da izda rezervaciju ili voznu kartu ili prevoz lica sa invaliditetom i lica smanjene
pokretljivosti, ili naplati za to dodatne naknade (¢lan 7a stav 2).

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu nov€anom
kaznom u iznosu od 300 € do 1.000 €.

(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog €¢lana kaznice se i preduzetnik novéanom kaznom u iznosu od
500 € do 900 €.”

Clan 21
U nazivu poglavlja IX. rije¢ ,,PRELAZNA® zamjenjuje se rijecju ,,PRELAZNE® i dodaju se
cetiri nova ¢lana koji glase:

»RoKk za donoSenje propisa
Clan 98a
Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Rok za objavljivanje izvjeStaja
Clan 98b
Prvi izvjestaj iz ¢lana 97b ovog zakona Ministarstvo ¢e objaviti do 1. juna 2027. godine.

Primjena pojedinih odredbi
Clan 98¢
(1) Odredbe clana 16 stav 1 i ¢lana 26 stav 1 ovog zakona primjenjivace se do 31. decembra
2027. godine.
(2) Odredbe ¢lana 16 stav 2 i ¢lana 26 stav 2 ovog zakona primjenjivace se od 1. januara 2028.
godine.

OdloZena primjena
Clan 98d
Odredba ¢lana 97a ovog zakona primjenjivace se od dana pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji.”



Clan 22
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 14-1/26-3/9
EPA 896 XXVIII
Podgorica, 7. april 2026. godine

Skupstina Crne Gore 28. saziva
Predsjednik,
Andrija Mandi¢, s.r.



10109.
Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O RUDARSTVU

Proglasavam Zakon o dopunama Zakona o rudarstvu, koji je donijela Skupstina Crne Gore
28. saziva na Drugoj sjednici Prvog redovnog (prolje¢njeg) zasijedanja u 2026. godini, dana 7.
aprila 2026. godine.

Broj: 01-009/26-673/2
Podgorica, 9. april 2026. godine

Predsjednik Crne Gore
Jakov Milatovic, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 2 1 ¢lana 91 stav 1 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne Gore 28.
saziva, na Drugoj sjednici Prvog redovnog (proljeénjeg) zasijedanja u 2026. godini, dana 7. aprila
2026. godine, donijela je

ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O RUDARSTVU*

Clan 1
U Zakonu o rudarstvu (,,Sluzbeni list CG”, broj 65/08) poslije ¢lana 94 dodaje se devet novih
¢lanova koji glase:

,,Clan 94a

Radi zaStite 1 zdravlja na radu, koncesionar je duzan da preduzme potrebne mjere, kojima
obezbjeduje da:

1) su radna mjesta sistematizovana tako da zaposleni mogu obavljati svoje radne zadatke bez
ugrozavanja svoje zastite 1 zastite zdravlja na radu drugih zaposlenih na koje uti¢e svojim radom ili
postupcima pri obavljanju posla;

2) se vrsi nadzor nad radom prilikom obavljanja rudarskih poslova od strane odgovornog lica
koncesionara;

3) radne zadatke sa posebnim opasnostima mogu obavljati samo zaposleni u skladu sa
bezbjednosnim uputstvima;

4) su bezbjednosna uputstva razumljiva svim zaposlenima na koje se odnose;

5) su obezbijedena sredstva za prvu pomoc;

6) se redovno sprovode odgovarajuée obuke radi zastite i zdravlja na radu.

Radno mjesti iz stava 1 ovog €lana podrazumijeva ¢itavo podruc¢je na kojem se nalaze mjesta
rada za neposredne i pomoc¢ne djelatnosti i objekti u rudarstvu, ukljucujuéi prostore za smjestaj,
kada je on obezbijeden, do kojih zaposleni imaju pristup prilikom obavljanja rada.”



Clan 94b

Koncesionar je duzan da donese i redovno azurira Plan mjera zastite i zdravlja na radu, u skladu
sa zakonom kojim se ureduje zastita i zdravlje na radu.

Plan iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi podatke koji se odnose na:

1) utvrdene i procijenjene opasnosti kojima su zaposleni izloZeni na radnim mjestima,;

2) sprovodenje mjera za postizanje ciljeva u skladu sa ovim zakonom,;

3) bezbjedno planiranje, koriS¢enje i odrzavanje radnog mjesta i opreme.

Plan iz stava 1 ovog ¢lana donosi se prije pocetka obavljanja rudarskih poslova, a izmjene plana
se obavljaju, ako se vrSi promjena obima radnih obaveza u slucaju promjene, proSirenja ili
prenamjene radnih zadataka radnog mjesta.

Ako poslove istog radnog mjesta obavljaju zaposleni iz razliitih privrednih drustava, svaki
poslodavac odgovoran je za zastitu i zdravlje na radu svojih zaposlenih u skladu sa zakonom.

Koncesionar je duzan da obezbjedi koordinaciju sprovodenja mjera koje se odnose na zastitu i
zdravlje na radu zaposlenih i da u planu iz stava 1 ovog ¢lana utvrdi cilj te koordinacije i mjere i
postupke za njeno sprovodenje, pri ¢emu koordinacija nece uticati na odgovornost pojedinacnih
poslodavaca koja je predvidena zakonom kojim se ureduje zastita i zdravlje na radu.

U slucaju teske povrede i1 smrti na radu kao 1 opasne pojave koja bi mogla da ugrozi zastitu 1
zdravlje zaposlenih poslodavac je duzan da bez odlaganja obavijesti organ drzavne uprave nadlezan
za poslove zaStite 1 zdravlja na radu, oragan uprave nadleZzan za poslove policije, rudarsku
inspekciju, sluzbu zastite u lokalnoj samoupravi, dispecerski centar za hitnu pomo¢ i druge
nadlezne organe i organizacije.

Koncesinar je duzan da azurira plan iz stava 1 ovog ¢lana i zabiljezi sve preduzete mjere kako bi
se izbjeglo ponavljanje dogadaja.

Nacin donosSenja i azuriranja plana iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Clan 94c
Koncesionar je duzan da u skladu sa procjenom rizika i specifiénostima radnog mjesta
preduzima 1 sprovodi mjere zaStite i zdravlja na radu, radi sprjeCavanja, otkrivanja i suzbijanja
nastanka 1 Sirenja poZara i eksplozija, odnosno prevenciju nastanka eksplozivnog zraka i zraka koji
ugrozava zdravlje.
Mjere iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Clan 94¢
Koncesionar je duzan da obezbijedi 1 odrzava opremu 1 sredstva za evakuaciju 1 spasavanje, koje
zaposlenima omogucava brzo i sigurno napustanje radnog mjesta u slucaju opasnosti.
V/rste opreme i sredstava za evakuaciju i spasavanje koje zaposlenima omogucava brzo i sigurno
napustanje radnog mjesta propisuje Ministarstvo.

Clan 94¢
Koncesionar je duzan da uspostavi sistem upozorenja od opasnosti i komunikacije u slucaju
opasnosti kojima ¢e omogucéiti pomo¢, evakuaciju i spasavanje zaposlenih.
Nacin uspostavljanja sistema upozorenja od opasnosti i komunikacije propisuje Ministarstvo.

Clan 94d
Koncesionar je duZzan da obezbijedi pravovremeno 1 potpuno informisanje zaposlenih 1 njihovih
predstavnika za zastitu i zdravlje na radu 1 sindikat o mjerama zastite i zdravlja na radu koje se
preduzimaju radi obezbjedivanja zastite i zdravlja na radu zaposlenih.



Clan 94dz
Koncesionar je duzan da uvede mjere za sprovodenje zdravstvene zastite zaposlenih u skladu sa
zakonom kojim se ureduje zdravstvena zastita, koje odgovaraju opasnostima koje su utvrdene i
procijenjene u planu iz ¢lana 94b stav 2 tacka 1 ovog zakona.
Mjerama se obezbjeduje pravo svakom zaposlenom na zdravstveni pregled prije zasnivanja
radnog odnosa i jednom godisSnje.
Zdravstveni pregled se obavlja od strane ovlas¢ene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Clan 94d
Koncesionar je duzan da obezbijedi pravovremeno informisanje, saradnju i konsultovanje sa
zaposlenima, njihovim predstavnicima za zastitu i zdravlje na radu i sindikatom o pitanjima zastite 1
zdravlja na radu zaposlenih u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita i zdravlje na radu.

Clan 94e
Koncesionar je duzan da obezbijedi da sva radna mjesta u djelatnosti rudarstva ispunjavaju
minimalne uslove zastite i zdravlja na radu u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se ureduje
zaStita i zdravlje na radu.
Koncesionar je duzan da u slucaju izmjene, prosirenja i/ili prenamjene radnog mjesta obezbijedi
mjere zastite i zdravlja na radu.
Nacin utvrdivanja minimalnih uslova zastite i zdravlja na radu propisuje Ministarstvo.”.

Clan 2
Poslije ¢lana 123 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Clan 123a
Za radna mjesta koja su bila u upotrebi prije stupanja na snagu ovog zakona koncesionar je
duZan da obezbijedi minimalne uslove zastite 1 zdravlja na radu u skladu sa ovim zakonom i
Zakonom o zas$titi 1 zdravlju na radu, najkasnije u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu
ovog zakona.*

Clan 3
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 19-2/26-2/8
EPA 909 XXVIII
Podgorica, 7. april 2026. godine

Skupstina Crne Gore 28. saziva
Predsjednik,
Andrija Mandi¢, s.r.

* U ovaj zakon preneseni su sljedeci propisi Evropske unije:

- Direktiva Savjeta 92/91/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za
poboljSanje zaStite sigurnosti i zdravlja radnika u industriji vadenjem minerala buSenjem
(jedanaesta pojedinacna direktiva u smislu ¢lana 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ);

- Direktiva Savjeta 92/104/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za
poboljSanje sigurnosti i zaStite zdravlja radnika u industrijama vadenja minerala iz povrSinskih i

podzemnih kopova (dvanaesta pojedinacna direktiva u smislu ¢lan 16 stav 1 Direktive
89/391/EEZ).



1020.
Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O ZASTITI I ZDRAVLJU NA RADU

Proglasavam Zakon o zastiti i zdravlju na radu, koji je donijela Skupstina Crne Gore 28.
saziva na Drugoj sjednici Prvog redovnog (proljeénjeg) zasijedanja u 2026. godini, dana 07. aprila
2026. godine.

Broj: 01-009/26-687/2
Podgorica, 9. april 2026. godine

Predsjednik Crne Gore
Jakov Milatovic, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana IV stav 1 na Ustav Crne
Gore, Skupstina Crne Gore 28. saziva, na Drugoj sjednici Prvog redovnog (proljeénjeg) zasijedanja
u 2026. godini, dana 7. aprila 2026. godine, donijela je

ZAKON
O ZASTITI I ZDRAVLJU NA RADU*
. OSNOVNE ODREDBE
Predmet
Clan 1

Zastita 1 zdravlje na radu obezbjeduje se 1 sprovodi primjenom savremenih tehnicko-
tehnoloskih, organizacionih, zdravstvenih, socijalnih i drugih mjera i sredstava zastite u skladu sa
ovim zakonom, drugim propisima i potvrdenim i objavljenim medunarodnim ugovorima.

Definicija zaStite i zdravlja na radu
Clan 2
Zastita 1 zdravlje na radu podrazumijeva pravila, nacela, postupke 1 aktivnosti za obezbjedivanje
uslova na radu koji ne dovode do povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i
koji stvaraju pretpostavke za punu fizi¢ku i psihicku zastitu zaposlenih.

Javni interes
Clan 3
Zastita 1 zdravlje na radu je djelatnost od javnog interesa.
Javni interes u oblasti zastite i zdravlja na radu ostvaruje se na nacin i pod uslovima propisanim
zakonom.



Primjena
Clan 4

Odredbe ovog zakona primjenjuju se na zaposlene koji rade na teritoriji Crne Gore kod pravnih
lica i preduzetnika u svim djelatnostima, drzavnim organima, organima drzavne uprave, odnosno
jedinicama lokalne samouprave, zaposlene koji su upuceni na rad u inostranstvo, ako su propisima
drzave prijema predvidene nepovoljnije mjere zastite i zdravlja na radu od onih koje su predvidene
ovim zakonom, ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno.

Odredbe ovog zakona primjenjuju se na zaposlene koji imaju zaklju¢en ugovor o radu na
neodredeno, odnosno odredeno vrijeme, kao i na zaposlene koji imaju zaklju¢en ugovor o radu sa
agencijom za privremeno ustupanje zaposlenih.

Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na zaposlene u Vojsci Crne Gore i organizacionoj
jedinici organa drzavne uprave nadleznog za unutrasnje poslove koja obavlja poslove policije, kao
ni na zaposlene u jedinicama civilne zastite, u slucajevima kad obavljaju odredene specificne
aktivnosti kod kojih nije moguce primijeniti mjere zastite i zdravlja na radu u skladu sa ovim
zakonom, pri ¢emu se tim zaposlenima moraju obezbijediti zaStita 1 zdravlje na radu u najvecéoj
moguc¢oj mjeri u skladu sa ciljevima ovog zakona.

Dan zastite i zdravlja na radu
Clan 5
Dan zastite i zdravlja na radu je 28. april.

Vaspitanje i obrazovanje
Clan 6
Vaspitanje 1 obrazovanje u oblasti zastite 1 zdravlja na radu je sastavni dio opSteg i
profesionalnog osposobljavanja na svim vrstama i stepenima Skolovanja zaposlenih.
Poslodavac promovise zastitu i zdravlje na radu.

TroSkovi mjera zastite i zdravlja na radu
Clan 7
Mjere zastite 1 zdravlja na radu ne mogu proizvesti nikakve troskove za zaposlenog.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 8
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste izraze
u zenskom rodu.

Znacenje izraza
Clan 9

Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljede¢a znacenja:

1) poslodavac je pravno lice, dio stranog privrednog drustva ili preduzetnik, drzavni organ,
organ drzavne uprave, sluzba Predsjednika Crne Gore, Skupstine Crne Gore, Vlade Crne Gore, sud,
tuzilaStvo, fond, zavod, agencija, ustanova, regulatorno i1 nezavisno tijelo, organ lokalne
samouprave 1 lokalne uprave, kao 1 fizicko lice u svojstvu investitora, koji zaposljava lice po osnovu
ugovora o radu ili ga angazuje po drugom osnovu u skladu sa zakonom,;

2) radno mjesto sa povecanim rizikom je radno mjesto utvrdeno aktom o procjeni rizika, na
kojem i pored potpuno ili djelimi¢no primijenjenih mjera u skladu sa ovim zakonom, postoje takvi
rizici koji mogu da ugroze zastitu 1 zdravlje zaposlenog;

3) radna sredina i radna okolina je prostor u kojem se obavlja rad i ukljucuje radna mjesta,
radne uslove, radne postupke, odnose u procesu rada i druge uticaje spoljasnje sredine;



4) sredstvo za rad je svaka oprema za rad, postrojenje, masina, oprema, instalacija, alat, drugo
orude za rad, konstrukcija za kolektivnu zastitu i zdravlje zaposlenih, pomoc¢na konstrukcija koja se
privremeno koristi za rad i kretanje zaposlenih i drugo sredstvo koje se koristi u procesu rada ili je
na bilo koji nacin povezano sa procesom rada;

5) opasnim i $tetnim materijama smatraju se eksplozivne, zapaljive, oksidirajuce, otrovne,
gadne, zarazne, korozivne, kancerogene ili mutagene i radioaktivne materije utvrdene standardima i
drugim propisima, a koje se proizvode, koriste ili skladiste u procesu rada, kao i materije koje
sadrze te supstance i mogu da budu opasne po zivot i zdravlje zaposlenih;

6) mjere zaStite i zdravlja na radu su dio prevencije i preduzimaju se u cilju poboljsanja
zastite 1/ili higijene i/ili zdravlja zaposlenog;

7) rizik je vjerovatnoc¢a da opasnost moze prouzrokovati povredu na radu, profesionalnu bolest
ili bolest u vezi sa radom;

8) procjena rizika je sistematsko evidentiranje i procjenjivanje svih faktora u procesu rada,
saglasno prirodi djelatnosti poslodavca sa ciljem da se utvrde mogucéi uzroci nastanka povreda na
radu, profesionalnih bolesti ili bolesti u vezi sa radom i utvrdivanje moguénosti, odnosno nacina
sprecavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika;

9) zaposleni je lice koje radi kod poslodavca po osnovu ugovora o radu, ukljucujuéi lice koje se
osposobljava za rad i pripravnika, kao i svako lice koje po bilo kom pravnom osnovu obavlja rad
kod poslodavca;

10) prevencija su svi koraci i/ili mjere zastite i zdravlja na radu koje se preduzimaju ili
planiraju na svim nivoima rada kod poslodavca, radi spreavanja ili smanjivanja rizika po Zivot i
zdravlje zaposlenih;

11) privremena ili pokretna gradiliSta (u daljem tekstu: gradiliSta), u smislu ovog zakona, su
sva gradiliSta na kojima se izvode gradevinski radovi, osim radova koji se odnose na busenje i
vadenje minerala u ekstraktivnoj industriji;

12) investitor je pravno lice, preduzetnik ili fizicko lice za ¢ije potrebe se izvode gradevinski
i/ili gradevinsko-zanatski radovi;

13) izvoda¢ radova je pravno lice ili preduzetnik koje izvodi gradevinske i/ili gradevinsko-
zanatske radove.

14) predstavnik zaposlenih za zaStitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu: predstavnik
zaposlenih) je zaposleni kojeg izaberu, odaberu ili odrede i imenuju zaposleni radi zastupanja
njihovih interesa u vezi sa zaStitom 1 zdravljem na radu 1 koji ima posebna prava 1 obaveze utvrdene
ovim zakonom.

II. OPSTI USLOVI I MJERE ZASTITE

Obaveze projektanta i investitora
Clan 10

Projektant koji, u skladu sa propisima kojima se ureduje izgradnja objekata, izraduje tehnicku
dokumentaciju za izgradnju, rekonstrukciju ili adaptaciju objekata, namijenjenu za radne i pomocéne
prostorije 1 objekte gdje se tehnoloski proces obavlja na otvorenom prostoru, duZan je da, u skladu
sa ovim zakonom, pri izradi tehnicke dokumentacije razradi propisane mjere zastite i zdravlja na
radu u skladu sa tehnoloskim projektnim zadatkom.

Investitor je duzan da od ovlasé¢enog pravnog lica ili preduzetnika obezbijedi reviziju (ocjenu)
da je tehnicka dokumentacija izradena u skladu sa propisima kojima se ureduje zastita 1 zdravlje na
radu, tehni¢kim propisima 1 standardima, da je obezbijedena zaStita zaposlenih u objektima za koje
je izradena tehniCka dokumentacija za proces rada koji ¢e se obavljati u njima, odnosno da su
ispunjeni uslovi iz tehnoloskog projektnog zadatka.



Odredivanje koordinatora za zastitu i zdravlje na radu
Clan 11

Investitor je duzan da odredi jednog ili viSe koordinatora za zastitu i zdravlje na radu kad radove
izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili viSe izvodaca radova.

Investitor je duzan da odredi jednog ili vise koordinatora za zastitu i zdravlje na radu i u sluc¢aju
kad anagazuje samo jednog izvodaca radova, a taj izvodac angazuje ostale izvodace.

Investitor je duzan da odredi koordinatora(e) za zastitu 1 zdravlje na radu posebno za fazu izrade
projekta i posebno za fazu izvodenja radova.

Koordinator za zastitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta (u daljem tekstu: koordinator u
fazi izrade projekta) je lice zaposleno kod poslodavca ili fizicko lice koje se bavi privrednom
djelatnoscu radi sticanja dobiti, a tu djelatnost ne obavlja za racun drugog, koje investitor u skladu
sa zakonom pisanim putem odredi da obavlja poslove propisane ovim zakonom.

Koordinator za zastitu i zdravlje na radu u fazi izvodenja radova (u daljem tekstu: koordinator u
fazi izvodenja radova) je lice zaposleno kod poslodavca ili fizicko lice koje se bavi privrednom
djelatnoscu radi sticanja dobiti, a tu djelatnost ne obavlja za ra¢un drugog, koje investitor u skladu
sa zakonom pisanim putem odredi da obavlja poslove propisane ovim zakonom.

Odredivanje koordinatora u fazi izrade projekta
Clan 12

Investitor je duzan da za koordinatora u fazi izrade projekta odredi lice koje u skladu sa
propisima kojima se ureduje izgradnja objekata ispunjava uslove za izradu tehnicke dokumentacije i
ima poloZen stru¢ni ispit iz oblasti zaStite i zdravlja na radu i ispit za obavljanje poslova
koordinatora u fazi izrade projekta.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, za koordinatora u fazi izrade projekta investitor moze da odredi
lice koje ima:

- visoku stru¢nu spremu tehnic¢kog i/ili tehnicko-tehnoloSkog smjera i prirodnog smjera;

- najmanije tri godine radnog iskustva u struci;

- poloZen stru¢ni ispit iz oblasti zastite 1 zdravlja na radu; 1

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi izrade projekta.

Odredivanje koordinatora u fazi izvodenja radova
Clan 13

Investitor je duzan da za koordinatora u fazi izvodenja radova odredi lice koje u skladu sa
propisima kojima se ureduje izgradnja objekata ispunjava uslove za gradenje objekta 1 ima polozen
struéni ispit iz oblasti zaStite i1 zdravlja na radu 1 ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi
izvodenja radova.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, za koordinatora u fazi izvodenja radova investitor moze da
odredi lice koje ima:

- visoku stru¢nu spremu tehnickog i/ili tehnicko-tehnoloSkog smjera i prirodnog smjera;

- najmanije tri godine radnog iskustva u struci;

- poloZen strucni ispit iz oblasti zastite i zdravlja na radu; i

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi izvodenja radova.

Investitor za koordinatora u fazi izvodenja radova ne smije da odredi lice koje je zaposleno kod
izvodaca radova na tom gradilistu.

Polaganje strucnog ispita za koordinatore za zastitu i zdravlje na radu
Clan 14
Uslove, program i nacin polaganja stru¢nog ispita za obavljanje poslova koordinatora u fazi
izrade projekta 1 koordinatora u fazi izvodenja radova, kao 1 visinu troSkova za polaganje tih ispita,
propisuje organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo).



Odgovornost investitora
Clan 15
Odredivanje koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja radova, za
obavljanje poslova iz ¢l. 59 i1 61 ovog zakona, investitora ne oslobada odgovornosti koju ima u vezi
sa obavljanjem tih poslova.
Investitor svoje obaveze 1 odgovornosti propisane ovim zakonom ne moze da prenese na
poslodavca.

Tehnoloski procesi
Clan 16

Poslodavac je duzan da izvrsi ispitivanje uslova radne sredine i radne okoline, odnosno da
projektovanjem, izgradnjom novih 1 rekonstrukcijom postoje¢ih objekata, koris¢enjem i
odrzavanjem tehnoloskih procesa rada sa pripadaju¢im objektima i sredstvima za rad, obezbijedi da
se rad zaposlenih obavlja na bezbjedan i zdrav nacin, a hemijske, fizicke (osim jonizujucih i
nejonizujucih zracenja) i bioloske materije, eksplozivna atmosfera, azbest, mikroklima i osvjetljenje
u radnoj sredini i radnoj okolini usklade sa propisanim mjerama zastite i zdravlja na radu i
normativima za djelatnost koja se obavlja u toj radnoj sredini i radnoj okolini.

Pri promjeni tehnoloSkog procesa, poslodavac je duzan da, prije pocetka rada, investicioni
objekat sa pripadaju¢im sredstvima za rad prilagodi novom tehnoloskom procesu.

Pri izgradnji, rekonstrukeiji, adaptaciji, sanaciji ili ruSenju objekta, investitor i poslodavac koji
izvodi radove duzni su da obezbijede da se izradi plan mjera zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac koji planira da radovi traju duze od 30 radnih dana i da istovremeno radi vise od 20
zaposlenih ili da je planiranim obimom radova obuhvaceno vise od 500 zaposlenih, odnosno da
radovi traju duze od 500 dana, duzan je da, najkasnije pet dana prije pocetka radova, inspekciji
zastite 1 zdravlja na radu dostavi prijavu o pocetku radova u skladu sa posebnim zakonom.

Investitor je duzan da kopiju prijave iz stava 4 ovog ¢lana posjeduje na gradiliStu, a u slucaju
bilo kakve promjene da aZurira prijavu.

Investitor je duZan da aZuriranu prijavu iz stava 4 ovog ¢lana dostavi inspekciji zastite i1 zdravlja
na radu najkasnije u roku od pet dana od dana azuriranja, a kopiju azurirane prijave posjeduje na
gradiliStu.

Sadrzaj 1 obrazac prijave iz stava 4 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Plan mjera zastite i zdravlja na radu
Clan 17

Investitor i1 poslodavac koji izvodi radove duzni su da obezbijede da se izvrSe izmjene ili dopune
plana mjera zasStite 1 zdravlja na radu ako nastupe okolnosti (razlozi) koji utiCu na sprovodenje
mjera zaStite 1 zdravlja na radu na gradilistu, i to najkasnije pet dana prije pocetka obavljanja
radova.

Pod okolnostima (razlozima) iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijevaju se, narocito:

- promjena tehni¢ke dokumentacije;

- promjena tehnologije gradenja (izvodenja radova);

- ako planom myjera zaStite 1 zdravlja na radu nijesu obuhvaceni radovi koji planiraju da se
izvode tokom gradenja objekta;

- zahtjev koordinatora u fazi izvodenja radova;

- zahtjev inspektora.

Svi poslodavci na gradilistu duzni su da se upoznaju sa planom mjera zastite 1 zdravlja na radu,
0dnosno njegovim izmjenama i dopunama.

Sadrzaj plana mjera zastite 1 zdravlja na radu propisuje Ministarstvo.



Prethodni i periodi¢ni pregledi
Clan 18

Prethodni 1 periodi¢ni pregledi i ispitivanja tehnoloskih procesa 1 sredstava za rad vrSe se u cilju
obezbjedivanja kvaliteta izvedenih radova i rada na propisan nac¢in u toku izvodenja procesa rada.

Poslodavac je duzan da zaposlenima sredstva za rad da na upotrebu, samo ako posjeduje strucni
nalaz, odnosno izvjestaj o njihovim izvrSenim pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su na
njima obezbijedene propisane mjere zastite 1 zdravlja na radu, a koji je sacinjen od strane
ovlas¢enog pravnog lica ili preduzetnika i u propisanim rokovima.

Postupak 1 rokove periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne
zaStite na radu i uslova radne sredine propisuje Ministarstvo.

Pocetak obavljanja djelatnosti
Clan 19
Prilikom tehnickog pregleda izgradenog, adaptiranog, saniranog ili rekonstruisanog objekta,
vrsilac tehni¢kog pregleda duzan je da utvrdi da li su obezbijedene mjere zastite i zdravlja na radu
iz tehnicke dokumentacije i propisani uslovi rada za proces rada koji se obavlja u objektu.

Mjere zaStite i zdravlja na radu
Clan 20

Mjere zaStite i zdravlja na radu planiraju se i obezbjeduju u svim procesima rada kod
poslodavca, radi spreavanja ili smanjivanja rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih, u postupku:

1) projektovanja, izgradnje, koriS¢enja i odrzavanja objekata namijenjenih za radne i pomoc¢ne
prostorije, kao i objekata namijenjenih za rad na otvorenom prostoru, u cilju bezbjednog odvijanja
procesa rada;

2) projektovanja, izgradnje, koriS¢enja 1 odrZavanja tehnoloSkih procesa rada sa svim
pripadajué¢im sredstvima za rad, u cilju bezbjednog rada zaposlenih i uskladivanja hemijskih,
fizickih 1 bioloSkih materija, eksplozivne atmosfere, azbesta, mikroklime i osvjetljenja na radnim
mjestima 1 u radnim 1 pomo¢nim prostorijama sa propisanim mjerama i normativima za djelatnost
koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim radnim prostorijama;

3) projektovanja, izrade, koriS€enja i odrzavanja sredstava za rad, konstrukcija 1 objekata za
kolektivnu zastitu i zdravlje na radu, pomo¢nih konstrukcija i objekata i drugih sredstava koja se
koriste u procesu rada ili koja su na bilo koji na¢in povezana sa procesom rada, tako da se u toku
njihove upotrebe sprecava povredivanje ili oSte¢enje zdravlja zaposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladiStenja, upotrebe i1 uniStavanja opasnih materija, na
nacin 1 po propisima i pravilima kojima se otklanjaju moguénosti povredivanja ili otec¢enja zdravlja
zaposlenih;

5) projektovanja, proizvodnje i koriS¢enja sredstava i opreme liCne zaStite na radu, ¢ijom se
upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti koji nijesu mogli da budu otklonjeni primjenom
odgovarajucih mjera zastite 1 zdravlja na radu;

6) procjene rizika;

7) obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti zastite 1 zdravlja na radu;

8) informisanja o pitanjima koja se odnose na zastitu i zdravlje na radu; i

9) saradnje i konsultovanja sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom po svim
pitanjima iz oblasti zastite i zdravlja na radu.

Mjere iz stava 1 ovog ¢lana blize se propisuju podzakonskim aktima iz oblasti zastite 1 zdravlja
na radu i drugim propisima.

Podzakonske akte iz stava 2 ovog ¢lana donosi Ministarstvo.



I1l. PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Obezbjedivanje mjera zaStite i zdravlja na radu
Clan 21

Poslodavac je duzan da obezbijedi mjere zaStite i zdravlja na radu spre¢avanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu, obavjestavanjem i osposobljavanjem zaposlenih za bezbjedan i zdrav rad
(u daljem tekstu: osposobljavanje zaposlenih), uz odgovarajucu organizaciju i potrebna sredstva.

Poslodavac je duzan da obezbijedi posebnu zastitu i zdravlje na radu zaposlenih Zena za vrijeme
trudnoce, lica mladih od 18 godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom, u skladu sa ovim i drugim
zakonima.

Poslodavac je duzan da uzimaju¢i u obzir promjenu radne sredine i radne okoline sprovodi
mjere zaStite i zdravlja na radu i bira takve radne i proizvodne metode koje ¢e obezbijediti
poboljsanje stanja ili viSi nivo zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan da se prilikom planiranja i uvodenja novih tehnologija konsultuje sa
zaposlenima ili predstavnikom zaposlenih o pitanjima izbora sredstava za rad, uslova rada, radne
sredine i1 njihovih posljedica za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duzan da prilikom rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa posebnim
uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom uzme u obzir njegove sposobnosti, koje mogu uticati
na zastitu i zdravlje zaposlenog.

Saradnja investitora i poslodavca sa koordinatorima i drugim poslodavcima
Clan 22
Investitor i poslodavac duzni su da pri izvodenju radova na gradilistu postupaju po pisanim
uputstvima koja dobijaju od koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja
radova, kao 1 da saraduju sa drugim poslodavcima u primjeni mjera zastite 1 zdravlja na radu.

Sprovodenje mjera zastite i zdravlja na radu i opStih nacela prevencije
Clan 23

Poslodavac je duzan da sprovodi mjere zastite, poStujuci sljedeca opSta nacela:

1) izbjegavanje rizika;

2) procjenjivanje rizika koji se ne mogu izbjeci;

3) suzbijanje rizika na izvoru;

4) prilagodavanje rada pojedincu, naro¢ito u pogledu organizacije rada, izbora sredstva za rad i
metoda rada 1 proizvodnje, radi smanjenja monotonog rada i rada pri unaprijed odredenoj brzini 1
njihovog nepovoljnog uticaja na zdravlje;

5) uvazavanje tehnickog napretka;

6) zamjenu opasnog bezopasnim ili manje opasnim;

7) razvoj sveobuhvatne politike prevencije koja obuhvata tehnologiju, organizaciju rada, uslove
rada, meduljudske odnose 1 uslove radne sredine i okoline;

8) davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite i zdravlja na radu u odnosu na individualne
mjere zastite 1 zdravlja na radu;

9) davanje zaposlenom odgovarajucih uputstava i informacija.

Poslodavac, uzimajuéi u obzir prirodu djelatnosti, procjenjuje rizike za zastitu 1 zdravlje na radu
zaposlenih, narocito pri izboru sredsatva za rad, riziku izlozenosti opasnim i Stetnim materijama i
utvrdivanju uslova radne sredine 1 okoline i1 na osnovu te procjene preduzima mjere prevencije i
primjenjuje radne i proizvodne metode koje obezbjeduju visi nivo zastite i zdravlja na radu, na svim
hijerarhijskim nivoima.



Opsti akt, odnosno ugovor o radu
Clan 24

Poslodavac, saglasno prirodi djelatnosti, broju zaposlenih, organizaciji i nacinu rada, prava,
obaveze i odgovornosti u pogledu zastite i1 zdravlja na radu ureduje opstim aktom ili ugovorom o
radu zaklju¢enim sa zaposlenim.

Aktom iz stava 1 ovog Clana poslodavac blize ureduje mjere zastite i zdravlja na radu i nacin
njihovog sprovodenja, a narocito: prava, obaveze 1 odgovornosti svih zaposlenih; nacin obavljanja
strunih poslova zastite 1 zdravlja na radu (u daljem tekstu: stru¢ni poslovi); nacin utvrdivanja i
provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na poslovima sa posebnim uslovima rada i drugih
zaposlenih; nacin osposobljavanja zaposlenih i provjere osposobljenosti, koris¢enje sredstava i
opreme licne zastite na radu i1 druga pitanja od znacCaja za zastitu 1 zdravlje na radu.

Sastavni dio akta, odnosno ugovora iz stava 1 ovog Clana je i normativ sredstava i opreme li¢ne
zaStite na radu koja pripadaju zaposlenom, a koji se izraduje u skladu sa propisima, standardima i
aktom o procjeni rizika.

Pitanja u vezi sa zaStitom i zdravljem na radu koja treba urediti ugovorom o radu propisuje
Ministarstvo.

Procjena rizika
Clan 25

Poslodavac je duzan da donese i posjeduje akt o procjeni rizika, za sva radna mjesta procijeni
rizike, utvrdi nacin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi njihovo sprovodenje.

Akt o procjeni rizika je akt koji sadrzi opis procesa rada sa procjenom (ocjenom) rizika od
povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i kojim se utvrduju mjere zastite i
zdravlja na radu u cilju poboljSanja zastite i zdravlja na radu.

U aktu o procjeni rizika poslodavac odreduje radna mjesta sa povec¢anim rizikom, odnosno
posebnim uslovima rada, zdravstvene zahtjeve za odredeni rad koje moraju da ispunjavaju
zaposleni u procesu rada ili za kori§¢enje pojedinih sredstava za rad na osnovu stru¢ne ocjene
ovlas¢ene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Aktom o procjeni rizika utvrduje se:

- identifikacija, odnosno otkrivanje opasnosti;

- koja radna mjesta su izloZena identifikovanim opasnostima;

- vjerovatnoca nastanka povrede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u vezi sa radom;

- da li je rizik prihvatljiv;

- uvodenje mjera za smanjenje neprihvatljivog rizika.

Poslodavac je duzan da izmijeni akt o procjeni rizika u slucaju:

- pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada;

- kad postojece mjere zaStite 1 zdravlja na radu nijesu dovoljne, odnosno nijesu odgovarajuce;

- adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;

- teSke, kolektivne 1 smrtne povrede na radu;

- kad je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju stvarnom stanju;

- kad rezultati pracenja zdravstvenog stanja zaposlenog pokazu da je to neophodno.

Poslodavac je duzan da zaposlene upozna sa aktom o procjeni rizika i ucini ga dostupnim
zaposlenima.

Sadrzaj akta o procjeni rizika propisuje Ministarstvo.

Organizovanje rada i procesa rada
Clan 26
Poslodavac je duzan da organizacijom rada i procesa rada obezbijedi mjere zastite i zdravlja na
radu u skladu sa ovim zakonom.



Poslodavac je duzan da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini i1 radnoj okolini na
kome prijeti ozbiljna i/ili odredena opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oSte¢enja imaju samo
ona lica koja su osposobljena za bezbjedan i zdrav rad na tom radnom mjestu, koja su dobila
posebna pisana uputstva za rad na takvom mjestu i koja su opremljena odgovaraju¢im sredstvima i
opremom li¢ne zaStite na radu.

Poslodavac je duzan da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj sredini i radnoj
okolini, krugu poslodavca ili gradiliS§tu upozori na opasna mjesta ili na Stetnosti po zdravlje koje se
javljaju u tehnoloskom procesu, na mjere zastite i zdravlja na radu koje mora da primijeni i da ga
usmjeri na bezbjedne zone za kretanje.

Poslodavac je duzan da na mjestima rada, kao i sredstvima za rad postavi natpise, upozorenja na
sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi i znakove zastite 1 zdravlja na radu, u skladu sa
aktom Ministarstva.

Zdravstveni pregledi zaposlenih
Clan 27

Zdravstveni pregledi zaposlenih preduzimaju se radi utvrdivanja i otklanjanja uzroka
obolijevanja i zdravstvenih oSte¢enja u vezi sa radom.

Poslodavac je duzan da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju na radna
mjesta sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom i u slu¢ajevima ponovnog
angazovanja zaposlenog koji je odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu duze od jedne godine.

Poslodavac na zahtjev zaposlenog obezbjeduje zdravstveni pregled primjeren rizicima zastite i
zdravlja na radu, kao i za slucajeve koji nijesu obuhvaceni stavom 2 ovog ¢lana, najmanje jednom u
periodu od tri godine.

Poslodavac je duzan da zaposlenog koji obavlja poslove sa posebnim uslovima rada, odnosno sa
povecanim rizikom uputi na vanredni zdravstveni pregled prije isteka propisanog roka, kad to
ocijeni ovlas¢ena ustanova za zdravstvenu zastitu zaposlenih, poslodavac ili sam zaposleni.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne zdravstvene
uslove za obavljanje poslova na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povec¢anim
rizikom, poslodavac je duzan da ga rasporedi na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim sposobnostima, u skladu sa aktom o sistematizaciji.

Ako se zaposleni ne moze rasporediti u smislu stava 5 ovog ¢lana, poslodavac je duzan da mu
obezbijedi druga prava u skladu sa zakonom.

Vrste, nacin, obim i rokove obavljanja zdravstvenih pregleda iz st. 2 i 3 ovog ¢lana propisuje
organ drzavne uprave nadlezan za poslove zdravlja, uz saglasnost Ministarstva.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan i zdrav rad i provjera osposobljenosti
Clan 28

Poslodavac je duzan da izvr$i osposobljavanje zaposlenog prije rasporedivanja na radno mjesto,
rasporedivanja na drugo radno mjesto, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene
sredstava za rad, promjene procesa rada i ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja
koje je trajalo duze od godinu dana.

Osposobljavanje iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se po programu osposobljavanja zaposlenih koji
donosi poslodavac.

Osposobljavanje zaposlenih prilagodava se novim i promjenljivim rizicima, a po potrebi i
ponavlja u odredenim vremenskim razmacima u skladu sa programom iz stava 2 ovog ¢lana.

Osposobljavanje se sprovodi u toku radnog vremena, a troSkove osposobljavanja snosi
poslodavac.

Poslodavac je duzan da zaposlenog, u toku osposobljavanja, upozna sa svim vrstama opasnosti
na poslovima na koje ga rasporeduje 1 o konkretnim mjerama zastite 1 zdravlja na radu koje su
potrebne radi otklanjanja opasnosti po Zivot, odnosno ostecenje zdravlja.



Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora ili po drugom pravnom osnovu, obavljaju rad
zaposleni drugog poslodavca duzan je da im da odgovarajuca uputstva o mogucim rizicima po Zivot
1 zdravlje 1 da ih upozna sa mjerama zastite i zdravlja na radu tokom obavljanja tih poslova.

Osposobljavanje zaposlenih poslodavac obavlja teorijski i prakti¢no.

Provjeru teorijske i prakti¢ne osposobljenosti zaposlenih poslodavac obavlja na mjestu rada.

Periodi¢ne provjere teorijske i prakticne osposobljenosti zaposlenih odreduje poslodavac
programom iz stava 2 ovog ¢lana.

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada
Clan 29

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti rasporedeni i
obavljati poslove tih radnih mjesta samo zaposleni koji, pored opstih uslova za zasnivanje radnog
odnosa, ispunjavaju i posebne uslove u pogledu pola, godina zivota, Skolske spreme, struc¢ne
osposobljenosti, zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti.

Poslodavac ne moze rasporediti zaposlenog da radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima
rada, ako prethodno nije utvrdio da zaposleni ispunjava propisane posebne uslove.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada duzan je da odmah obavijesti
poslodavca ako ocijeni da nije sposoban da radi takve poslove, kao i da obavi zdravstveni pregled
na koji ga je uputio poslodavac.

Poslove koji se smatraju poslovima sa posebnim uslovima rada, kao i posebne uslove koje treba
da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima propisuje Ministarstvo, uz saglasnost organa drZzavne
uprave nadleznog za poslove zdravlja.

Rad vise poslodavaca
Clan 30

Kad dva 1ili viSe poslodavaca istovremeno izvode radove na istom, odnosno zajednickom
gradiliStu ili radiliStu, svaki od njih je duzan da organizuje izvodenje radova tako da zaposleni
jednog poslodavca pri izvodenju radova ne ugrozavaju zastitu i zdravlje zaposlenih kod tog 1 drugih
poslodavaca.

U slucaju iz stava 1 ovog €lana, svi poslodavcei koji izvode radove duzni su da, prije pocetka
radova, zakljuce poseban ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera zastite i zdravlja na radu, kao
1 0 medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima, uzimajuc¢i u obzir prirodu djelatnosti, da
koordiniraju svoje aktivnosti u vezi sa mjerama zastite i zdravlja na radu, ukljucuju¢i mjere
prevencije 1 procjene rizika, kao 1 da se medusobno informiSu 1 informiSu zaposlene 1/ili
predstavnike zaposlenih o tim rizicima.

Ugovor iz stava 2 ovog Clana obavezno se dostavlja inspekciji zastite i zdravlja na radu,
najkasnije pet dana prije poCetka radova.

Informisanje zaposlenih i njihovo uceS¢e u pitanjima koja se odnose na zastitu i zdravlje na
radu
Clan 31

Poslodavac je duzan da zaposlenog ili predstavnika zaposlenih informise pisanim putem u vezi
Sa.

- rizicima po zaStitu i1 zdravlje na radu, prevencijom, mjerama zaStite i zdravlja na radu i1
aktivnostima u odnosu na svaku vrstu radnog mjesta i/ili posla;

- nainom organizovanja i pruzZanja prve pomoci, zaStite od poZara, postupkom evakuacije
zaposlenih pri pojavi ozbiljnih i neposrednih opasnosti i o licima koja su zaduzena za sprovodenje
ovih mjera.



Poslodavac je duzan da poslodavca ¢ije je zaposlene angazovao da rade kod njega, po bilo kom
osnovu, na adekvatan nacin informiSe o pitanjima iz stava 1 ovog ¢lana, kao i o licima zaduzenim
za njihovo sprovodenje.

Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih informiSe o pravima i obavezama koje se
odnose na zastitu 1 zdravlje na radu 1 na taj na¢in mu omoguci pristup:

- procjeni rizika, prevenciji i mjerama zastite i zdravlja na radu, ukljucujuci i one rizike sa
kojima se suo¢avaju grupe zaposlenih izlozenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zastite i zdravlja na radu koje se moraju preduzeti i, ako je potrebno, o
sredstvima i opremi li¢ne zastite na radu koja se koristi;

- evidencijama i izvjeStajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale odsustvo
zaposlenog sa rada duze od tri radna dana;

- izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- podacima nastalim iz mjera i radnji inspekcijskih i drugih organa nadleznih za zastitu i zdravlje
na radu.

Saradnja i konsultovanje sa zaposlenima, predstavnikom zaposlenih i sindikatom po svim
pitanjima iz oblasti zaStite i zdravlja na radu
Clan 32

Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat duzni su da saraduju i konsultuju se u
postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravlje na
radu po svim pitanjima, u skladu sa zakonom, a narocito u vezi sa:

- svakom mjerom koja moze znac¢ajno uticati na zastitu i zdravlje na radu;

- postavljanjem strucnog lica za zaStitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu: stru¢no lice),
odredivanjem lica za sprovodenje mjera prve pomoci, zastite od pozara i evakuacije zaposlenih i
aktivnostima u vezi sa zaStitom i zdravljem na radu;

- podacima o procjeni rizika 1 mjerama zastite 1 zdravlja na radu, ukljucujuci 1 one rizike sa
kojima se suo€avaju grupe zaposlenih izloZenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zastite i zdravlja na radu koje se moraju preduzeti i, ako je potrebno, o
sredstvima i opremi li¢ne zaStite na radu koja se koriste;

- evidencijama 1 izvjeStajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale odsustvo
zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana;

- izvjeStajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- mjerama 1 radnjama inspekcijskih i drugih organa nadleZnih za zastitu i zdravlje na radu;

- angazovanjem pravnog lica ili preduzetnika za obavljanje stru¢nih poslova;

- planiranjem i organizovanjem osposobljavanja zaposlenih i provjere osposobljenosti.

Poslodavac je duzan da omoguc¢i predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje primjedbe u vezi
zastite 1 zdravlja na radu dostave nadleznom inspektoru u postupku vrSenja inspekcijskog nadzora.

Osposobljavanje i usavrSavanje predstavnika zaposlenih
Clan 33
Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih obezbijedi odgovarajue oblike
osposobljavanja i usavr§avanja iz oblasti zastite 1 zdravlja na radu.
Osposobljavanje 1 usavrSavanje iz stava 1 ovog ¢lana sprovodi se u toku radnog vremena kod ili
izvan poslodavca.

PoloZaj zaposlenih, odnosno predstavnika zaposlenih
Clan 34
Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih ne smiju da budu dovedeni u nepovoljniji polozaj
zbog obavljanja poslova u smislu ¢lana 32 ovog zakona.
Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu jednog ili vise predstavnika zaposlenih.



Poslodavac je duzan da najmanje jednom predstavniku zaposlenih omoguéi odgovarajuce
odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet ¢asova rada mjesecno, uz nadoknadu zarade i da pruzi
sva potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite i zdravlja na radu.

Postupak izbora, nacin rada i broj predstavnika zaposlenih kod poslodavca, kao i njihov odnos
sa sindikatom propisuje Ministarstvo.

Sredstva za rad i sredstva i oprema li¢ne zasStite na radu
Clan 35

Projektovanje, proizvodnja i kori$¢enje sredstava za rad i sredstava i opreme licne zaStite na
radu, ¢ijom se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti, koji nijesu mogli da budu otklonjeni
primjenom odgovaraju¢ih mjera zaStite i zdravlja na radu, vrSi se na naéin i u skladu sa
primijenjenim tehnoloskim postupkom.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nabavi i izda na upotrebu sredstva za rad i sredstva i
opremu li¢ne zastite na radu neophodne za njegovo radno mjesto, samo ako za njih raspolaze sa
propisanom dokumentacijom na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je
proizvoda¢, odnosno isporucilac naveo sve bezbjednosno-tehni¢ke podatke koji su vazni za
ocjenjivanje rizika na radu sa njima i da su obezbijedene sve mjere zastite 1 zdravlja na radu koje su
odredene dokumentacijom u skladu sa propisima kojima se ureduje zastita i zdravlje na radu.

U izuzetnim slu€ajevima, kad poslodavac nije u moguénosti da pribavi propisanu dokumentaciju
iz stava 2 ovog Clana, moze da je pribavi od pravnog lica ili preduzetnika registrovanog za
obavljanje tih poslova.

Poslodavac je duzan da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva 1 opremu li¢ne zastite
na radu koristi u skladu sa njihovom namjenom i da u postupku upotrebe primjenjuje propisane
mjere zastite i zdravlja na radu.

Prva pomo¢, zastita od poZara i evakuacija zaposlenih
Clan 36

Poslodavac je duzan da preduzme potrebne mjere 1 odredi zaposlene za pruZanje prve pomoci,
zastitu od poZzara i evakuaciju zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog mjesta i djelatnosti, kao i od
broja zaposlenih 1 prisustva drugih lica, u skladu sa ovim zakonom 1 propisima koji ureduju ovu
oblast.

Za primjenu mjera iz stava 1 ovog ¢lana mora da se obezbijedi veza sa sluzbama kod i1 van
poslodavca, posebno u pogledu prve pomo¢i, hitne medicinske pomo¢i, spaSavanja i zastite od
poZzara.

Broj zaposlenih iz stava 1 ovog €lana, njihova osposobljenost i raspoloziva oprema zavisi od
obima i/ili specificne opasnosti kod poslodavca.

Ozbiljna, neposredna i neizbjeZna opasnost
Clan 37

Poslodavac je duzan da obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izlozeni ozbiljnoj ili
neposrednoj opasnosti o vrsti rizika 1 0 mjerama zaStite 1 zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan da, prilikom ozbiljne, neposredne i neizbjezne opasnosti, mjerama i
Uputstvima, zaposlenima omoguci zaustavljanje rada i upucivanje na bezbjedno mjesto.

Poslodavac ne moZe zahtijevati od zaposlenih da nastave rad u situaciji u kojoj postoji ozbiljna i
neposredna opasnost, osim u slu¢aju spasavanja ljudskih zivota.

Kolektivno osiguranje
Clan 38
Poslodavac je duzan da zaposlene obavezno osigurava od povreda na radu, profesionalnih
bolesti i bolesti u vezi sa radom.



Premije za osiguranje iz stava 1 ovog Clana padaju na teret poslodavca, a odreduju se u
zavisnosti od nivoa rizika od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.

Oslobadanje od odgovornosti
Clan 39
U slucaju da je kod poslodavca doslo do neobi¢nih i1 nepredvidivih okolnosti koje su posljedica
vise sile ili su van kontrole poslodavca ili posebnih dogadaja ¢ije posljedice nije bilo moguce
izbjeci uprkos sprovedenim mjerama zastite, poslodavac se oslobada od odgovornosti.

IV.PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Prava i obaveze zaposlenih
Clan 40

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije pocetka rada upozna sa mjerama zastite i zdravlja na
radu na poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo
sprovodenje.

Zaposleni ima pravo i obavezu da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjeStenja o
pitanjima zastite i zdravlja na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku za zastitu i
zdravlje na radnom mjestu, na koji ga upucuje poslodavac, u skladu sa propisima kojima se ureduje
zaStita i zdravlje na radu i propisima kojima se ureduje zdravstvena zastita.

Pravo na odbijanje rada
Clan 41

Zaposleni ima pravo da odbije da radi, ako:

- prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili Stetnostima, odnosno rizicima na radu ili ako
mu poslodavac nije obezbijedio propisani zdravstveni pregled,;

- mu prijeti neposredna opasnost po zivot 1 zdravlje zbog toga §to nijesu sprovedene propisane
mjere zastite 1 zdravlja na radu, sve dok se te mjere ne obezbijede;

- na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zastite i zdravlja na radu i time mu je
neposredno ugroZen Zivot i zdravlje.

Kad zaposleni odbije da radi duzan je da se pisano obrati poslodavcu radi preduzimanja mjera
koje po misljenju zaposlenog nijesu sprovedene.

Kad zaposleni odbije da radi, a poslodavac smatra da zahtjev zaposlenog nije opravdan,
poslodavac je duZan da odmah obavijesti inspekciju zastite i zdravlja na radu.

Pravo na napustanje radnog mjesta
Clan 42

U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po zivot i zdravlje, zaposleni moze da preduzme
odgovarajuce mjere u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima koja su mu na raspolaganju,
a u slucaju neizbjezne opasnosti ima pravo da napusti opasno radno mjesto, radni proces, odnosno
radnu sredinu.

U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni ne smije da bude doveden u nepovoljniji polozaj
zbog Stete koja bi mogla da nastane njegovim djelovanjem, osim ako je postupao nepazljivo ili
nemarno.

Obaveze zaposlenih
Clan 43
Zaposleni je obavezan da u skladu sa osposobljenos$cu i uputstvima koja je dobio od poslodavca:



- za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite i zdravlja na radu, vodi ratuna o svojoj 1
zastiti 1 zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje uti¢e svojim radom ili postupcima pri obavljanju
posla, namjenski koristi sredstva za rad, opasne materije, sredstva i opremu li¢ne zaStite na radu i
zaStitne uredaje, saraduje i konsultuje se sa poslodavcem i struénim licem kako bi se sprovele
propisane mjere zastite i zdravlja na radu na poslovima na kojima radi;

- u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti poslodavca, pisano ili usmeno ili preko
predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi
koja bi u radnoj sredini i radnoj okolini mogla da ugrozi njegovu ili zastitu i zdravlje drugih
zaposlenih;

- saraduje 1 konsultuje se sa poslodavcem i stru¢nim licem dok poslodavac ne obezbijedi uslove
za bezbjedan i zdrav rad.

Ako poslodavac, poslije dobijenog obavjestenja iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana, ne otkloni
nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od tri dana ili ako zaposleni smatra da za
otklanjanje utvrdenih pojava nijesu sprovedene odgovaraju¢e mjere zastite i zdravlja na radu, moze
zatraziti intervenciju inspekcije zastite i zdravlja na radu i o tome obavijestiti stru¢no lice.

Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zastitu i zdravlje na radu ne uti¢e na nacelo odgovornosti
poslodavca.

Zabrana upotrebe sredstava zavisnosti
Clan 44
Zaposleni ne moze da zapocne i1 obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti (alkohol, droga i
sl).
Zaposleni je duzan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem sredstava zavisnosti, na nacin i
po postupku utvrdenim aktom poslodavca.

Odgovornost zaposlenih
Clan 45
Zaposleni podlijeze odgovornosti u sluc¢aju nepridrzavanja propisanih mjera zastite 1 zdravlja na
radu 1 neizvrSavanja obaveza utvrdenih zakonom i aktima poslodavca.

V. ORGANIZOVANJE POSLOVA ZASTITE 1 ZDRAVLIJA NA RADU KOD
POSLODAVCA

Obavljanje stru¢nih poslova
Clan 46

Poslodavac je duzan da organizuje struéne poslove u zavisnosti od organizacije, prirode i obima
procesa rada, broja zaposlenih koji u€estvuju u procesu rada, broja radnih smjena, procijenjenih
rizika 1 broja lokacijski odvojenih jedinica, na nacin da odredi iz reda svojih zaposlenih strucno lice
ili organizuje strucnu suzbu za poslove zastite 1 zdravlja na radu (u daljem tekstu: stru¢na sluzba).

Strucno lice je lice koje ima visoku stru¢nu spremu tehnickog i/ili tehnicko-tehnoloskog 1
drugog odgovaraju¢eg smjera, godinu dana radnog iskustva u struci i poloZen stru¢ni ispit za
poslove zastite i zdravlja na radu u odgovarajucoj djelatnosti, koje poslodavac odredi u pisanoj
formi.

Poslodavac je duzan da angaZzuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovlas¢enje za obavljanje
strucnih poslova, ako obavljanje tih poslova zbog nedovoljnog broja stru¢nih lica iz reda svojih
zaposlenih, ne moze da organizuje na nacin propisan stavom 1 ovog ¢lana.

U slucaju iz stava 3 ovog ¢lana, poslodavac je duzan da pravnom licu, odnosno preduzetniku
pruZzi podatke o rizicima za koje se zna ili na koje se sumnja da uticu na zastitu i zdravlje na radu,
kao 1 da im omoguc¢i pristup svim podacima od znacaja za zastitu i zdravlje na radu.

Struc¢na sluzba, odnosno stru¢no lice ne moze da obavlja struéne poslove za druge poslodavce.



Poslodavac je odgovoran za zastitu i1 zdravlje na radu zaposlenih bez obzira na nacin
organizovanja i obavljanja stru¢nih poslova.

Prava strucnih lica, odnosno stru¢ne sluzbe
Clan 47

Poslodavac je duzan da omoguéi stru¢nim licima nezavisno i samostalno obavljanje poslova u
skladu sa ovim zakonom, kao i pristup svim podacima od znacaja za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duzan da stru¢nim licima koja su kod njega zaposlena i stru¢noj sluzbi omoguci
usavrSavanje znanja kroz razne oblike usavrSavanja.

Strucna lica su neposredno odgovorna poslodavcu i ne smiju da budu dovedena u nepovoljniji
polozaj zbog svojih aktivnosti vezanih za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duzan da stru¢nom licu omogu¢i odgovarajuée odsustvo sa posla, uz naknadu
zarade kao da je na radu i da pruzi sva potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite i
zdravlja na radu.

Strucno lice, prije rasporedivanja na ove poslove, duzno je da poloZi stru¢ni ispit za lica koja se
bave poslovima zastite i zdravlja na radu.

Uslove, program i nacin polaganja strucnog ispita za struéno lice, kao 1 visinu naknade za
polaganje stru¢nog ispita propisuje Ministarstvo.

Obaveze strucnih lica, odnosno struc¢ne sluzbe
Clan 48

Strucno lice, odnosno strucna sluzba vrsi sljedece poslove:

1) savjetuje poslodavca pri planiranju, izboru i odrzavanju sredstava za rad i sredstava i opreme
li¢ne zastite na radu;

2) savjetuje poslodavca kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajuci u obzir i uslove
radne sredine;

3) ucestvuje u izradi struéne osnove za akt o procjeni rizika;

4) organizuje prethodna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizi¢kih i
bioloskih materija, eksplozivne atmosfere, azbesta, mikroklime i1 osvijetljenosti);

5) organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih instalacija;

6) predlaze mjere za poboljSanje uslova rada, naro¢ito na radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada, odnosno povecanim rizicima;

7) na svim poslovima kod poslodavca prati primjenu mjera zaStite i1 zdravlja na radu i1
odrzavanja sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite na radu u ispravnom stanju;

8) obezbjeduje uputstva za bezbjedan i zdrav rad i kontroliSe njihovu primjenu;

9) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, bolestima u vezi sa
radom, ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvjeStaje sa predlozima mjera za
poslodavca;

10) priprema 1 u€estvuje u osposobljavanju zaposlenih;

11) predlaze mjeru zabrane rada na radnom myjestu ili upotrebe sredstva za rad, u sluc¢aju kad
utvrdi neposrednu opasnost po zivot ili zdravlje zaposlenog, o cemu odmah obavjestava poslodavca
I predstavnika zaposlenih;

12) neposredno saraduje, konsultuje se 1 koordinira po svim pitanjima iz oblasti zastite 1 zdravlja
na radu sa ovlaS¢enom ustanovom za zdravstvenu zastitu zaposlenih;

13) vodi i stara se o evidencijama iz zastite 1 zdravlja na radu,

14) druge poslove koje mu odredi poslodavac.

U sluc¢aju kad poslodavac dozvoli dalji rad i1 pored preduzetih mjera u smislu stava 1 tacka 11
ovog €lana, stru¢no lice duzno je da o tome obavijesti inspekciju zastite i zdravlja na radu.



Ovlas¢enje pravnih lica ili preduzetnika za obavljanje stru¢nih poslova
Clan 49

Stru¢ne poslove moze da obavlja pravno lice ili preduzetnik koji ispunjavaju odgovarajuce
uslove u pogledu kadra i organizacije, kao i tehnic¢ke i druge uslove.

Pravno lice i preduzetnik koji podnose zahtjev za dobijanje ovlas¢enja za obavljanje strucnih
poslova duzni su da imaju zaklju¢ene ugovore o radu sa punim radnim vremenom sa onoliko
strucnih lica za koja podnose zahtjev, u zavisnosti od obima ovlas¢enja.

Zahtjev iz stava 2 ovog Clana, sa potrebnom dokumentacijom, pravno lice ili preduzetnik
podnosi Ministarstvu.

Ispunjenost propisanih uslova za obavljanje stru¢nih poslova na radu kod pravnog lica i
preduzetnika utvrduje Ministarstvo, na predlog Komisije za utvrdivanje ispunjenosti uslova za
obavljanje stru¢nih poslova zastite i zdravlja na radu.

Komisija iz stava 4 ovog ¢lana ima pet ¢lanova, koji su zaposleni u Ministarstvu.

Clanovima i sekretaru komisije iz stava 4 ovog &lana pripada naknada za rad, u skladu sa
zakonom.

Ministarstvo rjeSenjem ovlaS¢uje pravno lice ili preduzetnika (u daljem tekstu: ovlaséena
organizacija) da moZze obavljati odredene stru¢ne poslove.

Rjesenje iz stava 7 ovog Clana izdaje se na period od tri godine i moze se obnoviti pod istim
uslovima.

Ovlas¢ena organizacija snosi stvarne troSkove nastale u postupku utvrdivanja ispunjenosti
propisanih uslova za obavljanje stru¢nih poslova.

Blize uslove iz stava 1 ovog c¢lana, kao i1 visinu troskova iz stava 9 ovog ¢lana propisuje
Ministarstvo.

Oduzimanje ovlas¢enja
Clan 50
Ministarstvo ¢e oduzeti ovla$éenje za obavljanje strucnih poslova i brisati iz registra iz ¢lana 51
ovog zakona ovlaS¢enu organizaciju ako prestane da ispunjava propisane uslove za obavljanje
struénih poslova ili ne obavlja stru¢ne poslove za koje je izdato ovlas¢enje.

Registar ovlas¢enih organizacija
Clan 51
Ministarstvo vodi registar ovlas¢enih organizacija.
U registar iz stava 1 ovog ¢lana upisuju se rjeSenja iz ¢lana 49 ovog zakona.
Nacin vodenja registra iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Obavljanje drugih stru¢nih poslova
Clan 52

Pored poslova iz ¢lana 48 ovog zakona, ovlaS¢ena organizacija, odnosno stru¢na sluzba obavlja:

1) izradu akta o procjeni rizika, sa predlogom mjera za njihovo otklanjanje;

2) periodi¢ne preglede 1 ispitivanja sredstava za rad, elektricnih 1 drugih instalacija 1 sredstava 1
opreme li¢ne zaStite na radu;

3) ispitivanje uslova radne sredine 1 radne okoline (hemijskih, fizi€kih 1 bioloSkih materija,
eksplozivne atmosfere, azbesta, osvijetljenosti i mikroklime);

4) reviziju (ocjenu) tehnicke dokumentacije sa aspekta primijenjenosti mjera zastite 1 zdravlja na
radu, tehnickih propisa i standarda, radi utvrdivanja obezbijedenosti zastite zaposlenih u objektima
za koje je uradena tehnicka dokumentacija, za procese rada koji ¢e se obavljati u njima;

5) osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan i zdrav rad i provjeru osposobljenosti; i

6) druge poslove.



Shodna primjena
Clan 53
Odredbe ¢l. 49, 50 1 51 ovog zakona shodno se primjenjuju na stru¢ne sluzbe.

Dostupnost podataka
Clan 54

Kad poslodavac za obavljanje svih ili pojedinih stru¢nih poslova angazuje ovlas¢enu
organizaciju prethodno je mora upoznati sa tehnoloskim procesom, rizicima u procesu rada,
preduzetim mjerama za otklanjanje rizika i omoguciti joj slobodan pristup odgovaraju¢im podacima
0 mjerama zastite i zdravlja na radu, kao i o zaposlenima.

Ovlas¢ena organizacija duzna je da Ministarstvu dostavlja podatke o zaklju¢enim ugovorima iz
¢lana 56 ovog zakona na zahtjev, kao i za kalendarsku godinu do 28. februara tekuée za prethodnu
godinu.

Strucni nalaz i odgovornost
Clan 55

Ovlascena organizacija duzna je da, najkasnije u roku od 30 dana od dana izvrSenih pregleda
i/ili ispitivanja, sacini strucni nalaz, odnosno izvjestaj, sa ocjenom da li su obezbijedene propisane
mjere zastite i zdravlja na radu i da ga dostavi poslodavcu koji je zahtijevao pregled i/ili ispitivanje.

Ovlaséena organizacija je odgovorna da ocjene iz struénog nalaza, odnosno izvjestaja
odgovaraju stepenu primjenljivosti mjera zaStite i zdravlja na radu u vrijeme pregleda i/ili
ispitivanja.

Ugovor poslodavca i ovla§éene organizacije
Clan 56
Ako poslodavac za obavljanje poslova zaStite 1 zdravlja na radu angazuje ovlaScenu
organizaciju, medusobna prava, obaveze i odgovornosti blize se ureduju ugovorom.

Ovlas¢ene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih
Clan 57

Organ drzavne uprave nadleZan za poslove zdravlja, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva, propisace i izdace ovlas¢enje pravnom licu registrovanom u skladu sa zakonom, ako
ispunjava kadrovske, organizacione, tehnicke i druge uslove da obavlja sljedece poslove:

1) ucestvuje u procjeni rizika na poslovima i u radnoj okolini prilikom sastavljanja akta o
procjeni rizika;

2) upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i obavlja
poslove zdravstvene edukacije i obuke zaposlenih;

3) utvrduje 1 ispituje uzroke nastanka profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

4) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene uslove koje moraju da ispunjavaju zaposleni za
obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu, u procesu rada ili za upotrebu, odnosno rukovanje
odredenim sredstvima za rad;

5) vrsi prethodne i periodi¢ne zdravstvene preglede zaposlenih u skladu sa propisima o zastiti 1
zdravlju na radu;

6) izdaje izvjestaj o zdravstvenom pregledu o ispunjavanju zdravstvenih uslova rada na radnom
mjestu sa povecanim rizikom;

7) sprovodi zdravstvenu zastitu profesionalno oboljelih zaposlenih;

8) organizuje prvu pomo¢, spaSavanje i evakuaciju u slucaju povrjedivanja zaposlenih ili
havarija;



9) utvrduje uzroke nastanka invalidnosti zaposlenih na radu i predlaze mjere za njihovo
otklanjanje, ucestvuje u procesu profesionalne rehabilitacije i daje savjete pri izboru drugog
odgovarajuceg posla prema preostaloj zdravstvenoj sposobnosti;

10) predlaze poslodavcu mjere za poboljSanje zdravlja zaposlenih, a posebno onih koji su
izloZeni povecanim opasnostima od povreda na radu ili ostecenja zdravlja;

11) savjetuje poslodavca pri izboru i testiranju novih sredstava za rad i sredstava i opreme za
li¢nu zastitu na radu sa aspekta zastite zdravlja zaposlenih;

12) u€estvuje u analizi povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i o tome
vodi odgovarajucu evidenciju;

13) neposredno saraduje, konsultuje se i koordinira po pitanjima iz zastite i zdravlja na radu sa
stru¢nim licem, odnosno stru¢nom sluzbom,; i

14) druge poslove.

Podaci sakupljeni u vezi sa zdravstvenim pregledima zaposlenog povijerljive su prirode i pod
nadzorom su ovlaséene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih, odnosno izabranog doktora koji
vodi evidenciju o zdravstvenim pregledima.

Podaci iz stava 2 ovog ¢lana mogu se dostavljati drugim licima samo uz pisanu saglasnost
zaposlenog.

Izvjestaj o zdravstvenom pregledu zaposlenog o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova dostavlja se poslodavcu na nacin da se ne narusi princip povjerljivosti licnih
podataka.

Nije dozvoljeno koriséenje podataka prikupljenih po osnovu zdravstvenih pregleda zaposlenih
protivno namjeni ili u svrhu diskriminacije zaposlenih.

BliZze uslove u pogledu kadra, organizacije, tehnickih i drugih uslova propisuje organ drzavne
uprave nadlezan za poslove zdravlja.

VI. FAZE IZRADE PROJEKTA I IZVODENJA RADOVA

Mjere zastite i zdravlja na radu u fazi pripreme i izrade projekta
Clan 58

Odgovorni projektant, koji u skladu sa propisima kojima se ureduje izgradnja objekata rukovodi
izradom tehni¢ke dokumentacije, duzan je da u svim fazama pripreme i izrade projekta uzima u
obzir mjere zastite i1 zdravlja na radu i opSta nacela prevencije iz ¢l. 20 1 23 ovog zakona, posebno
kad:

- odlucuje o arhitektonskim, tehnickim, tehnoloSkim i/ili organizacionim rjeSenjima, u cilju
planiranja razli¢itih aktivnosti ili faza radova koji treba da se izvode istovremeno ili jedan za
drugim; i

- procjenjuje vrijeme potrebno za zavrSetak tih radova ili faza radova.

Odgovorni projektant je duzan da u svim fazama pripreme i izrade projekta vodi rauna o
sadrzini plana mjera zastite 1 zdravlja na radu 1 pratece dokumentacije, kao 1 njegovim izmjenama.

Poslovi koordinatora u fazi izrade projekta
Clan 59

Koordinator u fazi izrade projekta obavlja poslove:

- koordinacije primjene mjera zastite i zdravlja na radu u postupcima i opstih nacela prevencije
iz ¢l. 201 23 ovog zakona;

- izrade ili obezbjedenja izrade plana mjera zaStite i zdravlja na radu kojim je odredeno uredenje
gradiliSta 1 mjere zaStite 1 zdravlja na radu na tom gradiliStu uz uzimanje u obzir industrijskih
aktivnosti u blizini i na gradilistu;



- pripreme dokumenata koja, u skladu sa karakteristikama projekta, sadrze relevantne
informacije iz oblasti zastite i zdravlja na radu koje je potrebno da se uzmu u obzir u toku izvodenja
svih daljih radova (upotreba, odrzavanje, adaptacija, sanacija, rusenje objekata 1 sl.).

Mjere zastite i zdravlja na radu u fazi izvodenja radova
Clan 60

Za vrijeme izvodenja radova na gradiliStu primjenjuju se mjere zastite i zdravlja na radu, a
narocito mjere koje se odnose na:

- odrzavanje uredenosti i zadovoljavajuceg nivoa Cistoce gradilista;

- izbor lokacija radnih mjesta i obezbjedivanje dostupnosti tim radnim mjestima odredivanjem
saobracajnih povrsina, prolaza, prelaza i sl. za zaposlene 1 sredstva za rad;

- utvrdivanje uslova pod kojima se radi sa razli¢itim materijalima;

- odrzavanje u ispravnom stanju sredstava za rad 1 sprovodenje prethodnih i periodi¢nih pregleda
1 ispitivanja sredstava za rad, u cilju obezbjedivanja mjera zastite i zdravlja na radu na gradilistu;

- planiranje i utvrdivanje povrSina i lokacija za skladiStenje razli¢itih materijala, a narocito
opasnih materija;

- uskladivanje vremena potrebnog za izvodenje pojedinih vrsta i faza radova saglasno dinamici
izvodenja radova na gradilistu;

- saradnju izmedu svih poslodavaca na gradilistu;

- industrijske aktivnosti unutar ili u blizini gradilista; i

- zabranu rada sve dok se ne otklone nepravilnosti nastale u postupku izvodenja radova.

Poslovi koordinatora u fazi izvodenja radova
Clan 61

Koordinator u fazi izvodenja radova obavlja poslove:

- koordinacije primjene opStih nacela prevencije u slucajevima kad se odlucuje o tehnickim,
tehnoloSkim 1/ili organizacionim rjeSenjima u cilju planiranja razli€itih elemenata ili faza radova
koji treba da se izvode istovremeno ili jedan za drugim i kad se procjenjuju rokovi potrebni za
zavrSetak tih radova ili faza radova;

- koordinacije realizovanja planiranih aktivnosti sa ciljem da se obezbijedi da poslodavci
dosljedno primjenjuju mjere zastite i zdravlja na radu i mjere iz plana mjera zastite i zdravlja na
radu, gdje je to neophodno;

- vrSenja 1 obezbjedenja vrSenja izmjena ili dopuna plana mjera zastite i zdravlja na radu 1
prateCe dokumentacije 1 obezbjedivanje podataka potrebnih da se izvrSe te izmjene 1 dopune,
uzimanjem u obzir nastalih promjena na gradilistu;

- organizovanja saradnje i medusobnog obavjeStavanja svih poslodavaca koji istovremeno ili
jedan za drugim izvode radove na gradiliStu, vrSenje koordinacije njihovih aktivnosti u pogledu
sprovodenja mjera zaStite i1 zdravlja na radu radi spreCavanja nastanka povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

- obezbjedivanja da svi poslodavci i1 druga lica na gradiliStu budu upoznati sa planom mjera
zastite 1 zdravlja na radu, odnosno sa njegovim izmjenama ili dopunama;

- koordiniranja radova u cilju pravilnog izvodenja planiranih aktivnosti;

- preduzimanja mjera zastite 1 zdravlja na radu radi obezbjedivanja da pristup gradiliS§tu imaju
samo lica koja imaju dozvolu da mogu da udu na gradiliste.

Koordinator za izvodenje radova ovlas¢en je da izrekne privremenu mjeru zabrane izvodenja
radova na dijelu ili cijelom gradilistu, u slu¢aju neposredne opasnosti po zivot i zdravlje na radu, do
otklanjanja nepravilnosti, o ¢emu obavjeStava rukovodioca gradenja, struéni nadzor, odnosno
nadzornog inzenjera i investitora.



VII. EVIDENCIJE, IZVIESTAJI I SARADNJA

Evidencije iz oblasti zaStite i zdravlja na radu
Clan 62

Poslodavac je duzan da vodi i1 cuva evidencije o:

1) radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, odnosno povec¢anim rizikom,;

2) zaposlenima rasporedenim na radna mjesta, a posebno o zaposlenima rasporedenim na radna
mjesta sa posebnim uslovima rada, odnosno povecanim rizikom,;

3) povredama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi sa radom;

4) osposobljenosti zaposlenih;

5) opasnhim materijama koje se koriste u toku rada;

6) izvrSenim ispitivanjima radne sredine;

7) izvrSenim pregledima 1 ispitivanjima sredstava za rad i sredstava i opreme liCne zasStite na
radu;

8) izvjestajima iz ¢lana 63 ovog zakona;

9) prethodnim i periodi¢nim zdravstvenim pregledima;

10) tehni¢koj dokumentaciji (glavni projekti);

11) dokumentaciji iz zastite i zdravlja na radu (atest, zapisnik o stru¢nom nalazu, uputstva za
rukovanje i odrZzavanje sredstava za rad i sl.).

Sadrzaj, obrazac i na¢in vodenja evidencija iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

IzvjeStaji
Clan 63

Poslodavac je duzan da, najmanje jednom godiSnje, sacini izvjesStaj o zastiti i zdravlju na radu
zaposlenih, koji se razmatra na organima koji vrSe poslove upravljanja zajedno sa izvjestajima o
poslovanju.

Poslodavac je duzan da, na zahtjev nadleZznog inspektora, obezbijedi izvjestaj o stanju zaStite i
zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim mjerama u ovoj oblasti kod poslodavca.

Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka, pisano prijavi
inspekciji zastite 1 zdravlja na radu svaku smrtnu, kolektivnu, tesku 1 drugu povredu na radu, koja
uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana, kao i1 opasnu pojavu koja bi mogla da
ugrozi zastitu i zdravlje zaposlenih.

Poslodavac je duzan da izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj je
izvrSen pregled zaposlenog izvjeStaj o povredi na radu, u roku 1 na obrascu propisanom aktom
organa drzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja.

Saradnja
Clan 64

Fond za zdravstveno osiguranje Crne Gore, Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne
Gore, ovlas¢ene zdravstvene ustanove za zdravstvenu zaStitu zaposlenih i druge zdravstvene
ustanove duzni su da u vezi sa dostavljanjem podataka o povredama na radu, profesionalnim
bolestima, bolestima u vezi sa radom i invalidima rada, saraduju sa Ministarstvom 1 da te podatke
obezbjeduju na zahtjev i mjesecno, a za svaku kalendarsku godinu najkasnije do 28. februara tekuce
za prethodnu godinu.



VIIl. NADZOR

Inspekcijski nadzor
Clan 65
Inspekcijski nadzor nad sprovodenjem ovog zakona, propisa donijetih na osnovu njega i
tehnickim i drugim mjerama i standardima koji se odnose na zaStitu i zdravlje na radu vrsi
inspekcija zastite i zdravlja na radu, ako zakonom nije odredeno da nadzor u sprovodenju tih
propisa u odredenim djelatnostima vrse i drugi organi.
Inspekcijski nadzor nad radom ovlaS¢enih ustanova za zdravstvenu zastitu zaposlenih,
zdravstvenim nadzorom zaposlenih i kvalitetom zdravstvenih pregleda zaposlenih vr$e zdravstvena
i sanitarna inspekcija.

Nadzor nad stru¢nim radom
Clan 66

Nadzor nad struénim radom ovlas¢enih organizacija vrSi Ministarstvo, u skladu sa ovim
zakonom.

U nadzoru nad stru¢nim radom utvrduje se da li su ispunjeni uslovi u pogledu kadra,
organizacije, tehniCkih i drugih uslova koje propisuje Ministarstvo, kao i u odnosu na kvalitet
obavljanja stru¢nih poslova, na osnovu uvida u dokumentaciju i uvida u proces pruzanja i efekata
usluga.

Obaveze i ovlas¢enja inspektora zastite i zdravlja na radu
Clan 67
U vrsenju inspekcijskog nadzora inspektor zastite i zdravlja na radu, pored obaveza i ovlaséenja
utvrdenih zakonom, ima obavezu i ovla$¢enje da izvrsi uvidaj teskih, kolektivnih i smrtnih povreda
na radu.

IX. KAZNENE ODREDBE

Novcéana kazna za prekrsaj pravnog, odgovornog lica i preduzetnika
Clan 68

Nov¢anom kaznom u iznosu od 500 eura do 15.000 eura kazni¢e se za prekrSaj pravno lice
odnosno dio stranog drustva, ako:

1) troSkove obezbjedivanja mjera zastite 1 zdravlja na radu stavi na terete zaposlenog (¢lan 7);

2) ne izvr$i ispitivanje uslova radne sredine odnosno, da projektovanjem, izgradnjom novih i
rekonstrukcijom postojecih, koris¢enjem i odrzavanjem tehnoloSkih procesa rada sa pripadaju¢im
objektima i sredstvima za rad, ne obezbijedi da se rad zaposlenih obavlja na bezbjedan i zdrav
naCin, a hemijske, fizicke (osim jonizuju¢ih i nejonizujuéih zrafenja) i1 bioloSke materije,
eksplozivna atmosfera, azbest, mikroklima 1 osvjetljenje na radnim mjestima 1 u radnim i pomo¢nim
prostorijama ne usklade sa propisanim mjerama zaStite i zdravlja na radu i normativima za
djelatnost koja se obavlja u toj radnoj sredini 1 radnoj okolini (¢lan 16 stav 1);

3) pri izgradnji, rekonstrukciji adaptaciji, sanaciji, ili rusenju objekta, ne obezbijedi da se izradi
plan mjera zastite 1 zdravlja na radu (¢lan 16 stav 3);

4) planira da radovi traju duze od 30 radnih dana i da istovremeno radi viSe od 20 zaposlenih ili
da je planiranim obimom radova obuhvaceno vise od 500 zaposlenih, odnosno da radovi traju duze
od 500 dana, a najkasnije pet dana prije pocetka radova, inspekciji zastite i zdravlja na radu ne
dostavi prijavu o pocetku radova u skladu sa posebnim zakonom (¢lan 16 stav 4);



5) ne obezbijedi da se izvrSe izmjene ili dopune plana mjera zastite i zdravlja na radu, ukoliko
nastupe okolnosti (razlozi) koji uticu na sprovodenje mjera zastite i zdravlja na radu na gradiliStu, 1
to najkasnije pet dana prije pocetka obavljanja radova, narocito uzimajuci u obzir okolnosti iz ¢lana
17 stav 2 ovog zakona (¢lan 17 st. 11 2);

6) da zaposlenima sredstva za rad na upotrebu, a ne posjeduje stru¢ni nalaz odnosno izvjestaj o
njihovim izvrSenim pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima obezbijedene propisane
mjere zastite 1 zdravlja na radu, a koji je sacinjen od strane ovlas¢enog pravnog lica ili preduzetnika
i u propisanim rokovima (¢lan 18 stav 2);

7) ne planira i ne obezbjedi mjere zaStite 1 zdravlja na radu u svim procesima rada, radi
sprjeCavanja ili smanjivanja rizika po zivot i zdravlje zaposlenih, u postupcima iz ¢lana 20 stav 1
tac. 1 do 9;

8) ne obezbijedi posebnu zastitu i zdravlje na radu zaposlenih Zena za vrijeme trudnoce, lica
mladih od 18 godina zivota, kao i lica sa invaliditetom (¢lan 21 stav 2);

9) uzimajuci u obzir promjenu radne sredine i radne okoline, ne sprovodi mjere zastite i zdravlja
na radu ili bira radne i proizvodne metode koje ne obezbjeduju poboljSanje stanja ili visi nivo zastite
i zdravlja na radu (¢lan 21 stav 3);

10) prilikom rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa posebnim uslovima rada, odnosno sa
povecanim rizikom nije uzeo u obzir njegove sposobnosti, koje mogu uticati na zastitu i zdravlje
zaposlenog (¢lan 21 stav 5);

11) pri izvodenju radova na gradiliStu ne postupa po pisanim uputstvima koja dobija od
koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja radova, kao i ne saraduje sa
drugim poslodavcima u primjeni mjera zastite i zdravlja na radu (¢lan 22);

12) ne sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu, postujuéi opsta nacela prevencije (¢lan 23);

13) saglasno prirodi djelatnosti, broju zaposlenih, organizaciji i na¢inu rada, prava, obaveze i
odgovornosti u pogledu zastite i zdravlja na radu ne uredi opStim aktom ili ugovorom o radu
zaklju€enim sa zaposlenim (¢lan 24 stav 1);

14) ne donese i ne posjeduje akt o procjeni rizika, za sva radna mjesta ne procijeni rizike, ne
utvrdi nacin 1 mjere za otklanjanje rizika i ne obezbijedi njihovo sprovodenje (¢lan 25 stav 1);

15) ne izmijeni akt o procjeni rizika u slucaju adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog
remonta, teSke, kolektivne 1 smrtne povrede na radu i kada rezultati pra¢enja zdravstvenog stanja
zaposlenog pokazu da je to neophodno (¢lan 25 stav 5 al.3, 4 1 6);

16) ne obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini i radnoj okolini na kome prijeti
ozbiljna 1/ili odredena opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oStec¢enja imaju samo ona lica koja
su osposobljena za bezbjedan i zdrav rad na tom radnom mjestu, koja su dobila posebna pisana
uputstva za rad na takvom mjestu i koja su opremljena odgovarajué¢im sredstvima i opremom li¢ne
zaStite na radu (Clan 26 stav 2);

17) nije svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj sredini i radnoj okolini, krugu
poslodavca ili gradili§tu upozorio na opasna mjesta ili na Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u
tehnoloskom procesu, na mjere zastite 1 zdravlja na radu koje mora da primijeni 1 nije ga usmjerio
na bezbjedne zone za kretanje (¢lan 26 stav 3);

18) nije na mjestima rada, kao i sredstvima za rad postavio natpise, upozorenja na sluzbenom
jeziku 1 jezicima u sluzbenoj upotrebi i znakove zastite i zdravlja na radu, u skladu sa aktom
Ministarstva (Clan 26 stav 4);

19) ne obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta sa
posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom i u slu¢ajevima ponovnog angazovanja
zaposlenog, koji je odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu duZe od jedne godine (¢lan 27 stav
2);

20) na zahtjev zaposlenog ne obezbjedi zdravstveni pregled primjeren rizicima zastite i zdravlja
na radu, kao 1 za slu¢ajeve koji nijesu obuhvaceni ¢lanom 27 stav 2 ovog zakona, najmanje jednom
u periodu od tri godine (¢lan 27 stav 3);



21) ako zaposlenog ne rasporedi na drugo radno mjesto i ne obezbijedi druga prava u skladu sa
zakonom (¢lan 27 stav 6);

22) ne izvrsi osposobljavanje zaposlenog prije rasporedivanja na radno mjesto, rasporedivanja
na drugo radno mjesto, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad,
promjene procesa rada i ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duze
od godinu dana (¢lan 28 stav 1);

23) ne donese program o osposobljavanju zaposlenih (¢lan 28 stav 2);

24) ako rasporedi zaposlenog da radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, a prethodno
nije utvrdio da zaposleni ispunjava propisane posebne uslove (¢lan 29 stav 2);

25) ne zakljuci poseban ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera zastite i zdravlja na radu,
kao i 0 medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima uzimajuc¢i u obzir prirodu djelatnosti,
da ne koordiniraju svoje aktivnosti u vezi sa mjerama zastite i zdravlja na radu, uklju¢ujuéi mjere
prevencije i procjene rizika prije pocetka izvodenja radova, u slucaju da dva ili viSe poslodavaca
istovremeno izvode radove i isti ne dostavi Inspekciji zastite i zdravlja na radu, najkasnije pet dana
prije pocetka radova (¢lan 30);

26) ako zaposlenog ili predstavnika zaposlenih ne informiSe pisanim putem u vezi sa rizicima po
za$titu 1 zdravlje na radu, prevencijom, mjerama zastite i zdravlja na radu i aktivnostima u odnosu
na svaku vrstu radnog mjesta i/ili na¢inom organizovanja i pruzanja prve pomo¢i, zastite od pozara,
postupkom evakuacije zaposlenih pri pojavi ozbiljnih i neposrednih opasnosti i o licima koja su
zaduzena za sprovodenje ovih mjera (¢lan 31 stav 1);

27) ne saraduje i ne konsultuje se sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom u
postupku utvrdivanja prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravlje na radu
(Clan 32 stav 1);

28) predstavniku zaposlenih ne obezbijedi odgovaraju¢e oblike osposobljavanja i usavrSavanja
iz oblasti zastite 1 zdravlja na radu u toku radnog vremena kod ili izvan poslodavca (¢lan 33 st. 1 1
2);

29) zaposlene, odnosno predstavnike zaposlenih dovede u nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja
poslova iz ¢lana 32 ovog zakona (¢lan 34 stav 1);

30) ne omogu¢i najmanje jednom predstavniku zaposlenih odgovarajué¢e odsustvo sa rada u
trajanju od najmanje pet Casova rada mjesecno, uz nadoknadu zarade 1 ne pruZi sva potrebna
sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite 1 zdravlja na radu (¢lan 34 stav 3);

31) ne nabavi, ne izda na upotrebu i ne obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva i
opremu li¢ne zaStite na radu neophodne za njegovo radno mjesto koristi u skladu sa njihovom
namjenom (¢lan 35 st. 21 4);

32) ne preduzme potrebne mjere i ne odredi zaposlene za pruZzanje prve pomoci, zastitu od
pozara 1 evakuaciju zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog mjesta i djelatnosti, kao i od broja
zaposlenih i prisustva drugih lica, u skladu sa ovim zakonom i propisima koji ureduju ovu oblast.
(¢lan 36 stav 1);

33) ne obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izlozeni ozbiljnoj ili neposrednoj
opasnosti o vrsti rizika i 0 mjerama zastite 1 zdravlja na radu i tom prilikom mjerama i uputstvima,
zaposlenim ne omoguci zaustavljanje rada 1 upucivanje na bezbjedno mjesto (¢lan 37 st. 1 1 2);

34) zahtijeva od zaposlenih da nastave rad u situaciji u kojoj postoji ozbiljna i neposredna
opasnost, osim u slucaju spasavanja ljudskih zivota (¢lan 37 stav 3);

35) obavezno ne osigura zaposlene od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa
radom (Clan 38 stav 1);

36) radi organizovanja i obavljanja stru¢nih poslova iz ¢lana 46 stav 1 ovog zakona ne odredi
stru¢no lice ili ne organizuje stru¢nu sluzbu ili ne angazuje pravno lice ili preduzetnika koji ima
ovlas¢enje za obavljanje strucnih poslova (¢lan 46 st. 1 i 3);

37) ne obezbijedi stru¢nom licu ili stru¢noj sluzbi prava iz ¢lana 47 ovog zakona;



38) ovlas¢enu organizaciju prethodno ne upozna sa tehnoloskim procesom, rizicima u procesu
rada, preduzetim mjerama za otklanjanje rizika i ne omogu¢i joj slobodan pristup odgovaraju¢im
podacima o mjerama zastite, kao 1 o zaposlenim (¢lan 54 stav 1);

39) kao ovlaséena organizacija, najkasnije u roku od 30 dana od dana izvrSenih pregleda i/ili
ispitivanja, ne sacini struc¢ni nalaz, odnosno izvjestaj sa ocjenom da li su obezbijedene propisane
mjere zastite i zdravlja na radu i1 ne dostavi ga poslodavcu koji je zahtijevao pregled i/ili ispitivanje
(Clan 55 stav 1);

40) odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano ne prijavi Inspekciji zastite i
zdravlja na radu svaku smrtnu, kolektivnu, teSku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje odsustvo
zaposlenog sa rada duze od tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i
zdravlje zaposlenih (¢lan 63 stav 3);

41) ne izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvrSen pregled
zaposlenog izvjestaj o povredi na radu (¢lan 63 stav 4).

Za prekrs$aj iz stava 1 ovog ¢lana kaznicée se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom
u iznosu od 30 eura do 1.000 eura.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kazni¢e se preduzetnik novéanom kaznom u iznosu od 250
eura do 10.000 eura.

Novéana kazna za prekrsaj investitora
Clan 69

Novcéanom kaznom u iznosu od 500 eura do 15.000 eura kazni¢e se za prekrSaj investitor sa
svojstvom pravnog lica odnosno dio stranog drustva, ako:

1) kao investitor od ovlas¢enog pravnog lica ili preduzetnika ne obezbijedi reviziju (ocjenu) da
je tehnicka dokumentacija izradena u skladu sa propisima koji se odnose na zastitu i zdravlje na
radu, tehni¢kim propisima i standardima (Clan 10 stav 2);

2) ne odredi jednog ili viSe koordinatora za zaStitu 1 zdravlje na radu kad radove izvode ili je
predvideno da ih izvode dva ili viSe izvodaca (¢lan 11 stav 1);

3) ne odredi jednog ili viSe koordinatora za zaStitu 1 zdravlje na radu i u slucaju kad anagazuje
samo jednog izvodaca radova, a taj izvodac angaZuje ostale izvodace (Clan 11 stav 2);

4) ako svoje obaveze i odgovornosti propisane ovim zakonom prenese na poslodavca (¢lan 15
stav 2);

5) ne obezbijedi da se na gradiliStu, prije poCetka radova na izgradnji, rekonstrukciji adaptaciji,
sanaciji, ili ruSenju objekta, izradi plan mjera zastite i zdravlja na radu (¢lan 16 stav 3);

6) ne posjeduje kopiju prijave o pocetku radova na gradiliStu i ne azurira prijavu o pocetku
radova u slu€aju bilo kakve promjene (¢lan 16 stav 5);

7) ne dostavi Inspekciji zastite 1 zdravlja na radu azuriranu prijavu o pocetku radova najkasnije u
roku od pet dana od dana azuriranja, a kopiju azurirane prijave ne posjeduje na gradilistu (¢lan 16
stav 6);

8) ne obezbijedi da se izvrSe izmjene ili dopune plana mjera zastite i zdravlja na radu, ukoliko
nastupe okolnosti (razlozi) koje uti€u na sprovodenje mjera zastite i zdravlja na radu na gradiliStu, 1
to najkasnije pet dana prije pocetka obavljanja radova, narocito uzimajuci u obzir okolnosti iz ¢lana
17 stav 2 ovog zakona (Clan 17 st. 1 1 2);

9) pri izvodenju radova na gradiliStu ne postupa po pisanim uputstvima koja dobija od
koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja radova, kao i ne saraduje sa
drugim poslodavcima u primjeni mjera zastite 1 zdravlja na radu (¢lan 22);

10) u svim fazama pripreme i izrade projekta ne uzima u obzir mjere zastite i zdravlja na radu i
opSta nacela prevencije iz ¢l. 20 1 23 ovog zakona, posebno kada odlucuje o arhitektonskim,
tehnickim, tehnoloSkim i/ili organizacionim rjeSenjima, u cilju planiranja razli¢itih aktivnosti ili
faza radova koji treba da se izvode istovremeno ili jedan za drugim i procjenjuje vrijeme potrebno
za zavrsetak tih radova ili faza radova (¢lan 58 stav 1);



11) u svim fazama pripreme 1 izrade projekta ne vodi racuna o sadrzZini plana mjera zastite 1
zdravlja na radu i prate¢e dokumentacije, kao i njegovim izmjenama (¢lan 58 stav 2).

Za prekrSaj iz stava 1 ovog Clana kaznie se i investitor sa svojstvom preduzetnika novéanom
kaznom u iznosu od 300 eura do 12.000 eura.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se investitor sa svojstvom fizickog lica nov¢anom
kaznom u iznosu od 300 eura do 4.000 eura.

Za prekrSaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se 1 odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom
u iznosu od 30 eura do 4.000 eura.

Novcana kazna za prekrsaj koordinatora u fazi izrade
projekta
Clan 70

Novcanom kaznom u iznosu od 200 eura do 2.000 eura kazni¢e se za prekrSaj koordinator za
izradu projekta ako:

1) ne vrsi koordinaciju primjene mjera zastite i zdravlja na radu u postupcima i opStim nacelima
prevencije iz ¢l. 20 1 23 ovog zakona (¢lan 59 stav 1 alineja 1);

2) ne izradi ili ne obezbijedi izradu plana mjera zastite i zdravlja na radu kojim je odredeno
uredenje gradiliSta i mjere zaStite i1 zdravlja na radu na tom gradili§tu uz uzimanje u obzir
industrijskih aktivnosti u blizini i na gradilistu (¢lan 59 stav 1 alineja 2);

3) ne pripremi dokumenta koja, u skladu sa karakteristikama projekta, sadrze relevantne
informacije iz oblasti zastite 1 zdravlja na radu koje je potrebno da se uzmu u obzir u toku izvodenja
svih daljih radova (upotreba, odrzavanje, adaptacija, sanacija, ruSenje objekata i sl.) (¢lan 59 stav 1
alineja 3).

Novcéana kazna za prekrSaj koordinatora u fazi izvodenja radova
Clan 71

Nov¢anom kaznom u iznosu od 200 eura do 2.000 eura kaznice se za prekrSaj koordinator za
izvodenje radova, ako:

1) ne koordinira primjenu opstih nacela prevencije u slucajevima kada se odlucuje o tehnickim,
tehnoloSkim 1/ili organizacionim rjeSenjima u cilju planiranja razlicitih elemenata ili faza radova
koji treba da se izvode istovremeno ili jedan za drugim i kada se procjenjuju rokovi potrebni za
zavrsetak tih radova ili faza radova (€lan 61 stav 1 alineja 1);

2) ne vrsi 1 ne obezbjeduje vrSenje izmjena ili dopuna plana mjera zaStite 1 zdravlja na radu 1
prateCe dokumentacije 1 ne obezbjeduje podatke potrebne da se izvrSe te izmjene i dopune,
uzimanjem u obzir nastalih promjena na gradiliStu (¢lan 61 stav 1 alineja 3);

3) ne organizuje saradnju 1 medusobno obavjeStavanje svih poslodavaca koji istovremeno ili
jedan za drugim izvode radove na gradilistu, ne vrsi koordinaciju njihovih aktivnosti u pogledu
sprovodenja mjera zaStite 1 zdravlja na radu radi sprjeCavanja nastanka povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom (¢lan 61 stav 1 alineja 4);

4) ne obezbijedi da svi poslodavci i druga lica na gradilistu budu upoznati sa planom mjera
zastite 1 zdravlja na radu, odnosno sa njegovim izmjenama ili dopunama (Clan 61 stav 1 alineja 5);

5) ne koordinira radove u cilju pravilnog izvodenja planiranih aktivnosti (¢lan 61 stav 1 alineja
6);

6) ne preduzima mjere zastite i zdravlja na radu radi obezbjedivanja da pristup gradili§tu imaju
samo lica koja imaju dozvolu da mogu da udu na gradiliste (¢lan 61 stav 1 alineja 7).

Novc¢ana kazna za lakSi prekrs$aj pravnog i odgovornog lica
Clan 72
Novcanom kaznom u iznosu od 200 eura do 2.000 eura kaznice se za prekrsaj pravno lice, ako:
1) ne vodi i ne ¢uva propisanu evidenciju iz zastite i zdravlja na radu (¢lan 62).



Za prekrSaj iz stava 1 ovog €lana kaznice se 1 odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom
u iznosu od 50 eura.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kazni¢e se preduzetnik nov€anom kaznom u iznosu od 150
eura.

Nov¢ana kazna za prekrsaj zaposlenog
Clan 73

Novc¢anom kaznom u iznosu od 30 eura do 1.000 eura kaznice se za prekrsaj zaposleni, ako:

1) odbije da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku za zaStitu i zdravlje na radnom
mjestu, na koji ga upuéuje poslodavac (¢lan 40 stav 3);

2) za vrijeme rada ne primjenjuje propisane mjere zastite i zdravlja na radu, ne vodi racuna o
svojoj 1 zastiti 1 zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje uti¢e svojim radom ili postupcima pri
obavljanju posla, namjenski ne koristi sredstva za rad, opasne materije, sredstva i opremu licne
zaStite na radu i zastitne uredaje, ne saraduje i ne konsultuje se sa poslodavcem i struénim licem
kako bi se sprovele propisane mjere zastite i zdravlja na radu na poslovima na kojima radi u skladu
sa osposobljenos¢u i uputstvima koja je dobio od poslodavca (¢lan 43 stav 1 alineja 1);

3) u skladu sa svojim saznanjima, odmah ne obavijesti poslodavca, pisano ili usmeno, ili preko
predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi
koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu ili zastitu i zdravlje drugih zaposlenih i ne
saraduje i ne konsultuje se sa poslodavcem i struénim licem dok poslodavac ne obezbijedi uslove za
bezbjedan i1 zdrav rad u skladu sa osposobljenos¢u 1 uputstvima koja je dobio od poslodavca (¢lan
43 stavlal 2i3);

4) zapoc¢ne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti (alkohol, droga i sl.) i ne podvrgne se
provjeri da li je pod uticajem sredstava zavisnosti (Clan 44).

X. PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

DonoSenje podzakonskih akata
Clan 74
Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od tri godine od dana stupanja
na snagu ovog zakona.
Do donoSenja podzakonskih akata iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se propisi koji su bili na
snazi do stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Uskladivanje rada
Clan 75
Poslodavci su duzni da rad i poslovanje usklade sa odredbama ovog zakona u roku od jedne
godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

OdloZena primjena
Clan 76
Odredba clana 27 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od dana pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji.

Prestanak vaZenja
Clan 77
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o zaStiti 1 zdravlju na radu
(,,Sluzbeni list CG”, 34/14 1 44/18).



Stupanje na snagu
Clan 78
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 19-2/26-1/8
EPA 906 XXVIII
Podgorica, 7. aprila 2026. godine

Skupstina Crne Gore 28. saziva
Predsjednik,
Andrija Mandi¢, s.r.

* U ovaj zakon prenesena je Direktiva Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju
mjera za podsticanje poboljSanja sigurnosti 1 zdravlja zaposlenih na radu (OJ L br. 183. od
29.6.1989. str.1.), koja je izmijenjena Regulativom (EC) br. 1137/2008 Evropskog parlamenta i
Savjeta od 22. oktobra 2008. godine o prilagodavanju nekih akata za koje se Kkoristi postupak
odreden u ¢lanu 251. Ugovora, Odluka Savjeta 1999/468/ES u vezi sa regulatornim postupkom sa
pregledom - Prilagodavanje regulatornom postupku sa pregledom - prvi dio (OJ L br. 311. od
21.11.2008. str.1.); Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 92/57/EEZ od 24. juna 1992. godine
o minimalnim zahtjevima za zaStitu i zdravlje na radu na privremenim ili pokretnim gradiliStima i
Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 91/383/EEZ od 25. juna 1991. osigurava da zaposleni na
odredeno ili neodredeno radno vrijeme uzivaju istu zastitu i zdravlje na radu kao i zaposleni na
neodredeno vrijeme.



1021.
Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu, koji je donijela Skupstina Crne
Gore 28. saziva na Drugoj sjednici Prvog redovnog (prolje¢njeg) zasijedanja u 2026. godini, dana 7.
aprila 2026. godine.

Broj: 01-009/26-685/2
Podgorica, 9. april 2026. godine

Predsjednik Crne Gore
Jakov Milatovic, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana IV stav 1 na Ustav Crne
Gore, Skupstina Crne Gore 28. saziva, na Drugoj sjednici Prvog redovnog (prolje¢njeg) zasijedanja
u 2026. godini, dana 7. aprila 2026. godine, donijela je

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU*

Clan 1
U Zakonu o radu (,,Sluzbeni list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 86/24,
122/251 165/25) u €lanu 6 st. 11 2 rijeci: ,,Kolektivni ugovor i ugovor o radu” u razlic¢itom padezu
zamjenjuju se rije¢ima: ,,Posebni zakon, kolektivni ugovor i ugovor o radu” u odgovarajuéem
padezu.

Clan 2
Poslije ¢lana 6 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Drugacije uredenje prava iz rada i po osnovu rada
Clan 6a
Zbog javnog interesa za zaposlene u zdravstvenim ustanovama, policiji, bezbjednosti,
informacione bezbjednosti, Vojsci Crne Gore, organima za izvrSenje krivicnih sankcija i organima
sluzbe zastite i spasavanja, posebnim zakonom mogu se urediti drugacija prava i uslovi rada.”.

Clan 3
U ¢lanu 7 rijec ,,invaliditet,” zamjenjuje se rijecju ,,invalidnost,”.

Clan 4
Naziv ¢lana 9 mijenja se 1 glasi: ,,Podrucja diskriminacije”.
U stavu 1 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:
,,2a) nepovoljno postupanje prema zaposlenima prilikom ostvarivanja prava iz radnog odnosa;”.



Clan 5
U ¢lanu 16 stav 1 rijeci: ,,ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova,” brisu se.

Clan 6
U c¢lanu 18 stav 1 poslije tacke 5 dodaje se nova tacka koja glasi:
,»Ja) u roku od tri dana od dana promjene adrese elektronske poste, ukoliko je posjeduje, o tome
obavijesti poslodavca;”.

Clan 7

U ¢lanu 19 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:

,1a) u oglasu o slobodnom radnom mjestu navede nazive radnih mjesta na rodno neutralan
nacin;".

Poslije tacke 7 dodaje se nova tacka koja glasi:

,»7a) vodi posebnu evidenciju o broju zaposlenih lica sa invaliditetom, koja sadrzi podatke o
polu, odnosno rodu, vrsti radnog angazmana, trajanju radnog odnosa, radnom mjestu na kojem je
lice zasnovalo radni odnos, odnosno na koje je rasporedeno i o zaradi;".

Poslije tacke 10 dodaje se nova tacka koja glasi:

,10a) zaposleno lice sa invaliditetom informiSe o zaradi na nacdin koji je pristupacan tom
zaposlenom;*.

Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

,»(2) Obavjestenje iz stava 1 tacka 6 ovog ¢lana poslodavac zaposlenom dostavlja u pisanom ili
elektronskom obliku, o ¢emu ¢uva dokaz.*

Clan 8
U ¢lanu 20 stav 4 mijenja se 1 glasi:
»(4) Lice sa invaliditetom moze da zakljuc¢i ugovor o radu pod uslovima i na nacin utvrden ovim
1 posebnim zakonom.*

Clan 9
U c¢lanu 21 stav 5 poslije rijeci ,,supruznik,” dodaju se rijeci: ,,partner u zajednici zivota lica
istog pola,”, a poslije rijeci ,,vanbracna,* dodaju se rijeci: ,,djeca partnera u zajednici Zivota lica
istog pola,*.

Clan 10

U c¢lanu 24 stav 6 poslije rijeci ,,niStavim“ dodaju se zarez i rijeci: ,,osim ako je sporazum
zakljucen izmedu poslodavaca ¢iji je osnivac ili ve¢inski vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne
samouprave. .

Poslije stava 8 dodaju se dva nova stava koji glase:

»(9) Poslodavac je duzan da prilikom oglaSavanja slobodnog radnog mjesta ili na drugi nacin
koji je naveden u oglasu, lice koje namjerava da zaklju¢i ugovor o radu upozna sa pocetnom
zaradom ili rasponom zarade koja je predvidena za slobodno radno mjesto, kao i sa kolektivnim
ugovorom kojim je uredeno pitanje zarada kod poslodavca.

(10) Poslodavac koji nema obavezu oglaSavanja slobodnih radnih mjesta, duzan je da lice koje
namjerava da zakljuci ugovor o radu informiSe o pocetnoj zaradi ili rasponu zarade za slobodno
radno mjesto, kao 1 o kolektivnom ugovoru kojim je uredeno pitanje zarada kod poslodavca.*



Clan 11
U c¢lanu 25 stav 2 rijeci: ,,0 porodiénom, odnosno bra¢nom statusu i planiranju porodice,
zamjenjuju Se rije¢ima: ,,0 porodi¢nom statusu i planiranju porodice, podatke da li zivi u bra¢noj,
iznosu zarade koju ostvaruje ako je u radnom odnosu, odnosno iznosu zarade koju je ostvarivalo
kod prethodnih poslodavaca,*.

Clan 12
U clanu 29 stav 4 poslije rije¢i ,,radu” dodaju se rijeci: ,,i isti mu dostavi elektronskim putem,
ukoliko zaposleni posjeduje adresu elektronske poste.*.

Clan 13

U ¢lanu 31 stav 1 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:

,,2a) adresu elektronske poste zaposlenog, ukoliko je zaposleni posjeduje;™.

Poslije tacke 14 dodaju se tri nove tacke koje glase:

,,14a) nacin ostvarivanja zastite prava zaposlenih u smislu ¢l. 139, 140 i 141 ovog zakona,

14b) vrijeme trajanja i uslove probnog rada, ukoliko je predviden;

14c) pravo na stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje koje obezbjeduje poslodavac, ukoliko
postoji;*.

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

»(3) Ugovor o radu ne moZe sadrZati odredbu kojom se zaposlenom zabranjuje iznoSenje
podataka o njegovoj zaradi u svrhu ostvarivanja prava na jednaku zaradu za rad iste vrijednosti.*

Clan 14
U ¢lanu 32 stav 4 poslije rijeci ,,supruznik,” dodaju se rijeci: ,,partner u zajednici zivota lica
istog pola,”, a poslije rijeci ,,vanbracna,” dodaju se rijeci: ,,djeca partnera u zajednici zivota lica
istog pola,®.

Clan 15

U ¢lanu 34 poslije stava 2 dodaju se dva nova stava koji glase:

,»(3) U slu¢aju kad je radni odnos zasnovan ugovorom o radu na odredeno vrijeme, probni rad ne
moze da traje duze od % perioda na koji je ugovor o radu zaklju€en, a ne duze od perioda iz stava 2
ovog Clana.

(4) Izuzetno od st. 2 1 3 ovog €lana, probni rad moze da traje duZe u slucaju odsustva sa rada
zbog: privremene sprijecenosti za rad po propisima o zdravstvenoj zaStiti i zdravstvenom
osiguranju, porodiljskog, o¢inskog, roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva.*

Dosadasnji stav 3 postaje stav 5.

Clan 16
U ¢lanu 35 poslije stava 6 dodaje se novi stav koji glasi:
»(7) U slucaju ponovnog zaklju¢ivanja ugovora o radu sa istim licem, na isto radno mjesto, sa
istim opisom poslova, ako je to lice zadovoljilo na probnom radu, ne moze ponovo da se predvidi
probni rad za obavljanje poslova tog radnog mjesta.*

Clan 17
U ¢lanu 37 stav 5 poslije rijeci ,,porodiljskog,* dodaje se rijec ,,o¢inskog,*.

Clan 18
Clan 42 mijenja se 1 glasi:



»(1) Radni odnos moze da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija poslodavca, kad to
dopusta priroda posla i kad je to predvideno opisom poslova tog radnog mjesta.

(2) Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca obuhvata rad na daljinu i rad
od kuce uz upotrebu informacione tehnologije.

(3) Poslodavac je duzan da obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno sredstva i opremu za rad,
zaposlenima koji rade van prostorija poslodavca.

(4) Ugovor o radu zakljuc¢en u smislu stava 1 ovog ¢lana, pored podataka iz ¢lana 31 stav 1 ovog
zakona, sadrzi i podatke o:

1) vrsti poslova i na¢inu organizovanja rada;

2) rasporedu radnog vremena;

3) uslovima rada i nacinu vr$enja nadzora nad radom;

4) upotrebi sopstvenih sredstava za rad i naknadi troskova za njihovu upotrebu;

5) naknadi drugih tro§kova vezanih za obavljanje poslova i na¢in njihovog utvrdivanja; i

6) drugim pravima i obavezama.

(5) Ako ugovorom o radu nije utvrden opis poslova u smislu stava 1 ovog ¢lana, zaposleni i
poslodavac mogu da ponude izmjenu ugovora o radu.

(6) Ako zaposleni odbije da zakljuci izmjenu ugovora o radu u smislu stava 5 ovog ¢lana, ne
moze da trpi Stetne posljedice.

(7) Zaposleni koji radi van prostorija poslodavca ima sva prava i obaveze iz rada i po osnovu
rada kao zaposleni koji radi u prostorijama poslodavca.*

Clan 19
Poslije ¢lana 42 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Rasporedivanje u vanrednim okolnostima
Clan 42a

(1) U slucaju vanredne situacije (proglasenje pojave epidemije zarazne bolesti, zemljotres,
poplava, ekoloski incident, pozar, havarija 1 sl.), poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja,
bezbjednog odvijanja procesa rada, kao i zastite zdravlja zaposlenih i drugih lica, sa zaposlenim
dogovaoriti rad van prostorija poslodavca bez izmjene ugovora o radu.

(2) Ako u slucaju iz stava 1 ovog ¢lana rad van prostorija poslodavca traje duze od 30 dana,
poslodavac je duzan da neposredno po isteku tog roka zaposlenom ponudi izmjenu ugovora o radu.

(3) Izmjena ugovora o radu iz stava 2 ovog €lana traje do zavrSetka vanredne situacije iz stava 1
ovog ¢lana.*

Clan 20
U ¢lanu 47 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:
,,1a) rasporedivanje zaposlenog van prostorija poslodavca u smislu ¢lana 42 ovog zakona;*.
U tacki 9 poslije rijeci ,,porodiljsko,* dodaje se rijec ,,o¢insko,*.

Clan 21

U ¢lanu 48 poslije stava 4 dodaju se tri nova stava koji glase:

,»(5) U slu¢aju kad zaposleni koji radi najmanje Sest mjeseci kod istog poslodavca i kome je
probni rad istekao ukoliko je bio ugovoren ponudi izmjenu ugovora o radu sa odredenog na
neodredeno vrijeme, poslodavac je duzan da razmotri moguénost zaklju¢ivanja ugovora o radu na
neodredeno vrijeme.

(6) Kad poslodavac nije u moguc¢nosti da prihvati ponudu iz stava 5 ovog ¢lana, duzan je da
zaposlenom dostavi obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana prijema ponude.



(7) Ako zaposleni ponovo dostavi ponudu iz stava 5 ovog ¢lana, a poslodavac i dalje nije u
mogucénosti da je prihvati, duzan je da zaposlenom dostavi obrazlozen pisani odgovor u roku od 30
dana od dana prijema ponude samo ako je od prethodnog podnosenja ponude od strane zaposlenog
proteklo najmanje Sest mjeseci.*

U stavu 7 poslije rijeci: ,,Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova® briSu se zarez 1 rijeci:
,Centra za alternativno rjeSavanje sporova‘.

Dosadasnji st. 5 do 8 postaju st. 8 do 11.

Clan 22

U ¢lanu 64 poslije stava 8 dodaju se dva nova stava koji glase:

»(9) Ako nijesu ispunjeni uslovi iz st. 6, 7 1 8 ovog ¢lana, zaposleni moze da odbije obavljanje
prekovremenog rada zbog ¢ega ne moze da trpi Stetne posljedice.*

(10) Izuzetno od stava 9 ovog Clana, ako nijesu ispunjeni uslovi iz st.6,7 i 8 ovog ¢lana,
zaposleni u Vojsci Crne Gore, policiji, bezbjednosti i organima sluzbe zastite i spaSavanja, ne moze
odbiti prekovremeni rad.*.

Dosadasnji st. 91 10 postaju st.11 1 12.

Clan 23
Clan 65 mijenja se i glasi:

,Drugacije uredenje radnog vremena zbog javnog interesa
Clan 65
,»Posebnim zakonom moze se urediti drugacije trajanje i raspored radnog vremena zbog javnog
interesa za zaposlene u zdravstvenim ustanovama, policiji, bezbjednosti, informacione bezbjednosti,
Vojsci Crne Gore, organima za izvrSenje krivi¢nih sankcija i organima sluzbe zastite 1 spaSavanja.*.

Clan 24
U ¢lanu 79 stav 5 poslije rijeci ,,porodiljsko,* dodaje se rije€ ,,o¢insko,*.

Clan 25
U clanu 85 stav 5 rijeci: ,,odnosno roditeljsko odsustvo,” zamjenjuju se rijecima: ,,0€insko,
roditeljsko, .

Clan 26

Clan 87 mijenja se i glasi:

,»(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), u slucaju
zakljucivanja braka, odnosno zajednice Zivota lica istog pola, teze bolesti ¢lana uze porodice,
polaganja stru¢nog ispita koji je u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavca i u drugim
slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Vrijeme trajanja placenog odsustva iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se kolektivnim ugovorom
i ugovorom o radu.

(3) Pod tezom boles¢u u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se bolest za koju je
zdravstvena zaStita obezbijedena u punom iznosu iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja,
u skladu sa posebnim zakonom.

(4) Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju od sedam radnih dana zbog smrti ¢lana
uze porodice.

(5) Clanom uze porodice u smislu st. 1 i 4 ovog ¢lana smatraju se: supruznik, partner u zajednici
zivota lica istog pola, djeca (bra¢na, vanbra¢na, djeca partnera u zajednici zivota lica istog pola,
usvojena 1 pastorcad), braca, sestre, roditelji 1 usvojioci.



(6) Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju od jednog radnog dana zbog posebno
vaznog 1 hitnog porodi¢nog razloga izazvanog boles¢u ili nesre¢nim slucajem, zbog Cega je
neophodna njegova trenutna prisutnost.

(7) Za vrijeme pla¢enog odsustva zaposleni ima sva prava iz radnog odnosa kao $to ih je imao
do pocetka koriS¢enja tog odsustva, kao i sva prava na poboljSanje radnih uslova na koja bi imao
pravo da nije koristio to odsustvo.

(8) Poslodavac je duzan da zaposlenom iz stava 1 ovog ¢lana po isteku odsustva obezbijedi
povratak na isto radno mjesto ili na odgovarajuce radno mjesto sa uslovima koji nijesu nepovoljniji
za njega.*

Clan 27

Clan 88 mijenja se i glasi:

»(1) Zaposleni ima pravo na neplac¢eno odsustvo sa rada radi pruzanja njege ili podrSke clanu
uze porodice i1 ¢lanu domacinstva usljed teze bolesti, u ukupnom trajanju od pet radnih dana u toku
kalendarske godine, o ¢emu podnosi odgovarajuc¢e dokaze.

(2) Clanom uZe porodice u smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se: braéni i vanbraéni supruznik,
partner u zajednici zivota lica istog pola, djeca (bra¢na, vanbracna, djeca partnera u zajednici Zivota
lica istog pola, usvojena i pastorcad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

(3) Clanom domacinstva u smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se lica koja privreduju i trose
prihode, sa istom adresom stanovanja.

(4) Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada i u drugim slucajevima utvrdenim
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(5) Za vrijeme neplacenog odsustva u smislu st. 1 i 4 ovog ¢lana poslodavac ne moze
zaposlenog odjaviti sa obaveznog socijalnog osiguranja, u skladu sa posebnim propisima.

(6) Za vrijeme koriS¢enja neplacenog odsustva zaposleni ima sva prava iz radnog odnosa kao $to
ih je imao do pocetka koris¢enja tog odsustva, kao i sva prava na poboljsanje radnih uslova na koja
bi imao pravo da nije koristio to odsustvo.

(7) Poslodavac je duzan da zaposlenom koji je koristio pravo na neplaceno odsustvo obezbijedi
povratak na isto radno mjesto ili na odgovarajuce radno mjesto sa uslovima koji nijesu nepovoljniji
za njega.

(8) Poslodavac moze, uzimaju¢i u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo u svom pisanom
zahtjevu, po isteku neplacenog odsustva omoguciti tom zaposlenom rad van prostorija poslodavca u
smislu ¢lana 42 ovog zakona, promjenu radnog vremena ili rasporeda radnog vremena, ako to
dozvoljava proces rada kod tog poslodavca.*

Clan 28
U ¢lanu 91 st. 2 1 3 rijeci: ,,bracni drug® zamjenjuju se rije€ima: ,,supruznik, odnosno partner u
zajednici zivota lica istog pola®.

Clan 29

Clan 99 mijenja se i glasi:

,»(1) Zaposlenom muskarcu i zeni, zaposlenom bez obzira na pol, kao i na druga li¢na svojstva u
smislu ¢lana 7 ovog zakona, garantuje se jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrijednosti.

(2) Pod istim radom ili radom iste vrijednosti u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se rad
ako dva zaposlena obavljaju isti posao u istim ili slicnim uslovima, za koji se zahtijeva uporediv
nivo kvalifikacije obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije, odgovornosti, vjestine, uslovi rada i
rezultati rada ili imaju isti koeficijent slozenosti poslova.



(3) Poslodavac je duzan da na zahtjev zaposlenog dostavi informacije o njegovoj prosjecnoj
bruto zaradi u prethodnoj godini i prosjecnoj bruto zaradi kod poslodavca u prethodnoj godini,
razvrstane prema polu, za kategorije zaposlenih koji obavljaju isti rad ili rad iste vrijednosti kao i
zaposleni koji je podnio zahtjev za dostavljanje informacija.

(4) Zahtjev iz stava 3 ovog cClana zaposleni moze podnijeti licno ili preko ovlaS¢enog
sindikalnog predstavnika, odnosno predstavnika zaposlenih kod poslodavca.

(5) Informacije iz stava 3 ovog ¢lana poslodavac je duzan da dostavi u pisanoj formi, najkasnije
u roku od 45 dana od dana podnosenja zahtjeva.

(6) Ako su informacije iz stava 3 ovog Clana netacne ili nepotpune, poslodavac je duzan da na
zahtjev zaposlenog, odnosno predstavniku zaposlenih u pisanoj formi dostavi dodatna pojasnjenja u
vezi sa informacijama, u roku od 15 dana od dana podnosSenja zahtjeva za dodatnim pojasnjenjem.

(7) Poslodavac je duzan da jednom godiSnje informiSe zaposlene o pravu da li¢no ili preko
predstavnika iz stava 4 ovog Clana traze informacije o svojoj prosje¢noj bruto zaradi i prosjecnoj
bruto zaradi zaposlenih koji obavljaju isti rad ili rad iste vrijednosti, u smislu ovog ¢lana.

(8) U slucaju povrede prava iz st. 1 1 2 ovog €lana, odnosno ako je njegova zarada manja u
odnosu na kolektivni ugovor koji obavezuje poslodavca, zaposleni ima pravo na naknadu
materijalne Stete u visini izgubljene zarade i drugih primanja koja bi ostvario da je poslodavac
postupao u skladu sa st. 1 1 2 ovog €lana, kao i pravo na naknadu nematerijalne Stete.

(9) U postupku iz stava 8 ovog clana zaposlenog moZze zastupati sindikat ili predstavnik
zaposlenih.

(10) Odluka poslodavca ili ugovor o radu sa zaposlenim koji nije u skladu sa st. 1 i 2 ovog ¢lana,
nistavi su.”.

Clan 30
Poslije ¢lana 99 dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:

»lzvjeStavanje o razlici u zaradama
Clan 99a

(1) Poslodavac koji ima vise od 100 zaposlenih duzan je da Socijalnom savjetu Crne Gore (u
daljem tekstu: Socijalni savjet) dostavi obrazloZen izvjestaj koji sadrzi podatke u pogledu zarada na
nivou prethodne kalendarske godine i to:

1) ukupan broj zaposlenih, odnosno ukupan broj zaposlenih muskaraca i1 zena;

2) razlike u ukupnoj zaradi na osnovu pola, izrazeno u procentima;

3) razlike u ukupnoj zaradi na osnovu pola po osnovu uvecanja, odnosno varijabilnog dijela
zarade, u skladu sa zakonom, izraZeno u procentima;

4) razlike u prosje¢noj zaradi na osnovu pola, izraZeno u procentima;

5) razlike u prosjecnoj zaradi na osnovu pola po osnovu uvecanja, odnosno dodatka na zaradu ili
varijabilnog dijela zarade, izraZeno u procentima;

6) udio muskaraca i zena koji ostvaruju pravo na uvecanje zarade, odnosno dodatak na zaradu ili
varijabilni dio zarade, u skladu sa zakonom, izrazeno u procentima;

7) udio muskaraca i zena u svakoj platnoj grupi, izrazeno u procentima;

8) razlike u zaradi na osnovu pola prema kategorijama zaposlenih, razvrstane prema 0snovnoj
zaradi, uvecanju zarade, odnosno dodatku na zaradu ili varijabilnom dijelu zarade, u skladu sa
zakonom, izraZeno u procentima.

(2) Pod platnom grupom iz stava 1 tacka 7 ovog Clana podrazumijeva se jedna od osam grupa
zaposlenih u koje su zaposleni razvrstani prema godiSnjim bruto zaradama u skladu sa
koeficijentom za obracun zarade, od najnizih do najvisih.

(3) Socijalni savjet nakon razmatranja izvjestaja iz stava 1 ovog ¢lana donosi zakljucak, u skladu
sa zakonom, ako:



1) izvjestaj iz stava 1 ovog Clana ukazuje na razliku u prosje¢noj bruto zaradi muskaraca 1 Zena
od najmanje 5%, za bilo koju platnu grupu;

2) poslodavac nije obrazlozio razliku u prosjecnoj bruto zaradi na osnovu objektivnih i rodno
neutralnih kriterijuma;

3) poslodavac nije ispravio neobrazlozenu razliku u prosjecnoj platnoj grupi u roku od Sest
mjeseci od dana podnosSenja izvjestaja iz stava 1 ovog €lana.

(4) Podatke koje sadrzi izvjestaj iz stava 1 ovog Clana potvrduje nadlezni organ poslodavca,
nakon konsultovanja sa sindikatom.

(5) Poslodavac je duzan da omoguéi pristup metodologiji koju primjenjuje prilikom izrade
izvjestaja iz stava 1 ovog Clana.

(6) Obrazac izvjestaja iz stava 1 ovog Clana propisuje Ministarstvo.

Rok za dostavljanje izvjeStaja o razlici u zaradama
Clan 99b

(1) Poslodavac koji ima od 100 do 149 zaposlenih duzan je da podatke iz ¢lana 99a stav 1 ovog
zakona dostavi jednom u tri godine, do kraja aprila tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(2) Poslodavac koji ima od 150 do 249 zaposlenih duZan je da podatke iz ¢lana 99a stav 1 ovog
zakona dostavi jednom u tri godine, do kraja juna tekucée godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(3) Poslodavac koji ima 250 1 viSe zaposlenih duzan je da podatke iz ¢lana 99a stav 1 ovog
zakona dostavi jednom godisnje, do kraja decembra tekuce godine za prethodnu kalendarsku
godinu.

(4) Poslodavac koji zaposljava manje od 100 zaposlenih moze da dostavi podatke iz ¢lana 99a
stav 1 ovog zakona, jednom u tri godine.

Zajednicka procjena zarada
Clan 99¢

(1) Ako Socijalni savjet donese zakljucak iz ¢lana 99a stav 3 ovog zakona, poslodavac je duzan
da u saradnji sa sindikatom, odnosno predstavnicima zaposlenih izvr$i procjenu zarada.

(2) Zajednicka procjena zarada vrSi se kako bi se utvrdile, ispravile i sprijecile razlike u
zaradama muskaraca i Zena koje nijesu obrazlozene na osnovu objektivnih i rodno neutralnih
kriterijuma 1 ukljucuje sljedece:

1) analizu broja muSkaraca 1 Zena u svakoj kategoriji zaposlenih;

2) informacije o prosjecnim bruto zaradama muskaraca i Zena, kao 1 o uvecanju zarade, odnosno
dodatku na zaradu ili varijabilnom dijelu zarade, u skladu sa zakonom;

3) razlike u prosjecnim bruto zaradama muskaraca i Zena za svaku kategoriju zaposlenih;

4) razloge za razlike u prosje€nim bruto zaradama koje su zasnovane na objektivnim i rodno
neutralnim Kkriterijumima, ako postoje, koje su zajednicki utvrdili predstavnici zaposlenih i
poslodavac;

5) udio zena i muskaraca koji su ostvarili korist od bilo kakvog uvecanja zarade nakon povratka
sa porodiljskog, ocinskog, roditeljskog, usvojiteljskog ili hraniteljskog odsustva, ako se takvo
poboljsanje dogodilo u relevantnoj kategoriji zaposlenih u periodu koriS¢enja odsustva sa rada;

6) mjere za uklanjanje razlika u zaradi ako razlike nijesu obrazloZene na osnovu objektivnih 1
rodno neutralnih kriterijuma;

7) ocjenu djelotvornosti mjera iz prethodnih zajednickih procjena zarada.

(3) Procjenu zarada iz stava 2 ovog ¢lana poslodavac je duzan da dostavi Socijalnom savjetu u
roku od Sest mjeseci od dana dostavljanja zakljucka iz ¢lana 99a stav 3 ovog zakona.

(4) Mjere iz stava 2 tacka 6 ovog ¢lana ukljucuju analizu postojecih ili predvidanje rodno
neutralnih kriterijuma ocjenjivanja i klasifikacije radnih mjesta kako bi se sprijecila neposredna ili
posredna diskriminacija u pogledu zarade na osnovu pola.



(5) Prilikom sprovodenja mjera iz stava 2 tacka 6 ovog ¢lana poslodavac je duzan da ispravi
neobrazlozene razlike u zaradi, u saradnji sa sindikatom, odnosno predstavnicima zaposlenih.

Dostavljanje podataka o zaradama drugim subjektima
Clan 99d

(1) U cilju zastite prava na jednaku zaradu za rad iste vrijednosti, dostavljanje podataka iz ¢lana
99a stav 1 tacka 7 ovog zakona zaposleni moze zahtijevati preko inspekcije rada i ZasStitnika
ljudskih prava i sloboda Crne Gore, u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva.

(2) U slucaju iz stava 1 ovog clana podnosilac zahtjeva ima pravo da trazi pojasnjenje
dostavljenih podataka, ukljuc¢ujuéi i pojasnjenje razlika u zaradi na osnovu pola.

(3) U slucaju iz stava 2 ovog ¢lana poslodavac je duzan da podnosiocu zahtjeva dostavi pisani
odgovor, kao i da razmotri dostavljene prijedloge ako razlika u zaradama na osnovu pola nije
obrazloZzena na osnovu objektivnih i rodno neutralnih kriterijuma, u roku od 30 dana od dana
dostavljanja zahtjeva za pojaSnjenjem.

(4) U slucaju iz stava 1 ovog Clana, inspekcija rada, odnosno Zastitnik ljudskih prava i sloboda
Crne Gore podatke koje su dobili mogu koristiti samo u svrhu zastite prava zaposlenog na jednaku
zaradu za isti rad ili rad iste vrijednosti, u skladu sa zakonom.

(5) U slucaju iz stava 1 ovog €lana, inspekcija rada, odnosno Zastitnik ljudskih prava i sloboda
Crne Gore ne mogu otkrivati podatke koji se odnose na zarade pojedinacnih zaposlenih koji
obavljaju isti rad ili rad iste vrijednosti.

Zastita licnih podataka
Clan 99¢
(1) Dostavljanje podataka iz ¢lana 99 stav 3, ¢lana 99a stav 1 i ¢lana 99c¢ stav 2 ovog zakona vrsi
se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita licnih podataka.
(2) Podaci iz ¢lana 99 stav 3, ¢lana 99a stav 1 1 ¢lana 99c stav 2 koji predstavljaju licne podatke
mogu se koristiti samo u cilju primjene nacela jednake zarade za isti rad ili rad iste vrijednosti.*

Clan 31

U ¢lanu 101 stav 3 mijenja se 1 glasi:

»(3) Iznos minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu:
Vlada) na predlog Socijalnog savjeta, za period od dvije godine, na osnovu mjerila za utvrdivanje
nivoa minimalnih zarada i to:

- opSteg nivoa zarada u zemlji;

- kupovne mo¢i, troSkova zivota i promjena u njima;

- ekonomskih faktora, ukljucujuéi i zahtjeve privrednog razvoja, nivo produktivnosti i potrebu
da se dostigne i odredi visok nivo zaposlenosti.*

Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji glase:

,»(4) Radi procjene adekvatnosti minimalne zarade iz stava 2 ovog €lana, indikativna referentna
vrijednost iznosi 50% prosjecne bruto zarade u Crnoj Gori, u prethodnoj godini po podacima organa
uprave nadleznog za poslove statistike.

(6) Ako zaposleni ima zakljuen ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, minimalna
zarada iz stava 2 ovog Clana isplacuje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 32
U clanu 120 stav 1 poslije rijeci ,,zdravlje* tatka se zamjenjuje zarezom i dodaju rijeci:
,bezbjednost i moral.*.
Poslije stava 7 dodaje se novi stav koji glasi:
,»(8) Poslove iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Vlada.*



Clan 33
U ¢lanu 123 stav 1 poslije rijeci ,,porodiljsko* dodaju se zarez i rije¢ ,,0¢insko*.
U stavu 3 poslije rijeci: ,,koriS¢enja prava na“ dodaju se rijeci: ,,porodiljsko, o¢insko,.
U st. 4 1 5 poslije rijeci ,,porodiljskog,” dodaje se rije¢ ,,o¢inskog,.

Clan 34
Poslije ¢lana 126 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,O¢insko odsustvo
Clan 126a
Oc¢insko odsustvo je pravo oca djeteta da koristi odsustvo sa rada zbog rodenja djeteta u trajanju
od deset radnih dana od dana rodenja djeteta.*

Clan 35
Poslije ¢lana 127 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Roditeljsko odsustvo
Clan 127a

(1) Roditeljsko odsustvo je pravo svakog od roditelja da koristi odsustvo sa rada zbog njege i
staranja o djetetu.

(2) Roditeljsko odsustvo moze se koristiti nakon isteka perioda iz ¢lana 126 stav 1 ovog zakona,
u trajanju od 14 mjeseci od dana rodenja djeteta.

(3) Pravo na roditeljsko odsustvo imaju oba roditelja u jednakim djelovima, od ¢ega je po 60
dana neprenosivo za svakog roditelja pojedinacno.

(4) Pravo na roditeljsko odsustvo roditelji mogu da koriste istovremeno ili pojedinacno, pri
¢emu roditeljsko odsustvo koje je zapoCeo da koristi jedan roditel] moze da prenese na drugog
roditelja nakon isteka perioda od 30 dana od pocetka koriS¢enja, a najviSe dva puta za vrijeme
trajanja tog odsustva.*.

Clan 36
Poslije ¢lana 128 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Zastita prava na porodiljsko, o¢insko i roditeljsko odsustvo
Clan 128a
(1) Pravo na porodiljsko, ocinsko i roditeljsko odsustvo ne moze se uslovljavati trajanjem
radnog odnosa ili trajanjem radnog odnosa sa istim poslodavcem.
(2) Pravo na odsustvo iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni ima nezavisno od bra¢nog, odnosno
porodi¢nog statusa..

Clan 37

Clan 130 mijenja se i glasi:

(1) Za vrijeme koris¢enja odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 127a, 135 1 136 ovog zakona zaposleni
ima sva prava iz radnog odnosa kao $to ih je imao do pocetka koriS¢enja tog odsustva kao i sva
prava na poboljSanje radnih uslova na koja bi imao pravo za vrijeme svog odsustva.

(2) Za vrijeme koriS¢enja odsustva iz €l. 126, 126a, 127, 127a, 135 1 136 ovog zakona, zaposleni
ima pravo na naknadu zarade u iznosu koji ne moze biti manji od naknade zarade u slucaju
privremene sprijecenosti za rad zbog odrzavanja trudnoce, u skladu sa zakonom.

(3) Poslodavac je duzan da zaposlenom iz ¢l. 126, 126a, 127, 127a, 135 1 136 ovog zakona po
isteku odsustva obezbijedi povratak na isto radno mjesto ili na odgovarajuée radno mjesto sa
uslovima koji nijesu nepovoljniji za njega.



(4) Poslodavac moze, uzimajuéi u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo u svom pisanom
zahtjevu, po isteku odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 127a, 135 1 136 ovog zakona da omoguci rad van
prostorija poslodavca u smislu ¢lana 42 ovog zakona, promjenu radnog vremena ili rasporeda
radnog vremena tom zaposlenom, ako to dozvoljava proces rada kod tog poslodavca.

(5) Poslodavac moze, uzimajuéi u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo u svom pisanom
zahtjevu, da omoguci koriS¢enje prava iz €l. 127, 127a 1 135 ovog zakona na fleksibilan nacin, a do
navrsSene druge godine zivota djeteta.

(6) Ako poslodavac odbije zahtjev iz st. 4 i 5 ovog ¢lana, duzan je da obrazlozi razloge za
odbijanje.

Clan 38
Clan 135 mijenja se i glasi:
,Usvojitelji djeteta mladeg od osam godina Zivota imaju pravo da radi njege djeteta odsustvuju
sa rada godinu dana neprekidno, od dana usvojenja, u jednakim djelovima, uz naknadu zarade iz
¢lana 130 ovog zakona.*

Clan 39
U ¢lanu 137 stav 1 poslije rijeci ,,porodiljsko, dodaje se rijec ,,0€insko,”, a poslije rijeci:
,»Sv0joj namjeri‘ dodaju se zarez i rijeci: ,,po€etku i1 kraju koriS¢enja odsustva,*.

Clan 40
U ¢lanu 138 stav 1 poslije rije¢i ,,roditelja* dodaju se zarez i rijeci: ,,usvojilaca, staratelja,
odnosno hranitelja®.

Clan 41
U ¢lanu 139 stav 7 poslije rijeci ,,moze* dodaje se rijec ,,zahtjevom*.

Clan 42
U nazivu ¢lana 140 rijeci: ,,i Centrom za alternativno rjeSavanje sporova‘ brisu se.
U stavu 1 rijeci: ,,ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova‘“ brisu se.
Stav 5 brise se.
U stavu 6 rijec ,,organima* zamjenjuje se rijecju ,,organom*.
Dosada3nji st. 6 1 7 postaju st. 51 6.

Clan 43

U ¢lanu 142 poslije stava 5 dodaju se tri nova stava koji glase:

,»(0) U slu€aju spora zbog manje zarade za isti rad ili rad iste vrijednosti muSkaraca 1 Zena, ako
zaposleni iznese Cinjenice iz kojih se moZe pretpostaviti da je doSlo do direktne ili indirektne
diskriminacije, teret dokazivanja da zaposleni nije doveden u nepovoljniji poloZaj je na poslodavcu.

(7) U slucaju iz stava 6 ovog Clana, procjena uporedivosti situacije u kojoj se nalaze zaposleni
ne ograniava se samo na situacije u kojima zaposleni rade kod istog poslodavca, ve¢ se prosiruje
na kolektivni ugovor koji obavezuje poslodavca, odnosno zakon kojim se ureduju elementi zarade
za zaposlene ¢ije se zarade uporeduju.

(8) U slucaju iz stava 6 ovog Clana, uporedivost zarade nije ograni¢ena na zaposlene koji su
zaposleni u isto vrijeme kao zaposleni koji je pokrenuo postupak za zastitu prava.*



Clan 44
Poslije ¢lana 142 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:

»Zastita prava zaposlenog
Clan 142a
Ako je zaposleni pokrenuo postupak za zastitu prava u skladu sa ¢l. 139, 140 i 141 ovog zakona
ne moze zbog toga da trpi Stetne posljedice.

Mogucnost oslobadanja od troskova postupka pred sudom
Clan 142b
(1) Ako zaposleni ne uspije u sporu u slucaju iz ¢lana 142 stav 6 ovog zakona, iz formalnih
razloga nadlezni sud moze donijeti odluku da ga oslobodi obaveze podmirenja troskova postupka.
(2) Rjesenje o oslobadanju troSkova postupka iz stava 1 ovog ¢lana sud donosi na prijedlog
stranke.
(3) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana troskovi postupka isplacuju se iz sredstava suda.*

Clan 45
U ¢lanu 151 stav 2 rijeci. ,,Clana 140 st.1 1 6* zamjenjuju se rije¢ima: ,,clana 140 st.1 i 5.

Clan 46
U ¢lanu 164 stav 1 tatka 1 mijenja se 1 glasi:
,»1) kad zaposleni navr$i 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, danom
dostavljanja konac¢ne odluke zaposlenom;*.

Clan 47

(1)U ¢lanu 167 stav 1 rijeci: ,,odnosno zaposlenih ili predstavnika zaposlenih u slu¢aju da kod
poslodavca nije organizovan sindikat” zamjenjuju se rije¢ima: “odnosno predstavnika zaposlenih
ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca®.

(2) U stavu 2 rijeCi: ,,odnosno zaposlenima ili predstavnicima zaposlenih” zamjenjuju se
rije¢ima: ,,odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca®.

(3) U stavu 3 rijeCi: ,,odnosno zaposlenima ili predstavnicima zaposlenih” zamjenjuju se
rije¢ima: ,,odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca®.

(4) U stavu 8 rijeci: ,,odnosno zaposleni ili predstavnici zaposlenih” zamjenjuju se rijeima:
“odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca®.

Clan 48
U ¢lanu 172 stav 4 rijeci: tac.5 1 8 zamjenjuju se rije¢ima: ,tacka ,,8.

Clan 49

U ¢lanu 173 stav 1 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:

,2a) koris¢enje placenog i neplacenog odsustva;®.

Poslije tacke 3 dodaje se nova tacka koja glasi:

,»3a) zahtjev zaposlenog za fleksibilnijim radnim uslovima u smislu ¢lana 130 st. 4 1 5 ovog
zakona;*.

Poslije tacke 6 dodaju se dvije nove tacke koje glase:

,0a) iznoSenje informacija od strane zaposlenog koje se odnose na njegovu zaradu u cilju
ostvarivanja prava na jednaku zaradu za isti rad ili rad iste vrijednosti;

6b) podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno ucestvovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora, odnosno obrac¢anje zaposlenog nadleznim
organima;*.



Clan 50
U ¢lanu 176 stav 1 poslije rijeci ,,zaposlenog™ brise se tacka i dodaju rijec¢i: ,,ili adresu
elektronske poste zaposlenog, ukoliko je posjeduje.*.

Clan 51
Poslije ¢lana 176 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Dostavljanje elektronskim putem
Clan 176a

(1) Dostavljanje akata i obavjeStenja izmedu poslodavca i zaposlenog moze se vrsiti
elektronskim putem, na adresu elektronske poste koju je zaposleni dostavio poslodavcu ili sluzbenu
adresu koju koristi u radu.

(2) Dostavljanje izvrseno u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana smatra se licnim dostavljanjem, u
smislu ¢lana 176 stav 1 ovog zakona.

(3) Smatra se da je dostavljanje izvrSeno danom kada je poslodavac primio potvrdu da je
elektronska poruka dostavljena u elektronsko sanduc¢e zaposlenog.

(4) Poslodavac je duzan da obezbijedi dokaz o upucéivanju akta elektronskim putem.*.

Clan 52
U ¢lanu 184 stav 2 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:

,,2a) za privredna drustva koja se bave komunalnom djelatno$cu, ¢iji je osniva¢ drzava, odnosno
lokalna samouprava — reprezentativna organizacija sindikata i Vlada;®.

Clan 53
Poslije ¢lana 187 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Promovisanje kolektivnog pregovaranja
Clan 187a

(1) Ministarstvo prati stopu pokrivenosti zaposlenih kolektivnim ugovorima.

(2) U slucaju da stopa pokrivenosti zaposlenih kolektivnim ugovorima bude ispod 80%, Vlada
¢e, na predlog Ministarstva, a nakon konsultacija sa socijalnim partnerima, usvojiti akcioni plan radi
promocije kolektivnog pregovaranja.

(3) Akcionim planom iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje se jasan vremenski okvir i konkretne mjere
za postepeno povecanje stope pokrivenosti kolektivnim ugovorima, uz puno poStovanje autonomije
socijalnih partnera.*

Clan 54
U ¢lanu 188 stav 1 rije¢ ,,Zaposleni® zamjenjuje se rijecju ,,(1) Zaposleni®.
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
»(2) Zaposleni 1 poslodavci medusobno saraduju i obezbjeduju uzajamno postovanje prava i
obaveza, uzimajuci u obzir interese organizacija zaposlenih i1 poslodavaca.*

5 Clan 55
Clan 192 mijenja se i glasi:

»Informisanje sindikata od strane poslodavca
Clan 192
(1) Poslodavac informise sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan
sindikat kod poslodavca najmanje jednom godisnje o:



1) razvojnim planovima, njihovom uticaju na polozaj zaposlenih i planiranim promjenama u
politici zarada;

2) rezultatima poslovanja;

3) spisku zaposlenih, njithovom radnom statusu, radnom vremenu za koji je zakljucen ugovor o
radu i kvalifikacionoj strukturi;

4) ukupnim obracunatim bruto i isplaéenim neto zaradama, ukljucujuéi i doprinose za obavezno
socijalno osiguranje, elementima za utvrdivanje zarade za vrijeme provedeno na radu i nacinu
njihovog utvrdivanja, osnovima za uveanje osnovne zarade i visini prosjecne zarade kod
poslodavca;

5) ostvarenom prekovremenom radu;

6) evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama za poboljSanje uslova rada;

7) najnovijem i mogu¢em razvoju djelatnosti poslodavca i njegovom ekonomskom statusu;

8) stanju, strukturi i mogu¢em razvoju zaposljavanja kod poslodavca i svim predvidenim
anticipatornim mjerama, posebno kada je zaposlenost ugrozena;

9) odlukama koje ¢e vjerovatno dovesti do znacajnih promjena u organizaciji posla ili u
ugovornim odnosima, ukljuc¢ujuéi i one iz ¢lana 193b ovog zakona;

10)opstim aktima poslodavca;

11) mjerama zastite i zdravlja na radu;

12) uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama;

13) rasporedu radnog vremena, no¢nom radu i prekovremenom radu;

14) donoSenju mjera iz ¢lana 167 stav 2 ovog zakona;

15) vremenu i nacinu isplate zarada;

16) drugim pitanjima vaznim za materijalni i socijalni polozaj zaposlenih; 1

17) drugim relevantnim informacijama.

(2) Izuzetno od stava 1 tacka 4 ovog ¢lana, poslodavac koji ima manje od 50 zaposlenih nema
obavezu da sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod
poslodavca informiSe o osnovima za uvecanje osnovne zarade.

(3) U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da blagovremeno, a najkasnije 15
dana prije odrzavanja sastanka, obavijesti sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije
organizovan sindikat kod poslodavca na odgovaraju¢em nivou radi prisustvovanja sastancima
organa poslodavca na kojima se razmatraju dostavljena misljenja i prijedlozi 1 donose odluke od
bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih.*

5 Clan 56
Clan 193 mijenja se i glasi:

»Obaveza savjetovanja sa sindikatom
Clan 193

(1) Poslodavac je duzan da obavi savjetovanje, zatrazi i razmotri misljenje 1 predloge sindikata,
odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca, za pitanja iz
¢lana 192 stav 1 ovog zakona, a narocito prije donoSenja odluka od bitnog znac¢aja za profesionalne
i ekonomske interese zaposlenih, kolektivnog otpustanja zaposlenih usljed tehni¢ko-ekonomskih
razloga, restrukturiranja i drugih promjena, kao i sistematizacije radnih mjesta.

(2) U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da blagovremeno, a najkasnije 15
dana prije odrzavanja sastanaka organa poslodavca, obavijesti i dostavi akta sindikatu, odnosno
predstavniku zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca na odgovaraju¢em nivou
radi prisustvovanja sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju dostavljena misljenja,
prijedlozi i inicijative u cilju postizanja sporazuma o donoSenju odluka od bitnog znacaja za
profesionalne i ekonomske interese zaposlenih.



(3) Sindikat, odnosno predstavnik zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca,
ima pravo da ucestvuje u raspravi pred nadleznim organima poslodavca, kada se razmatraju pitanja
iz stava 1 ovog Clana.

(4) U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan sindikatu, odnosno predstavniku
zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca na njegov zahtjev, prije konac¢nog
donosenja odluke, da omoguéi odrzavanje sastanka radi dodatnih odgovora i obrazlozenja na
njihovo izneSeno misljenje.

(5) Poslodavac je duzan da informacije o namjeravanoj odluci dostavi sindikatu, odnosno
predstavniku zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca u potpunosti i
blagovremeno, na nacin da mu se omogu¢i davanje primjedbi i prijedloga, kako bi pregovori
rezultirali postizanjem sporazuma o donosenju odluka.

(6) Ako sindikat, odnosno predstavnik zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod
poslodavca u roku od 15 dana od dana planiranog za donoSenje odluke ne dostavi primjedbe i
prijedloge, smatra se da je sindikat, odnosno predstavnik zaposlenih ukoliko nije organizovan
sindikat kod poslodavca saglasan sa dostavljenom odlukom.

(7) Sindikat kod poslodavca ima pravo da kod nadleznog suda pokrene postupak radi zastite
prava svojih ¢lanova iz rada i po osnovu rada.*.

Clan 57
Poslije ¢lana 193 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:

»Povjerljivost informacija
Clan 193a

(1) Sindikati, odnosno predstavnici zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod
poslodavca, kao 1 struénjaci koji im pruzaju podrSku u radu, ne smiju zaposlenima ili tre¢im licima
otkrivati informacije koje im je poslodavac izri¢ito dao u povjerenju, pod uslovom da je takva
povijerljivost u legitimnom interesu poslodavca.

(2) Obaveza cuvanja povjerljivosti informacija iz stava 1 ovog ¢lana postoji 1 nakon isteka
mandata sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod
poslodavca.

(3) Poslodavac nije duzan da saopsti informacije ili sprovede konsultacije sa sindikatom,
odnosno predstavnikom zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca kada je
priroda tih informacija takva da bi, prema objektivnim kriterijjumima, ozbiljno naSkodila
funkcionisanju poslovanja poslodavca ili bi mu nanijela $tetu.

(4) U slucaju spora povodom opravdanosti oznacavanja informacija kao povjerljivih ili
odbijanja davanja informacija iz stava 3 ovog clana, sindikat, odnosno predstavnici zaposlenih
ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca mogu pokrenuti postupak pred nadleznim
organom radi utvrdivanja osnovanosti odluke poslodavca.

Odnos prema drugim odredbama i nivo zastite
Clan 193b

(1) Odredbe ovog zakona koje se odnose na pravo na informisanje i konsultovanje ne iskljucuju
primjenu odredbi ovog zakona koje se odnose na posebne postupke informisanja i konsultovanja
kod kolektivnog otpustanja i promjene poslodavca, kao ni odredbi posebnog zakona kojim se
ureduju Evropski savjeti zaposlenih.

(2) Odredbe ovog zakona koje se odnose na pravo na informisanje i konsultovanje ne mogu biti
osnov za umanjenje postojeceg nivoa prava zaposlenih na informisanje, konsultovanje 1 uces¢e u
odlucivanju koja su utvrdena drugim zakonima, kolektivnim ugovorima ili praksom.*



Clan 58

U ¢lanu 195 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

»(2) Ovlas¢eni sindikalni predstavnik koji sindikalnu aktivnost obavlja puno radno vrijeme
(profesionalno) ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario kao da je na radu,
ukoliko drugacije nije odredeno kolektivnim ugovorom ili posebnim sporazumom..

U stavu 4 rijeci: ,,stava 3“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,stava 4.

U stavu 5 rijeci: ,,st. 3 14“ zamjenjuju se rijeima: ,,st. 4 1 5.

Dosadasnji st. 2 do 5 postaju st. 3 do 6.

Clan 59
U ¢lanu 202 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:
,»(4) Zbog javnog interesa za zaposlene u zdravstvenim ustanovama dopunski rad iz stava 1
ovog ¢lana moze se drugacije urediti posebnim zakonom..

Clan 60

U ¢lanu 208 stav 1 poslije tacke 9 dodaju se dvije nove tacke koje glase:

,»9a) ne obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno sredstva i opremu za rad zaposlenima koji
rade van prostorija poslodavca (¢lan 42 stav 3);

9b) ne ponudi izmjenu ugovora o radu ako rad van prostorija poslodavca u slucaju vanredne
situacije (proglasenje pojave epidemije zarazne bolesti, zemljotres, poplava, ekoloski incident,
pozar, havarija i sl.) traje duze od 30 dana (¢lan 42a stav 2);*.

Poslije tacke 13 dodaju se Cetiri nove tacke koje glase:

“13a) ne dostavi zaposlenom podatke o zaradi u skladu sa ¢lanom 99 st.1 do 7 ovog zakona;

13b) ne dostavi Socijalnom savjetu podatke o zaradama u rokovima iz ¢lana 99b ovog zakona;

13c) ne dostavi procjenu zarada iz ¢lana 99c¢ stav 2 ovog zakona Socijalnom savjetu u roku od
Sest mjeseci od dana dostavljanja zakljucka iz ¢lana 99a stav 3 ovog zakona (¢lan 99c stav 3);

13d) ne dostavi pisani odgovor podnosiocu zahtjeva i ne razmotri dostavljene prijedloge u roku
od 30 dana od dana dostavljanja zahtjeva za pojasnjenjem u skladu sa ¢lanom 99d stav 3 ovog
zakona;*.

U tacki 18 rijeci: ,,¢l. 127, 128, zamjenjuju se rijecima: ,,¢l. 126a, 127, 127a, 128, 128a,*.

Clan 61

U ¢lanu 209 stav 1 poslije tatke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:

,»la) zaposleno lice sa invaliditetom ne informiSe o zaradi na nacin koji je pristupacan tom
zaposlenom (Clan 19 stav 1 tacka 10a);

Poslije tacke 4 dodaje se nova tacka koja glasi:

,A4a) ako lice koje namjerava da zaklju¢i ugovor o radu ne upozna, odnosno ne informise o
pocetnoj zaradi ili rasponu zarade predvidenim za slobodno radno mjesto, kao i o kolektivnom
ugovoru kojim je uredeno pitanje zarada kod poslodavca (Clan 24 st. 9 110);.

U tacki 6 poslije rijeci: ,,0 radu” dodaju se rijeci: ,,1 isti mu ne dostavi elektronskim putem,
ukoliko zaposleni posjeduje adresu elektronske poste®.

Tacka 9 mijenja se i glasi:

,»9) ugovori probni rad suprotno ¢l. 34 1 35 ovog zakona;*.

Poslije tacke 11 dodaje se nova tacka koja glasi:



»l11a) ne razmotri mogucnost zakljuCivanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme za
zaposlenog koji radi najmanje Sest mjeseci kod istog poslodavca i kome je probni rad istekao
ukoliko je bio ugovoren, koji je ponudio izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno
vrijeme, i/ili ne dostavi obrazlozeni pisani odgovor u roku od 30 dana od dana prijema ponude
ukoliko nije u mogucnosti da prihvati ponudu za zaklju¢enje ugovora o radu na neodredeno vrijeme
i u slucaju ako je od dana prijema ponude od prethodnog podnoSenja ponude od strane zaposlenog
proteklo najmanje Sest mjeseci (Clan 48 st. 5, 6 1 7 ovog zakona);*.

Poslije tacke 26 dodaje se nova tacka koja glasi:

,»26a) ne omoguci zaposlenom koriS¢enje prava na odsustva u skladu sa ¢lanom 87 i 88 ovog
zakona;*

U tacki 27 poslije rijeci ,,zaposlenom* dodaje se zarez, a rijeci: ,,i bracnom drugu* zamjenjuju se
rijeCima: ,,supruzniku, odnosno partneru u zajednici zivota lica istog pola“.

U tacki 37 rijeci: ,,predstavnike zaposlenih® zamjenjuju se rije¢ima: ,,predstavnika zaposlenih
ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca®.

Tacka 38 mijenja se 1 glasi:

,38) radi prisustvovanja sastancima organa poslodavca ne obavijesti sindikat, odnosno
predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca, najkasnije 15 dana prije
odrzavanja sastanka (¢lan 192 stav 3);.

Tacka 39 mijenja se 1 glasi:

,»,39) ne obavi savjetovanje, ne zatrazi i ne razmotri misljenje i predloge sindikata, odnosno
predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca u skladu sa ¢lanom 193
ovog zakona;*.

Clan 62
Poslije ¢lana 214 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»RoKk za donoSenje propisa
Clan 214a
Propisi iz ¢lana 99a stav 6 1 ¢lana 120 stav 8 donijece se u roku od tri mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog zakona.*

Clan 63
Poslije ¢lana 217 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Uskladivanje kolektivnih ugovora
Clan 217a
(1)Odredbe kolektivnih ugovora uskladi¢e se sa ovim zakonom u roku od jedne godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona.
(2) Odredbe kolektivnih ugovora koje se ne usklade sa ovim zakonom u roku iz stava 1 ovog
¢lana, a koje su u suprotnosti sa ovim zakonom, prestaju da vaze u roku od jedne godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona.*.

Clan 64
Poslije ¢lana 218e dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»OdloZena primjena
Clan 218f
Odredbe clana 99b st. 1, 2 1 3 ovog zakona primjenjivace se od 1. juna 2031. godine.*
Odredba ¢lana 127a ovog zakona primjenjivace se od dana pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji.



Clan 65
Poslije ¢lana 219b dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Prestanak vazenja
Clan 219¢
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze odredbe ¢lana 6 stav 1 alineja 2 1 ¢lana
7 stav 1 alineja 1 Opsteg kolektivnog ugovora (,,Sluzbeni list CG*, broj 150/22).
Danom pocetka primjene ¢lana 127a ovog zakona prestaje da vazi ¢lan 127 Zakona o radu
(,,Sluzbeni list CG*, br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84/24, 86/24, 122/25 1 165/25)".

Clan 66
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 19-7/26-1/12
EPA 898 XXVIII
Podgorica, 7. aprila 2026. godine

Skupstina Crne Gore 28. saziva
Predsjednik,
Andrija Mandi¢, s.r.

*U ovaj zakon prenesene su Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog Parlamenta i Savjeta od 20.
juna 2019. o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zZivota roditelja i pruzatelja njege i o stavljanju
izvan snage Direktive Savjeta 2010/18/EU, Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog Parlamenta i
Savjeta od 20. juna 2019. o transparentnim i predvidivim radnim uslovima u Europskoj Uniji,
DIREKTIVA (EU) 2023/970 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA od 10. maja 2023. o
jacanju primjene nacela jednakih plac¢a muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti
putem transparentnosti placa i mehanizama izvrSenja, DIREKTIVA (EU) 2022/2041 EUROPSKOG
PARLAMENTA I VIJECA od 19. oktobra 2022. o primjerenim minimalnim pla¢éama u Europskoj
uniji i Direktiva 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vijec¢a od 11. marta 2002. o uspostavljanju
opceg okvira za obavjeS¢ivanje 1 savjetovanje s radnicima u Europskoj zajednici.



1022.
Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O SOCIJALNOM SAVJETU

Proglasavam Zakon o dopunama Zakona o Socijalnom savjetu, koji je donijela Skupstina Crne
Gore 28. saziva na Sestoj sjednici Prvog redovnog (prolje¢njeg) zasijedanja u 2026. godini, dana 7.
aprila 2026. godine.

Broj: 01-009/26-686/2
Podgorica, 9. april 2026. godine

Predsjednik Crne Gore
Jakov Milatovic, s.r.

Na osnovu Clana 82 stav 1 tacka 2 i €lana 91 stav 1 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne Gore 28.
saziva, na Sestoj sjednici Prvog redovnog (prolje¢njeg) zasijedanja u 2026. godini, dana 7. aprila
2026. godine, donijela je

ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O SOCIJALNOM SAVJETU*

Clan 1
U Zakonu o Socijalnom savjetu (,,Sluzbeni list CG*, broj 44/18 ) u c¢lanu 7 poslije rijeci
»cijena;* dodaju se rijeci: ,,jednakosti zarada za isti rad ili rad iste vrijednosti;*.

Clan 2
Poslije ¢lana 15 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Promovisanje i pracenje jednakosti zarada
Clan 15a

U cilju unapredenja transparentnosti zarada i promovisanja i pracenja jednakosti zarada za isti
rad ili rad iste vrijednosti, Savjet:

1) sprovodi aktivnosti u cilju podizanja svijesti poslodavaca, sindikata i javnosti o potrebi
otklanjanja intersektorske diskriminacije u vezi sa jednakim zaradama za isti rad ili rad iste
vrijednosti;

2) analizira uzroke razlika u zaradama na osnovu pola i osmisljava mjere za pomo¢ u procjeni
nejednakosti zarada, u skladu sa nacionalnim i medunarodnim standardima;

3) prikuplja, analizira i objavljuje dostupne podatke o razlikama u zaradama dobijene od
poslodavaca, za posljednje Cetiri godine, u skladu sa zakonom;

4) prikuplja izvjestaje o zajednickoj procjeni zarada, u skladu sa zakonom,;

5) objedinjuje podatke na godiSnjem nivou o broju i vrstama podnesaka koji se odnose na
diskriminaciju u pogledu zarada, podnesenih nadleznim drzavnim organima, ukljucujuéi i tuzbe
koje su podnesene nadleznim sudovima u Crnoj Gori.

BliZi nacin objavljivanja podataka iz stava 1 tatka 3 ovog ¢lana, kao i nacin objedinjavanja
podataka iz stava 1 tacka 5 ovog ¢lana, propisuje Ministarstvo, na prijedlog Savjeta.*



Clan 3
Poslije ¢lana 27 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:

»DonoSenje podzakonskih akata
Clan 27a
Podzakonski akti iz ¢lana 15a stav 2 ovog zakona donije¢e se u roku od 12 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

OdloZena primjena
Clan 27b
Odredbe ¢lana 15a ovog zakona primjenjivace se od 1. juna 2031. godine.*

Clan 4
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Broj: 19-3/26-1/5
EPA 913 XXVIII
Podgorica, 7. aprila 2026. godine

Skupstina Crne Gore 28. saziva
Predsjednik,
Andrija Mandi¢, s.r.

*U ovaj zakon prenesena je Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2023/970, od 10. maja
2023. godine o jaCanju primjene nacela jednakih zarada muskaraca i zena za jednak rad ili rad
jednake vrijednosti putem transparentnosti zarada i mehanizama izvrSenja



1023.

Na osnovu Amandmana IX stav 1 tacka 6 Ustava Crne Gore (,,Sl.list CG”, broj 1/07 1 38/13),
Clana 105 stav 2, 3 i 4 Zakona o Sudskom savjetu i sudijama (,,SL.list CG*, br. 11/15, 28/15, 42/18,
60/24 1 92/25), Sudski savjet je na XII sjednici, odrzanoj 8.4.2026. godine, donio

ODLUKU

Filipu Pavicevicu, sudiji Osnovnog suda u Kolasinu, prestaje sudijska funkcija na licni zahtjev.

ObrazloZenje

Filip Pavicevié, sudija Osnovnog suda u Kolasinu, dopisom od 3.4.2026. godine, obavijestio je
Sudski savjet Crne Gore da podnosi ostavku i zatraZio da se konstatuje prestanak sudijske funkcije.

Sudski savjet je na XII sjednici, odrzanoj 8.4.2026. godine shodno ingerencijama iz
Amandmana IX stav 1 tacka 6 Ustava Crne Gore i ¢lana 105 stav 2 Zakona o Sudskom savjetu i
sudijama, konstatovao prestanak funkcije Filipu Paviéevicu, sudiji Osnovnog suda u Kolasinu.

Broj: 01-2321/26-1
Podgorica, 8. 4. 2026. godine

Predsjednik,
prof. dr Radoje Koraé



1024.

Na osnovu Amandmana IX stav 1 tacka 6 1 ¢lana 121 Ustava Crne Gore (,,Sl.list CG*, broj 1/07
i 38/13), ¢lana 105 stav 2, 3 i 4 Zakona o Sudskom savjetu i sudijama (,,Sl.list CG*, br. 11/15 ,
28/15, 42/18, 60/24 i 92/25), Sudski savjet je na XIII sjednici, odrzanoj 14.4.2026. godine, donio

ODLUKU

Mirjani Popovié, sudiji Apelacionog suda Crne Gore, prestaje sudijska funkcija na li¢ni zahtjev.

ObrazloZenje

Mirjana Popovi¢, sudija Apelacionog suda Crne Gore, dopisom od 9.4.2026. godine, podnijela
je zahtjev za prestanak sudijske funkcije.

Sudski savjet je na XIII sjednici, odrzanoj 14.4.2026. godine shodno ingerencijama iz
Amandmana IX stav 1 tacka 6 Ustava Crne Gore i ¢lana 105 stav 2 Zakona o Sudskom savjetu i
sudijama, konstatovao prestanak funkcije Mirjani Popovi¢, sudiji Apelacionog suda Crne Gore.

Broj: 01-2561/26-1
Podgorica, 14. 4. 2026. godine

Predsjednik,
prof. dr Radoje Kora¢



1025.

Po izvrSenom sravnjenju sa izvornim tekstom, utvrdeno je da se u tekstu Pravilnika o izmjenama
I dopunama Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG”, broj 48/26), potkrala
greska, pa se daje

ISPRAVKA
PRAVILNIKA O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O NORMATIVIMA |
STANDARDIMA ZA STICANJE SREDSTAVA 1Z JAVNIH PRIHODA ZA USTANOVE
KOJE REALIZUJU JAVNO VAZECE OBRAZOVNE PROGRAME

U ¢lanu 5 u stavu 7 izmijenjenog ¢lana 29 umjesto rijeci ,,polova” treba da stoji rijec ,,poslova”.

U ¢lanu 6 stav 1 umjesto rijeci: ,,dodaje se novi ¢lan 31a koji glasi* treba da stoje rijeci: ,,dodaje
se novi ¢lan koji glasi”.

Iz Sekretarijata za zakonodavstvo



1026.

Po izvrSenom sravnjenju sa izvornim tekstom, utvrdeno je da se u RjeSenju o imenovanju
predsjednika, zamjenika predsjednika, ¢lanova i sekretarke Savjeta za demografiju (,,Sluzbeni list
CG”, broj 35/26) potkrala greska, pa se daje

ISPRAVKA
RJESENJA O IMENOVANJU PREDSJEDNIKA, ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA,
CLANOVA I SEKRETARKE SAVJETA ZA DEMOGRAFIJU
U Rjesenju o imenovanju predsjednika, zamjenika predsjednika, ¢lanova i sekretarke Savjeta za
demografiju (,,Sluzbeni list CG”, broj 35/26), u dijelu kod datuma umjesto rijeci: ,,2025. godine”
treba da stoje rijeci: ,,2026. godine”.
Podgorica, 15. aprila 2026. godine

Iz Sekretarijata za zakonodavstvo



