1044.

Na osnovu ¢lana 12 st. 2 1 3 Uredbe o Vladi Crne Gore (,,Sluzbeni list CG”, br.
80/08,14/17, 28/18, 63/22 1 121/23) 1 ¢lana 27 stav 1 Poslovnika Vlade Crne Gore
(,,Sluzbeni list CG”, br. 3/12, 31/15, 48/17, 62/18, 121/23, 58/24 i 43/25) Vlada
Crne Gore, na sjednici od 19. marta 2026. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O OBRAZOVANJU SAVJETA ZA
KONKURENTNOST

1. U Odluci o obrazovanju Savjeta za konkurentnost (,,Sluzbeni list CG”, br.
26/21, 99/21, 65/22/ 109/23, 61/24 i 23/25) u tacki 1 podtacka 5 poslije rijeci
,energetike” dodaju se rijeci: ,,i rudarstva”.

Poslije podtacke 9 dodaje se nova podtacka koja glasi:

,9a) ministar/ka regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim
organizacijama, ¢lan/ica;”.

Podtacka 11 mijenja se i glasi:

,,11) predsjednik/ca Odbora direktora Razvojne banke AD Podgorica, ¢lan/ica;”.

2.U tacki 1a podtac. 6 1 7 brisu se.

Podtacka 9 mijenja se 1 glasi:

,,9) predstavnik/ca Udruzenja preduzetnica Crne Gore.”.

Tacka 10 brise se.

Dosadasnje podtac. 8 1 9 postaju podtac. 61 7.

3. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
listu Crne Gore”.

Broj: 11-011/26-940/3
Podgorica, 19. marta 2026. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



1045.

Na osnovu ¢lana 12 stav 3 Uredbe o Vladi Crne Gore (,,Sluzbeni list CG”, br.
80/08, 14/17, 28/18, 63/22 1 121/23), Vlada Crne Gore, na sjednici od 26. marta
2026. godine,donijela je

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O OBRAZOVANJU DIJELA MJESOVITE
KOMISIJE ZA SPROVODENJE UGOVORA O UREDENJU ODNOSA OD
ZAJEDNICKOG INTERESA IZMEPU VLADE CRNE GORE I JEVREJSKE
ZAJEDNICE U CRNOJ GORI
Clan 1

U Odluci o obrazovanju dijela MjeSovite komisije za sprovodenje Ugovora o
uredenju odnosa od zajednickog interesa izmedu Vlade Crne Gore i Jevrejske
zajednice u Crnoj Gori (,,Sluzbeni list CG”, br. 22/14,17/20, 46/22, 65/23, 34/24,
24/25162/25) u ¢lanu 1 stav 1 tacka 6 mijenja se i glasi:

,0) Nina Daki¢, samostalna savjetnica 1 u Direkciji za podrsku vjerskim
zajednicama u Ministarstvu pravde, sekretarka.”.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom

listu Crne Gore”.

Broj: 11-011/26-1009/3
Podgorica, 26. marta 2026. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



1046.

Na osnovu ¢lana 52a Zakona o akcizama (,,Sluzbeni list RCG”, br. 65/01, 12/02 i
76/05 1 ,,Sluzbeni list CG”, br. 76/08, 50/09, 78/10, 61/11, 28/12, 38/13, 45/14, 1/17,
50/17, 55/18, 76/20, 49/22, 65/22, 152/22, 27/23, 125/23, 94/24 i 160/25), Vlada
Cme Gore je, 20. aprila 2026. godine, bez odrzavanja sjednice, na osnovu
pribavljenih saglasnosti veéine ¢lanova Vlade, donijela

ODLUKU
O UMANJENJU IZNOSA AKCIZE ZA PROMET BEZOLOVNOG
BENZINA I GASNIH ULJA
Clan 1
Ovom odlukom utvrduju se umanjeni iznosi akcize za promet bezolovnog
benzina (tarifne oznake 2710 12 31, 2710 12 41, 2710 12 45, 2710 12 49, 2710 12
70) i gasnih ulja (tarifne oznake 2710 19 43, 2710 19 46, 2710 19 47, 2710 19 48,
271020 11,2710 20 16,2710 20 19) koja se koriste kao motorno gorivo.
Clan 2
Visina akcize iz ¢lana 1 ove odluke iznosi za:
- bezolovni benzin (tarifne oznake 2710 12 31, 2710 12 41, 2710 12 45, 2710 12
49,2710 12 70), 412 eura na 1000 litara (0,412 eura po litru),
- gasna ulja (tarifne oznake 2710 19 43, 2710 19 46, 2710 19 47, 2710 19 48,
2710 20 11, 2710 20 16, 2710 20 19) koja se koriste kao motorno gorivo, 286 eura
na 1000 litara (0,286 eura po litru).

Clan 3
Danom pocetka primjene ove odluke prestaje da vazi Odluka o umanjenju iznosa
akcize za promet bezolovnog benzina i gasnih ulja (“Sluzbeni list CG”, broj 40/26).

Clan 4
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
listu Crne Gore”, a primjenjivace se od 21. aprila do 25. maja 2026. godine.

Broj: 11-011/26-1519
Podgorica, 20. aprila 2026. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢ , s.r.



1047.

Na osnovu ¢lana 34 stav 4 i ¢lana 35 stav 2 Zakona o predSkolskom vaspitanju i
obrazovanju (,,Sluzbeni list CG*, broj 3/26), Ministarstvo prosvjete, nauke i
inovacija donijelo je

PRAVILNIK
O NACINU VODENJA I SADRZAJU PEDAGOSKE I DRUGIH
EVIDENCIJA I SADRZAJU I OBRASCIMA JAVNIH ISPRAVA U
PREDSKOLSKIM USTANOVAMA

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1

Ovim pravilnikom propisuje se blizi naCin vodenja 1 sadrzaj jedinstvene
pedagoske i1 drugih evidencija, kao 1 sadrzaj i obrasci javnih isprava u ustanovama
predskolskog vaspitanja i obrazovanja (u daljem tekstu: ustanova).

Pedagoska i druge evidencije
Clan 2

Jedinstvena pedagoska i druge evidencije koje ustanove vode u skladu sa
zakonom, obuhvataju:

- radnu knjigu vaspitne grupe;

- mati¢nu knjigu djece;

- dnevnik rada stru¢nog saradnika;

- ljetopis ustanove;

- portfolio djeteta;

- sveske zapisnika sa odrzanih sjednica strucnog vijeca, stru¢nih aktiva,
upravnog odbora, savjeta roditelja, komisija i drugih timova, kao i evidenciju
ovlascenih lica koja mogu preuzeti dijete iz ustanove.

Javne isprave
Clan 3

Ustanova koja realizuje javno vazece programe predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, na osnovu podataka iz evidencija iz ¢lana 2 ovog pravilnika, izdaje
sljedece javne isprave:

- potvrdu o pohadanju obrazovnog programa;

- ispisnicu.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 4
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

Znacenje izraza
Clan 5
Izrazi upotrijebljeni u ovom pravilniku imaju sljedeca znacenja:



1) radna godina u predskolskom vaspitanju i obrazovanju (u daljem tekstu:
radna godina) je period u kojem se realizuje program predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja;

2) program predskolskog vaspitanja i obrazovanja (u daljem tekstu:
obrazovni program) je najSire definisana programska orijentacija za izvodenje
vaspitno-obrazovnog rada;

3) vaspitna grupa predstavlja grupu djece strukturiranu po uzrastu, pedagoskim
normativima i brojnosti;

4) vaspitna jedinica je dio predskolske ustanove van sjediSta ustanove koji
obuhvata jednu ili viSe vaspitnih grupa;

5) privatni vaspita¢ je nastavnik predskolskog vaspitanja i obrazovanja
angazovan po potrebi za realizaciju osnovnih programskih zahtjeva sa djetetom u
porodici.

II. PEDAGOSKA I DRUGE EVIDENCIJE

Nacin vodenja
Clan 6

Pedagoska i druge evidencije vode se u obliku zapisa na papiru 1 istovremeno, po
pravilu, u elektronskom obliku.

Ustanova vodi pedagosku i druge evidencije tako da obezbjeduje ¢uvanje li¢nih
podataka djece i nastavnika u skladu sa zakonom.

Ako se pedagoska i druge evidencije vode i u elektronskom obliku, ustanova ¢e
u jedinstvenoj elektronskoj bazi podataka obezbijediti pravo pristupa podacima i
cuvanje podataka, s obzirom na njihovu prirodu i pravo raspolaganja podacima.

Pedagosku i1 druge evidencije koje vodi u elektronskom obliku, ustanova mora da
cuva na razli¢itim mjestima 1 u rezervnim kopijama, tako Sto ¢e te evidencije Cuvati
u elektronskom medijumu i u prepisu na papiru, u skladu sa propisima kojima se
ureduje arhivska grada i zastita podataka o li¢nosti.

Radna knjiga vaspitne grupe
Clan 7

Radna knjiga vaspitne grupe je osnovni dokument u kojem se vodi evidencija o
sadrzaju vaspitno-obrazovnog rada vaspitne grupe u toku radne godine.

Radna knjiga vaspitne grupe sadrzi:

- uputstvo za popunjavanje;

- naziv 1 sjediSte ustanove;

- naziv vaspitne jedinice;

- naziv vaspitne grupe;

- ime i prezime vaspitaca, nastavnika engleskog jezika, medicinske sestre 1
asistenta za rani razvoj;

- radnu godinu za koju se radna knjiga vodi;

- sadrzaj radne knjige;



- imenik djece (redni broj, ime i prezime djeteta, datum rodenja, jedinstveni
mati¢ni broj, broj rjeSenja o usmjeravanju djeteta sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju, pol, broj ¢lanova porodice, broj djece u porodici, ime i prezime lica kod
koga dijete zivi, adresa stana, datum upisa 1 ispisa djeteta iz ustanove i napomena;
ime 1 prezime roditelja, usvojitelja, odnosno staratelja (u daljem tekstu: roditelj),
nivo kvalifikacije obrazovanja, radni status i broj telefona);

- naziv obrazovnog programa;

- prozivnik sa evidencijom o pohadanju-prisutnosti djece;

- zapazanja o strukturi vaspitne grupe i adaptaciji djece;

- obrasce za planiranje programa i realizaciju sa evaluacijom,;

- rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama;

- rad sa nadarenom djecom, odnosno djecom sa posebnim interesovanjima;

- realizaciju tema u okviru programa za engleski jezik;

- plan i realizaciju kulturnog i javnog djelovanja;

- plan 1 realizaciju saradnje sa porodicom/roditeljski sastanci;

- plan i realizaciju sa lokalnom i $irom zajednicom;

- saradnju sa stru¢nim saradnicima;

- plan i realizaciju stru¢nog usavrsavanja;

- projektnu svesku;

- literaturu koja se koristi u radu;

- medicinsko-preventivne podatke, odnosno mjere;

- realizaciju drugih programa;

- vazna zapazanja.

Radna knjiga vaspitne grupe je formata 30x40cm.

Unosenje podataka u radnu knjigu vaspitne grupe
Clan 8

Vaspitaci 1 nastavnici engleskog jezika, svaki za svoj rad, upisuju i potpisuju u
radnu knjigu vaspitne grupe podatke o planu i realizaciji obrazovnog programa.

Medicinska sestra upisuje i potpisuje medicinsko-preventivne podatke, odnosno
mjere.

Asistent za rani razvoj, u saradnji sa vaspitatem i medicinskom sestrom u
jaslenim vaspitnim grupama, upisuje podatke o planu 1 realizaciji obrazovnog
programa i medicinsko preventivne podatke, odnosno mjere.

Licaiz st. 1, 2 1 3 ovog Clana odgovorna su za blagovremeno upisivanje i tacnost
podataka u radnoj knjizi vaspitne grupe.

Mati¢na knjiga djece
Clan 9
Ustanova vodi mati¢nu knjigu djece za svu djecu upisanu u ustanovi po
vaspitnim grupama.
Mati¢na knjiga djece sadrzi:
- ime 1 prezime djeteta;
- broj rjeSenja o usmjeravanju djeteta sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju;
- datum 1 mjesto rodenja djeteta;
- ime 1 prezime roditelja;



- jedinstveni mati¢ni broj djeteta;

- adresu 1 mjesto stanovanja sa brojem telefona lica kod koga dijete zivi;

- duzinu boravka djeteta u ustanovi;

- naziv obrazovnog programa koji dijete pohada po radnim godinama;

- naziv vaspitnih jedinica i vaspitnih grupa u kojima dijete boravi;

- datum upisa djeteta u ustanovu;

- datum ispisa djeteta iz ustanove.

U mati¢nu knjigu djece podaci o djetetu upisuju se samo jednom, a u slucaju
ispisa 1 ponovnog upisa djeteta, nastavlja se vodenje evidencije o pohadanju
obrazovnog programa u dijelu prvog upisa.

Mati¢na knjiga je formata 30x40 cm.

UnoSenje podataka u mati¢nu knjigu djece
Clan 10

Podaci se u mati¢nu knjigu djece unose na osnovu podataka iz radne knjige
vaspitne grupe, na kraju radne godine.

Upis podataka iz stava 1 ovog ¢lana vrse lica koja ovlasti direktor ustanove.

Ako se djeca upisana u ustanovu u toku jedne godine ne mogu upisati u jednu
mati¢nu knjigu djece, upisuju se u dvije ili viSe mati¢nih knjiga, s tim $to se prema
oznaci rednog broja mati¢ne knjige prenosi i redni broj djece upisane u mati¢nu
knjigu.

Lica iz stava 2 ovog ¢lana i direktor ustanove odgovorni su za blagovremeno
upisivanje i taCnost podataka u mati¢nu knjigu djece.

Dnevnik rada stru¢nog saradnika
Clan 11

Strucni saradnik u ustanovi vodi dnevnik rada koji sadrzi:

- uputstvo za popunjavanje;

- osnovne podatke o ustanovi (naziv i sjediste);

- radnu godinu;

- podatke o stru¢nom saradniku (ime i1 prezime, stru¢no zvanje, odnosno profil);

- podatke o broju vaspitnih grupa i broju djece za koje je strucni saradnik
zaduZen;

- podatke o zaposlenima i stru¢nim saradnicima sa kojima stru¢ni saradnik
ostvaruje saradnju;

- izvod iz godiS$njeg plana i programa rada stru¢nog saradnika;

- realizaciju 1 evaluaciju godiSnjeg programa rada stru¢nog saradnika;

- mjesecnu evidenciju realizacije programskih aktivnosti sa evaluacijom;

- evidenciju neposrednog rada strucnog saradnika sa djecom, roditeljima i
zaposlenima, sa samoevaluacijom ishoda rada.

Dnevnik rada stru¢nog saradnika je formata 30x40cm.
Ljetopis ustanove
Clan 12

Ljetopis ustanove je knjiga u kojoj se hronoloskim redom upisuju vazni dogadaji
o radu ustanove.

Ljetopis ustanove sadrzi:



- uputstvo za popunjavanje;

- osnovne podatke o ustanovi (naziv i sjediste);

- podatke o organizaciji rada ustanove;

- aktivnosti tokom radne godine;

- saradnju sa roditeljima;

- saradnju sa lokalnom i §irom zajednicom;

- stru¢no usavrsSavanje zaposlenih;

- podatke o uceScu ustanove u aktivnostima na lokalnom, nacionalnom i
medunarodnom nivou;

- podatke o obiljezavanju vaznih datuma ustanove (dan ustanove, posjete,
gostovanja i sl.);

- foto 1 druge zapise, novinske ¢lanke i sl.

Direktor ustanove odgovoran je za unoSenje podataka 1 vodenje ljetopisa
ustanove.

Ljetopis ustanove je formata 30x40 cm.

Portfolio djeteta
Clan 13

Za svako dijete, u ustanovi se vodi portfolio djeteta koji sadrzi:

- upitnik o djetetu koje popunjava roditel;j;

- razvojno-zdravstveni karton djeteta;

- zapise vaspitaca o interesovanjima djeteta;

- dodatnu stru¢nu pomo¢;

- evidenciju stru¢nih saradnika;

- opis funkcionisanja po oblastima razvoja;

- prac¢enje razvoja jezickih vjestina na engleskom jeziku kod djece;

- foto 1 druge zapise sa razli¢itih aktivnosti;

- djecje iskaze;

- podatke o djetetu dobijene od roditelja;

- djecje likovne radove, radne listove i sl;

- nagrade, diplome i priznanja;

- podatke o uceS¢u djeteta na smotrama, festivalima, likovnim konkursima,
takmicenjima i dr;

- saradnju 1 aktivnosti sa roditeljima;

- individualni razvojni obrazovni program za djecu sa posebnim obrazovnim
potrebama;

- prostor za jo§ vaznih podataka po izboru vaspitaca.

Portfolio djeteta vode vaspitaci, a podatke o razvoju i napredovanju djeteta unose
1 struéni saradnici, medicinska sestra, nastavnik engleskog jezika i asistent za rani
razvoj.

Upisivanje podataka u portfolio djeteta vrsi se hronoloskim redom, prilikom cega
se navodi tacan datum upisa unesenog podatka.

Sveske zapisnika i evidencija ovlascenih lica
Clan 14



Ustanova vodi sveske zapisnika sa odrzanih sjednica stru¢nog vijeca, stru¢nih
aktiva, upravnog odbora, savjeta roditelja, komisija i drugih timova koji su
predvideni godiSnjim planom rada ustanove i1 evidenciju ovla$¢enih lica koja mogu
preuzeti dijete iz ustanove.

III. JAVNE ISPRAVE
Sadrzaj javne isprave
Clan 15
Javna isprava iz Clana 3 ovog pravilnika sadrzi: naziv Crna Gora i grb Crne
Gore, naziv 1 sjediSte ustanove, broj rjeSenja o licenciranju ustanove, redni broj
mati¢ne knjige, naziv javne isprave, licne podatke djeteta: ime i1 prezime, ime i
prezime roditelja, jedinstveni mati¢ni broj, datum, mjesto i drzavu rodenja, broj
rjeSenja o usmjeravanju djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, radnu godinu u
kojoj djete pohada obrazovni program, djelovodni broj, datum i mjesto izdavanja,
pecat 1 potpis direktora ustanove, naziv akta na osnovu kojeg se izdaje javna isprava,
kao 1 broj 1 datum ,,Sluzbenog lista Crne Gore* u kojem je akt objavljen.
Potvrda o pohadanju obrazovnog programa
Clan 16
Pored podataka iz ¢lana 15 ovog pravilnika, potvrda o pohadanju obrazovnog
programa sadrZi i naziv obrazovnog programa koji je dijete pohadalo, njegovo
trajanje 1 naziv vaspitne grupe.
Potvrda o pohadanju obrazovnog programa izdaje se na kraju radne godine.

Ispisnica
Clan 17

Pored podataka iz ¢lana 15 ovog pravilnika, ispisnica sadrzi i naziv obrazovnog
programa koji je dijete pohadalo, njegovo trajanje i naziv vaspitne grupe, kao i
datum i razlog ispisa djeteta iz ustanove.

IV. CUVANIE EVIDENCIJA I DOKUMENTACIJE, BRISANJE 1Z EVIDENCIJE
I OBRASCI
Cuvanje evidencija i dokumentacije
Clan 18

Evidencije 1 dokumentaciju iz evidencija koje ustanova trajno ¢uva i koje cuva
kao arhivsku gradu, do predaje nadleznom arhivu, ustanova mora arhivirati i uvati
u skladu sa propisima kojima se ureduje arhivska grada i zastita podataka o li¢nosti.

Brisanje iz evidencije
Clan 19

Nakon isteka propisanog roka za cuvanje evidencije, ustanova je duzna da
izbriSe, odnosno unisti licne podatke iz evidencije, na nacin da se viSe ne moze
utvrditi njen sadrzaj, odnosno da se ne moze ponovo upotrijebiti.

Za brisanje podataka iz elektronski vodenih zbirki podataka upotrebljavaju se
metode brisanja podataka koje onemogucéavaju djelimi¢nu ili cjelovitu restauraciju
brisanih podataka.

Li¢ni podaci iz evidencije koja se vodi u obliku zapisa na papiru, unistavaju se
na nacin koji onemogucava Citanje uniStenih podataka.

Fizicko unistavanje evidencije izvodi se komisijski, o ¢emu se sastavlja zapisnik.



Nevazecu, neupotrebljivu 1 oSte¢enu dokumentaciju ustanova uniStava u skladu
sa st. 1 do 4 ovog Clana.

Obrasci evidencija i javnih isprava
Clan 20

Kad se pedagoske evidencije i javne isprave vode na crnogorskom jeziku i
jezicima u sluzbenoj upotrebi, Stampaju se na obrascima istog formata.

Pedagoske evidencije vode se na obrascima: 84011 (Dnevnik rada stru¢nog
saradnika/stru¢ne saradnice), 84111 (Dnevnik rada stru¢nog saradnika/stru¢ne
saradnice - na albanskom jeziku), 84012 (Radna knjiga vaspitne grupe), 84112
(Radna knjiga vaspitne grupe - na albanskom jeziku), 84013 (Dodatak radnoj knjizi
vaspitne grupe - projektna sveska), 84113 (Dodatak radnoj knjizi vaspitne grupe -
projektna sveska - na albanskom jeziku), 84021 (Mati¢na knjiga djece), 84121
(Mati¢na knjiga djece - na albanskom jeziku), 84031 (Registar mati¢ne knjige) i
84131 (Registar mati¢ne knjige - na albanskom jeziku).

Javne isprave izdaju se na obrascima: 84014 (Ispisnica), 84114 (Ispisnica - na
albanskom jeziku), 84015 (Potvrda o pohadanju obrazovnog programa) i1 84115
(Potvrda o pohadanju obrazovnog programa - na albanskom jeziku).

Obrasci iz st. 2 1 3 ovog Clana ¢ine sastavni dio ovog pravilnika i objavice se
samo u elektronskom izdanju ,,Sluzbenog lista Crne Gore”.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Prestanak vaZenja
Clan 21
Danom pocetka primjene ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o sadrzaju
obrazaca 1 nacinu vodenja jedinstvene pedagoske evidencije u predskolskim
ustanovama (,,Sluzbeni list RCG*, broj 6/06).
Stupanje na snagu
Clan 22

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom
listu Crne Gore*, a primjenjivace se od 1. septembra 2026. godine.

Broj: 04-040/26-531/3
Podgorica, 17. aprila 2026. godine

Ministarka,
prof. dr Andela Jaksié-Stojanovi¢€ ,s.1.



(predskolska ustanova)

(vaspitna jedinica)

(mjesto)

DNEVNIK RADA

STRUCNOG SARADNIKA / STRUCNE SARADNICE

(struc¢ni saradnik / stru¢na saradnica)

(stru¢no zvanje / profil)

Radna godina 20 /20




DNEVNIK RADA

STRUCNOG SARADNIKA / STRUCNE SARADNICE

Strucni saradnik / stru¢na saradnica:

Stru¢no zvanje / profil:

Naziv predskolske ustanove:

Radnagodina20__ /20_

Obrazac propisan Pravilnikom o nacinu vodenja i sadrzaju pedagoske i drugih evidencija i sadrzaju i obrascima javnih isprava u predskolskim ustanovama (,Sluzbeni list CG", broj
54/26).

ZUNS: 84011 Tiraz: XXXX



SADRZA)

. PREGLED ORGANIZACIONE | KADROVSKE STRUKTURE. ..ot 3

[I. UPUTSTVO ZA VODENJE DNEVNIKA RADA
STRUCNOG SARADNIKA / STRUCNE SARADNICE .

1. 1ZVOD 1Z GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA

IV. REALIZACIJA I SAMOEVALUACUA ...............
1. Realizacija programskih aktivnosti.............

2. Realizacija neposrednograda .................



|. PREGLED ORGANIZACIONE | KADROVSKE STRUKTURE

PODACI O VASPITNIM GRUPAMA
Broj vaspitnih grupa za koje je zaduzen/zaduzena strucni saradnik / stru¢na saradnica: ................

Broj upisane djece za koju je zaduzen/zaduzena stru¢ni saradnik / stru¢na saradnica: ..................

STRUKTURA STRUCNOG | VASPITNO-OBRAZOVNOG KADRA
Broj vaspitaCa/vaspitadiCa: . ... ...t e
Broj nastavnika/nastavnica engleskog jezika: ..o e
Broj asistenata/asistentkinja za rani razvoj: . .........ouiii i

Broj medicinsKih Sestara: . .. ...t e

STRUCNI SARADNICI / STRUCNE SARADNICE - STRUKTURA PO PROFILU

PROFIL STRUCNOG SARADNIKA / STRUCNE SARADNICE BROJ

Pedagog/pedagoskinja

Psiholog/psiholoskinja

Logoped/logopetkinja

Defektolog/defektoloskinja /
specijalni pedagog / specijalna pedagoskinja

Nutricionista/nutricionistkinja

Bibliotekar/bibliotekarka

Drugi stru¢ni saradnici / stru¢ne saradnice (navesti)




Il. UPUTSTVO ZA VODENJE DNEVNIKA RADA
STRUCNOG SARADNIKA / STRUCNE SARADNICE

1. Svrha i znacaj Dnevnika rada

Dnevnik rada stru¢nog saradnika / stru¢ne saradnice predstavlja
obaveznu pedagosku dokumentaciju koja sluzi za planiranje, evidenciju
realizacije i samoevaluaciju stru¢nog rada tokom radne godine. Njegova
svrha jeste obezbjedivanje preglednosti profesionalnih aktivnosti,
pracenje realizacije godisnjeg programa rada stru¢nog saradnika /
stru¢ne saradnice i unapredivanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog
procesa u predskolskoj ustanovi.

Dnevnik rada vodi se u skladu sa vaze¢im propisima, godisnjim
programom rada ustanove i godiSnjim programom rada stru¢nog
saradnika / stru¢ne saradnice, uz postovanje profesionalne autonomije i
etickih principa struke.

2. Osnovni podaci

Na pocetku Dnevnika rada upisuju se:

- nazivisjediSte predskolske ustanove
- radnagodina

- ime i prezime stru¢nog saradnika / stru¢ne saradnice

- stru¢no zvanje odnosno profil stru¢nog saradnika / stru¢ne
saradnice.

3. Podaci o obuhvatu rada

U ovom dijelu evidentira se:

broj vaspitnih grupa

broj djece za koju je zaduzen stru¢ni saradnik / stru¢na saradnica.
* Podaci se azuriraju u slucaju promjena tokom radne godine.

4. Podaci o zaposlenima i stru¢nim saradnicima / stru¢nim
saradnicama

Evidentiraju se zaposleni kojima strucni saradnik / stru¢na saradnica pruza
stru¢nu podrsku (vaspitaci/vaspitacice, nastavnici/nastavnice stranog
jezika, asistenti/asistentkinje za rani razvoj, medicinske sestre i drugi), kao i
ostali strucni saradnici / stru¢ne saradnice u ustanovi po profilu i broju.

Ovaj dio omogucava pregled saradnicke strukture u ustanovi.
5.1zvod iz godiSnjeg plana i programa rada

Predstavlja pregled aktivnosti predvidenih godisnjim programom rada
stru¢nog saradnika / stru¢ne saradnice.

Izvod iz godisnjeg plana i programa rada predstavlja osnov za planiranje
i pracenje realizacije programskih aktivnosti u dnevniku rada.

U tabelarnom prikazu navode se programske oblasti i planirane
aktivnosti, kao i mjesecili period njihove realizacije.

Ovaj dio ne podrazumijeva prepisivanje godisnjeg programa rada, vec
izdvajanje klju¢nih aktivnosti koje ¢e se pratiti kroz mjese¢nu realizaciju
programskih aktivnosti i evidenciju neposrednog rada.

6. Realizacija i evaluacija
6.1 Realizacija programskih aktivnosti

Na mjese¢nom nivou evidentira se realizacija aktivnosti u oblastima:
- planiranje i programiranje rada

— rad u stru¢nim i interdisciplinarnim timovima

- saradnja sa institucijama

- profesionalni razvoj

- istrazivanje, pracenje i vrednovanje vaspitno-obrazovnog procesa.

Za svaku aktivnost navodi se kratak opis realizacije i samoevaluacija
ostvarenih efekata.

Ukoliko stru¢ni profil saradnika/saradnice obuhvata i druga podru¢ja
rada koja nijesu posebno navedena, ona se mogu dodatno unijeti i
pratiti u okviru ove cjeline, u skladu sa godisnjim programom rada i
prirodom stru¢nih aktivnosti.

6.2. Realizacija neposrednog rada

Neposredni rad stru¢nog saradnika / stru¢ne saradnice evidentira se na
sedmi¢nom nivou, i obuhvata rad sa djecom, roditeljima/usvojiteljima/
starateljima/hraniteljima i zaposlenima.

Za svaku realizovanu aktivnost upisuju se:
- oblik rada

- primijenjene metode rada

- kratak opis aktivnosti

- broj ucesnika

- trajanje aktivnosti

- samoevaluacija ishoda rada.

U evidenciji neposrednog rada struc¢ni saradnik / stru¢na saradnica
oznacava primijenjene metode rada, kao 5to su savjetodavni i
podrzavajuci postupci, stru¢ni razgovor, sistematsko posmatranje i
procjena, primjena standardizovanih i nestandardizovanih instrumenata
procjene, edukativne i razvojno-interventne aktivnosti, kao i refleksivni i
samoevaluativni postupci radi prac¢enja ishoda i unapredenja prakse.

Hospitacija se u ovom dokumentu, s obzirom na njen znacaj u stru¢nom
radu, evidentira kao jedan od oblika rada, dok se metode koje se u
njenom okviru primjenjuju odnose na posmatranje, analizu i refleksiju
prakse.

Metode rada se mogu dodatno upisivati u skladu sa specificnostima
stru¢nog profila i prirodom realizovanih aktivnosti.

7. Samoevaluacija rada

Samoevaluacija predstavlja sastavni dio mjesec¢ne realizacije
programskih aktivnosti i evidencije neposrednog rada.

Njena svrha jeste sagledavanje ostvarenosti planiranih aktivnosti,
procjena efikasnosti primijenjenih oblika i metoda rada, identifikovanje
postignuca i izazova u radu, kao i planiranje unapredenja profesionalne
prakse.

Samoevaluacija ima razvojnu, a ne kontrolnu funkciju.
8. Nacin vodenja i zastita podataka
Dnevnik rada vodi se u pisanom i/ili elektronskom obliku.

Strucni saradnik / stru¢na saradnica duzan/duzna je da obezbijedi
tacnost, urednost i azurnost podataka, kao i profesionalno postupanje
sa informacijama, uz postovanje propisa o zastiti podataka i etickih
principa struke.

9. Zavr$na napomena

Dnevnik rada predstavlja osnovu za pracenje, vrednovanje i
unapredivanje stru¢nog rada, kao i za internu i eksternu evaluaciju
kvaliteta rada predskolske ustanove. Njegova struktura omogucava
jasno povezivanje planiranja, realizacije i evaluacije stru¢nog rada svih
profila stru¢nih saradnika / stru¢nih saradnica.



lIl. 1ZVOD IZ GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA

(popunjava se na pocetku radne godine na osnovu usvojenog godisnjeg plana i programa rada)

Programska podrucja i aktivnosti u okviru njih

Mjesec realizacije

Planirane aktivnosti







IV. REALIZACIJA 1 SAMOEVALUACIJA

1. REALIZACIJA PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI

(popunjava se svakog mjeseca, a na osnovu godisnjeg plana i programa rada
i programskih aktivnosti stru¢nog saradnika / stru¢ne saradnice)



Programska aktivnost /
podrucje rada

Kratak opis realizovanih aktivnosti

Samoevaluacija
realizacije
(Ol 1’ 2[ 3)1

. Rad u timovima

2. Saradnja sa institucijama

3. ! Profesionalni razvoj

4. '} Istrazivanje, pracenje i vrednovanje

i vaspitno-obrazovnog procesa
i predskolske ustanove

1

8

0 - nije uradeno, 1 - treba udiniti vise, 2 - razumno, 3 - odli¢no



Programska aktivnost /
podrucje rada

Kratak opis realizovanih aktivnosti

Samoevaluacija
realizacije
(Ol 1’ 2[ 3)1

. Rad u timovima

2. Saradnja sa institucijama

3. ! Profesionalni razvoj

4. '} Istrazivanje, pracenje i vrednovanje

i vaspitno-obrazovnog procesa
i predskolske ustanove

1

0 - nije uradeno, 1 - treba udiniti vise, 2 - razumno, 3 - odli¢no






2. REALIZACIJA NEPOSREDNOG RADA

(popunjava se na sedmi¢nom nivou)




1. Neposredan rad sa djecom

Oblik rada

Metode rada
(oznaciti)

Broj

Zapazanje

Samoevaluacija’
0,1,2,3)

1. Individualni
tretman

|:| Sistematsko posmatranje djeteta
|:| Funkcionalna procjena razvoja i potreba

|:| Primjena razvojnih i procjenjivackih
instrumenata

|:| Razvojno-podsticajne aktivnosti
|:| Rad kroz igru
|:| Pracenje napretka

|:| Prilagodavanje aktivnosti razvojnim
moguénostima

]

]

2. Obilazak grupe

|:| Posmatranje djece u prirodnom okruzenju
|:| Pracenje socijalnih interakcija

|:| BiljeZenje razvojnih zapazanja

|:| Procjena grupne dinamike

|:| Identifikacija razvojnih potreba

]

]

3. Pracenje
programa?

|:| Sistematsko pracenje realizacije aktivnosti
|:| Posmatranje djece tokom programa

|:| Prilagodavanje programa potrebama djece

]

]

4. Radionica

|:| Ucenje kroz igru
|:| Interaktivan grupni rad

|:| Prakti¢ne razvojne vjezbe

]

]

1 Samoevaluacija ishoda: 0 — nije uradeno, 1 - treba uciniti vise, 2 - razumno, 3 - odli¢no

2 Odnosi se na prisustvo stru¢nog saradnika / stru¢ne saradnice zavrSnim sve¢anostima, maskenbalima, obiljeZzavanju znac¢anih datuma, rodendana vrtica...
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2. Neposredan rad sa vaspitacima

Oblik rada

Metode rada
(oznaciti)

Broj

Zapazanje

Samoevaluacija

0,1,2,3)

1. Hospitacija

|:| Posmatranje
|:| Analiza
|:| Refleksija

]

]

2. Savjetodavno-
-instruktivni rad

|:| Razgovor
|:| Savjetovanje

|:| Instruktivni rad

]

]

3. Predavanje/
edukacija

|:| Izlaganje
|:| Edukacija

|:| Interaktivno predavanje

]

]

4. Radionica

|:| Facilitacija
|:| Edukacija

|:| Vodena diskusija

]

]

5. Organizacija
dogadaja’

[ ] Planiranje
[ ] koordinacija
[ ] Evaluacija
[]

]

3. Neposredan rad sa roditeljima/usvojiteljima/starateljima/hraniteljima

Oblik rada

Broj

Zapazanje

Samoevaluacija

0,1,2,3)

1. Savjetovanje
(individualnoiili
porodi¢no)

2. Radionice

3. Edukacija
(predavanja,
tribine)

3 Odnosi se na ucesce stru¢nog saradnika / stru¢ne saradnice u planiranju, koordinaciji i realizaciji aktivnosti povodom obiljeZavanja znacajnih datuma, organizovanju priredbi, posjeta osnovnim

Skolama, izlozbi, kao i drugih programskih i javnih aktivnosti ustanove.
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(predskolska ustanova / institucioni parashkollor)

(vaspitna jedinica / njésia edukative)

(mjesto / vendi)

DNEVNIK RADA

STRUCNOG SARADNIKA / STRUCNE SARADNICE

DITARI | PUNES

| BASHKEPUNETORIT PROFESIONAL / BASHKEPUNETORES PROFESIONALE

(strucni saradnik / stru¢na saradnica / bashképunétori profesional / bashképunétorja profesionale)

(stru¢no zvanje / profil / kualifikimi profesional / profili)

Radna godina / Viti i punés 20 /20




DNEVNIK RADA

STRUCNOG SARADNIKA / STRUCNE SARADNICE

DITARI | PUNES

| BASHKEPUNETORIT PROFESIONAL /
BASHKEPUNETORES PROFESIONALE

Strucni saradnik / stru¢na saradnica:
Bashképunétori profesional / bashképunétorja profesionale:

Stru¢no zvanje / profil:
Kualifikimi profesional / profili:

Naziv predskolske ustanove:
Emértimi i institucionit parashkollor:

Radna godina /Vitii punés20__ /20

Obrazac propisan Pravilnikom o nacinu vodenja i sadrzaju pedagoske i drugih evidencija i sadrzaju i obrascima javnih isprava u predskolskim ustanovama (,Sluzbeni list CG", broj
54/26). | Formular i pércaktuar me Rregulloren pér ményrén e mbajtjes dhe pérmbajtjen e evidencés pedagogjike dhe evidencave té tjera, si edhe pérmbaijtjes dhe formularéve
té dokumenteve publike né institucionet parashkollore (“Gazeta Zyrtare e Malit té Zi", numér 54/26).

ZUNS: 84111 Tiraz / Tirazhi: XXXX



SADRZAJ/ PERMBAJTJA

PREGLED ORGANIZACIONE | KADROVSKE STRUKTURE

PASQYRE E STRUKTURES ORGANIZATIVE DHE KADROVIKE . .............

. UPUTSTVO ZA VODENJE DNEVNIKA RADA

STRUCNOG SARADNIKA / STRUCNE SARADNICE .. ...ooeeeeeiiiiiiiannn

UDHEZIME PER MBAJTJEN E DITARIT TE PUNES TE
BASHKEPUNETORIT PROFESIONAL / BASHKEPUNETORES PROFESIONALE

IZVOD I1Z GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA
EKSTRAKT NGA PLANI DHE PROGRAMIVJETOR I PUNES.................

REALIZACIJA | SAMOEVALUACUA
REALIZIMI DHE VETEVLERESIMI ...\t

1. Realizacija programskih aktivnosti
Realizimi i veprimtarive programore. ...........ccoiiiiiiiiiiiinennn

2. Realizacija neposrednog rada
Realizimiipunésdirekte ...



l. PREGLED ORGANIZACIONE I KADROVSKE STRUKTURE
l. PASQYRE E STRUKTURES ORGANIZATIVE DHE KADROVIKE

PODACI O VASPITNIM GRUPAMA
TE DHENA MBI GRUPET EDUKATIVE

Broj vaspitnih grupa za koje je zaduzen/zaduzena strucni saradnik / stru¢na saradnica: ..ot e
Numri i grupeve edukative pér té cilat ngarkohet bashképunétori profesional / bashképunétorja profesionale:

Broj upisane djece za koju je zaduzen/zaduzena strucni saradnik / stru€na saradnica: .......... ..o e
Numri i fémijéve té regjistruar pér té cilét ngarkohet bashképunétori profesional / bashképunétorja profesionale:

STRUKTURA STRUCNOG | VASPITNO-OBRAZOVNOG KADRA
STRUKTURA E KUADRIT EDUKATIV- ARSIMOR DHE PROFESIONAL

Broj Vaspitata/VasPitatiCa: .. ..ottt e e e e e e e
Numri i edukatoréve/edukatoreve:

Broj nastavnika/nastavnica engleskog JEzZIKa: . . ... ...t e e s
Numri i mésuesve/mésueseve té gjuhés angleze:

Broj asistenata/asistentkinga Za rani razV0 . . ....oi .ot e e e e e
Numri i asistentéve dhe asistenteve pér zhvillimin e hershém:

Broj MediCinsKin SO ara: . ..ot e e e e e e e
Numri i infermiereve:

STRUCNI SARADNICI / STRUCNE SARADNICE — STRUKTURA PO PROFILU
BASHKEPUNETORET PROFESIONALE / BASHKEPUNETORET PROFESIONALE STRUKTURA SIPAS PROFILIT

PROFIL STRUCNOG SARADNIKA / STRUCNE SARADNICE
PROFILI | BASHKEPUNETORIT PROFESIONAL /
BASHKEPUNETORES PROFESIONALE

BROJ
NUMRI

Pedagog/pedagoskinja
Pedagogu/pedagogia

Psiholog/psiholo3kinja
Psikolog/psikologia

Logoped/logopetkinja
Logopedi/logopedia

Defektolog/defektoloskinja / specijalni pedagog / specijalna
pedagoskinja

Defektologu/defektologia / pedagogu special / pedagogia speciale

Nutricionista/nutricionistkinja
Nutricionisti /nutricionistja

Bibliotekar/bibliotekarka
Bibliotekari/bibliotekarja

Drugi stru¢ni saradnici / stru¢ne saradnice (navesti)
Bashképunétoré/bashképunétore profesionale té tjeré /
bashképunétore profesionale (té vendosen)




Il. UPUTSTVO ZA VODENJE DNEVNIKA RADA
STRUCNOG SARADNIKA / STRUCNE SARADNICE

1. Svrha i znacaj Dnevnika rada

Dnevnik rada stru¢nog saradnika / stru¢ne saradnice predstavlja
obaveznu pedagosku dokumentaciju koja sluzi za planiranje, evidenciju
realizacije i samoevaluaciju stru¢nog rada tokom radne godine. Njegova
svrha jeste obezbjedivanje preglednosti profesionalnih aktivnosti,
pracenje realizacije godisnjeg programa rada stru¢nog saradnika /
stru¢ne saradnice i unapredivanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog
procesa u predskolskoj ustanovi.

Dnevnik rada vodi se u skladu sa vaze¢im propisima, godisnjim
programom rada ustanove i godiSnjim programom rada stru¢nog
saradnika / stru¢ne saradnice, uz postovanje profesionalne autonomije i
etickih principa struke.

2. Osnovni podaci

Na pocetku Dnevnika rada upisuju se:

- nazivisjediSte predskolske ustanove
- radnagodina

- ime i prezime stru¢nog saradnika / stru¢ne saradnice

— stru¢no zvanje odnosno profil stru¢nog saradnika / stru¢ne
saradnice.

3. Podaci o obuhvatu rada

U ovom dijelu evidentira se:

broj vaspitnih grupa

broj djece za koju je zaduzen stru¢ni saradnik / stru¢na saradnica.
* Podaci se azuriraju u slucaju promjena tokom radne godine.

4. Podaci o zaposlenima i stru¢nim saradnicima / stru¢nim
saradnicama

Evidentiraju se zaposleni kojima strucni saradnik / stru¢na saradnica
pruza stru¢nu podrsku (vaspitaci/vaspitacice, nastavnici/nastavnice
stranog jezika, asistenti/asistentkinje za rani razvoj, medicinske sestre
i drugi), kao i ostali stru¢ni saradnici / stru¢ne saradnice u ustanovi po
profilu i broju.

Ovaj dio omogucava pregled saradnicke strukture u ustanovi.
5.1zvod iz godiSnjeg plana i programa rada

Predstavlja pregled aktivnosti predvidenih godisnjim programom rada
stru¢nog saradnika / stru¢ne saradnice.

Izvod iz godisnjeg plana i programa rada predstavlja osnov za planiranje
i pracenje realizacije programskih aktivnosti u dnevniku rada.

U tabelarnom prikazu navode se programske oblasti i planirane
aktivnosti, kao i mjesecili period njihove realizacije.

Ovaj dio ne podrazumijeva prepisivanje godisnjeg programa rada, ve¢
izdvajanje klju¢nih aktivnosti koje ¢e se pratiti kroz mjese¢nu realizaciju
programskih aktivnosti i evidenciju neposrednog rada.

6. Realizacija i evaluacija
6.1 Realizacija programskih aktivnosti
Na mjese¢nom nivou evidentira se realizacija aktivnosti u oblastima:
- planiranje i programiranje rada
— rad u stru¢nim i interdisciplinarnim timovima

- saradnja sa institucijama
- profesionalni razvoj

- istrazivanje, pracenje i vrednovanje vaspitno-obrazovnog procesa.

Za svaku aktivnost navodi se kratak opis realizacije i samoevaluacija
ostvarenih efekata.

Ukoliko stru¢ni profil saradnika/saradnice obuhvata i druga podrug¢ja
rada koja nijesu posebno navedena, ona se mogu dodatno unijeti i
pratiti u okviru ove cjeline, u skladu sa godisnjim programom rada i
prirodom stru¢nih aktivnosti.

6.2. Realizacija neposrednog rada

Neposredni rad stru¢nog saradnika / stru¢ne saradnice evidentira se na
sedmi¢nom nivou, i obuhvata rad sa djecom, roditeljima/usvojiteljima/
starateljima/hraniteljima i zaposlenima.

Za svaku realizovanu aktivnost upisuju se:
- oblik rada

- primijenjene metode rada

- kratak opis aktivnosti

- broj ucesnika

- trajanje aktivnosti

- samoevaluacija ishoda rada.

U evidenciji neposrednog rada strucni saradnik / stru¢na saradnica
oznacava primijenjene metode rada, kao 5to su savjetodavni i
podrzavajuci postupci, stru¢ni razgovor, sistematsko posmatranje i
procjena, primjena standardizovanih i nestandardizovanih instrumenata
procjene, edukativne i razvojno-interventne aktivnosti, kao i refleksivni i
samoevaluativni postupci radi prac¢enja ishoda i unapredenja prakse.

Hospitacija se u ovom dokumentu, s obzirom na njen znacaj u stru¢nom
radu, evidentira kao jedan od oblika rada, dok se metode koje se u
njenom okviru primjenjuju odnose na posmatranje, analizu i refleksiju
prakse.

Metode rada se mogu dodatno upisivati u skladu sa specificnostima
stru¢nog profila i prirodom realizovanih aktivnosti

7. Samoevaluacija rada

Samoevaluacija predstavlja sastavni dio mjese¢ne realizacije
programskih aktivnosti i evidencije neposrednog rada.

Njena svrha jeste sagledavanje ostvarenosti planiranih aktivnosti,
procjena efikasnosti primijenjenih oblika i metoda rada, identifikovanje
postignuca i izazova u radu, kao i planiranje unapredenja profesionalne
prakse.

Samoevaluacija ima razvojnu, a ne kontrolnu funkciju.
8. Nacin vodenja i zastita podataka
Dnevnik rada vodi se u pisanom i/ili elektronskom obliku.

Strucni saradnik / stru¢na saradnica duzan/duzna je da obezbijedi
tacnost, urednost i azurnost podataka, kao i profesionalno postupanje
sa informacijama, uz postovanje propisa o zastiti podataka i etickih
principa struke.

9.Zavr$na napomena

Dnevnik rada predstavlja osnovu za pracenje, vrednovanje i
unapredivanje stru¢nog rada, kao i za internu i eksternu evaluaciju
kvaliteta rada predskolske ustanove. Njegova struktura omogucava
jasno povezivanje planiranja, realizacije i evaluacije stru¢nog rada svih
profila stru¢nih saradnika / stru¢nih saradnica.



. UDHEZIME PER MBAJTJEN E DITARIT TE PUNES TE BASHKEPUNETORIT
PROFESIONAL / BASHKEPUNETORES PROFESIONALE

1. Qéllimi dhe réndésia e Ditarit té Punés

Ditari i punés i bashképunétorit profesional / bashképunétores profesionale
éshté dokumentacion pedagogjik i detyrueshém qé shérben pér planifikimin,
evidentimin e zbatimit dhe vetévlerésimin e punés profesionale gjaté vitit té
punés. Qéllimi i tij éshté té sigurojé transparencén e aktiviteteve profesionale,
monitorimin e zbatimit té€ programit vjetor té€ punés sé bashképunétorit
profesional / bashképunétores profesionale dhe pérmirésimin e cilésisé sé
procesit edukativ né institucionin parashkollor.

Ditari i punés mbahet né pérputhje me rregulloret né fugi, programin vjetor
té punés sé institucionit dhe programin vjetor té punés sé€ bashképunétorit
profesional / bashképunétores profesionale, duke respektuar autonominé
profesionale dhe parimet etike té profesionit.

2.Té dhénat bazé

Né fillim té Ditarit té Punés, shénohen té dhénat e méposhtme:

— emri dhe selia e institucionit parashkollor

— vitiipunés

— emri dhe mbiemri i bashképunétorit profesional / bashképunétores
profesionale

— titulli ose profili profesional i bashképunétorit profesional /
bashképunétores profesionale.

3.Té dhéna mbi fushéveprimin e punés

Né kété pjesé evidentohet:

— numriigrupeve arsimore

— numri i fémijéve pér té cilét éshté pérgjegjés bashképunétori profesional /
bashképunétorja profesionale.

*Té dhénat pérditésohen né rast ndryshimesh gjaté vitit té€ punés.

4.Té dhéna mbi punonjésit dhe bashképunétorét profesionalé /
bashképunétoret profesionale

Evidentohen punonjésit té ciléve bashképunétori profesional / bashképunétorja
profesionale u ofron mbéshtetje profesionale (edukatoré / edukatore, mésues

/ mésuese té gjuhéve té huaja, asistenté / asistente té zhvillimit té hershém,
infermieré dhe té tjeré), si dhe bashképunétoré profesionalé/ bashképunétore
profesionale té tjeré né institucion sipas profilit dhe numrit.

Kjo pjesé mundéson pasqyrén e pérgjithshme té strukturés sé bashképunimit
né institucion.

5. Nxjerré nga plani dhe programi vjetor i punés

Pérfagéson pasqyrén e pérgjithshme té aktiviteteve té parashikuara né
programin vjetor té punés sé bashképunétorit profesional / bashképunétores
profesionale.

Nxjerré nga plani dhe programi vjetor i punés pérfagéson bazén pér
planifikimin dhe monitorimin e zbatimit té aktiviteteve té programit né ditarin
€ punés.

Tabela tregon fushat e programit dhe aktivitetet e planifikuara, si dhe muajin
ose periudhén e zbatimit té tyre.

Kjo pjesé nuk pérfshin kopjimin e programit vjetor té punés, por identifikimin
e aktiviteteve kryesore qé do té monitorohen pérmes realizimit mujor té
aktiviteteve té programit dhe evidentimin e punés sé drejtpérdrejté.

6. Realizimi dhe vlerésimi
6.1. Realizimi i veprimtarive programore

Né nivel mujor, regjistrohet realizimi i aktiviteteve né fushat e méposhtme:
- planifikimi dhe programimi i punés
— puna né ekipe profesionale dhe ndérdisiplinore

— bashképunimi me institucionet
- zhvillimi profesional
- kérkimi, monitorimi dhe vlerésimi i procesit arsimor.

Pér secilin aktivitet, jepet njé pérshkrim i shkurtér i zbatimit dhe vetévlerésimi i
efekteve té arritura.

Nése profili profesional i bashképunétorit pérfshin fusha té tjera té punés qé
nuk jané listuar posagérisht, ato mund té futen si shtesé dhe monitorohen
brenda késaj njésie, né pérputhje me programin vjetor té punés dhe natyrén e
aktiviteteve profesionale.

6.2. Realizimi i punés sé drejtpérdrejté

Puna direkte e bashképunétorit profesional / bashképunétores profesionale
regjistrohet ¢do javé dhe pérfshin punén me fémijé, prindérit/adoptuesit/
kujdestarét/ushqyesit dhe punonjés.

Pér ¢do aktivitet té zbatuar, regjistrohen té dhénat e méposhtme:
— forma e punés

— metodat e punés sé aplikuar

— pérshkrim i shkurtér i aktivitetit

— numriipjesémarrésve

— kohézgjatja e aktivitetit

— vetévlerésimi i rezultateve té punés.

Né evidencén e punés sé drejtpérdrejté, bashképunétori profesional/
bashképunétorja profesionale shénon metodat e zbatuara gjaté punés, si¢ jané
procedurat késhilluese dhe mbéshtetése, bisedén profesionale, vézhgimin dhe
vlerésimin sistematik, zbatimin e instrumenteve té vlerésimit té standardizuar
dhe jostandardizuar, aktivitetet edukative dhe zhvillimore-ndérhyrése, si dhe
procedurat refleksive dhe té vetévlerésimit pér monitorimin e rezultateve dhe
pérmirésimin e praktikeés.

Kontrolli né kété dokument, pér shkak té réndésisé sé tij né punén
profesionale, evidentohet si njé nga format e punés, ndérsa metodat e
aplikuara brenda tij lidhen me vézhgimin, analizén dhe reflektimin e praktikeés.

Metodat e punés mund té shénohen si shtesé né pérputhje me specifikat e
profilit profesional dhe natyrén e aktiviteteve té kryera.

7.Vetévlerésimi i punés

Vetévlerésimi éshté njé pjesé integrale e zbatimit mujor té aktiviteteve té
programit dhe evidentimit té punés sé drejtpérdrejté.

Qéllimi i tij éshté té shqyrtojé zbatimin e aktiviteteve té planifikuara, té
vlerésojé efikasitetin e formave dhe metodave té punés sé aplikuar, té
identifikojé arritjet dhe sfidat né puné, si dhe té planifikojé pérmirésimin e
praktikés profesionale.

Vetévlerésimi ka funksion zhvillimor, jo kontrollues.
8. Metoda e mbajtjes dhe mbrojtja e té dhénave
Ditari i punés mbahet né formé té shkruar dhe/ose né formé elektronike.

Bashképunétori profesional / bashképunétorja profesionale éshté e detyruar
té sigurojé saktésiné, rregullsiné dhe azhurnimin e té€ dhénave, si dhe trajtimin
profesional té informacionit, duke respektuar rregulloret e mbrojtjes sé té
dhénave dhe parimet etike té profesionit.

9. Shénim pérfundimtar

Ditari i punés éshté baza pér monitorimin, vlerésimin dhe pérmirésimin e
punés profesionale, si dhe pér vlerésimin e brendshém dhe té jashtém té
Cilésisé sé punés sé institucionit parashkollor. Struktura e tij mundéson qarté
lidhjen e planifikimit, zbatimit dhe vlerésimit té punés profesionale té té gjitha
profileve té bashképunétoréve profesionalé / bashképunétoreve profesionale.



lIl. 1ZVOD IZ GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA
IIl. EKSTRAKT NGA PLANI DHE PROGRAMI VJETOR | PUNES

(popunjava se na pocetku radne godine na osnovu usvojenog godisnjeg plana i programa rada / plotésohet né fillim té vitit té punés né bazé
té planit dhe programit vjetor té miratuar)

Programska podrucja i aktivnosti u okviru njih Mjesec realizacije Planirane aktivnosti
Fushat programore dhe veprimtarité né kuadér té tyre Muaji i realizimit Veprimtarité e planifikuara




IV. REALIZACIJA1SAMOEVALUACIJA

1. REALIZACIJA PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI

(popunjava se svakog mjeseca, a na osnovu godisnjeg plana i programa rada
i programskih aktivnosti stru¢nog saradnika / stru¢ne saradnice)

IV. REALIZIMI DHE VETEVLERESIMI

1. REALIZIMI  VEPRIMTARIVE PROGRAMORE

(plotésohet cdo muaj, mbi bazén e planit e programit vjetor té punés dhe té aktiviteteve
programore té bashképunétorit profesional/bashképunétores profesionale)



Programska aktivnost / podruéje rada
Veprimtari programore / fusha e punés

Kratak opis realizovanih aktivnosti
Pérshkrim i shkurtér i aktiviteteve té realizuara

Samoevaluacija
realizacije
Vetévlerésimi
i realizimit
(0,1,2,3)!

—_

Rad u timovima
¢ Puna né grupe

2. Saradnja sa institucijama
i Bashképunimi me institucionet

3. Profesionalni razvoj
¢ Zhvillimi profesional

4. Istrazivanje, pracenje i vrednovanje
vaspitno-obrazovnog procesa
i predskolske ustanove
Hulumtime, pércjellje dhe vlerésim
i proceseve edukativo-arsimore té
: institucionit parashkollor

1

0 - nije uradeno / nuk éshté punuar, 1 - treba uciniti vise / duhet punuar mé shumé, 2 — razumno / kuptueshém, 3 — odli¢no / shkélqyeshém



Programska aktivnost / podruéje rada
Veprimtari programore / fusha e punés

Kratak opis realizovanih aktivnosti
Pérshkrim i shkurtér i aktiviteteve té realizuara

Samoevaluacija
realizacije
Vetévlerésimi
i realizimit
(0,1,2,3)!

—_

Rad u timovima
i Puna né grupe

2. Saradnja sa institucijama
i Bashképunimi me institucionet

3. Profesionalni razvoj
i Zhvillimi profesional

4. Istrazivanje, pracenje i vrednovanje
vaspitno-obrazovnog procesa
i predskolske ustanove
Hulumtime, pércjellje dhe vlerésim
i proceseve edukativo-arsimore té
: institucionit parashkollor

1

0 - nije uradeno / nuk éshté punuar, 1 - treba uciniti vise / duhet punuar mé shumé, 2 — razumno / kuptueshém, 3 — odli¢no / shkélqyeshém






2. REALIZACIJA NEPOSREDNOG RADA

(popunjava se na sedmi¢nom nivou)

2. REALIZIMI | PUNES SE DREJTPERDREJTE

(plotésohet né nivel javor)




1. Neposredan rad sa djecom / Puna e drejtpérdrejté me fémijét

Oblik rada
Forma e punés

Metode rada / Metodat e punés
(oznaciti / té shénohet)

Broj
Numri

Zapazanje
Vézhgime

Samoevaluacija
Vetévlerésim
(OI 1’ 2' 3)1

1. Individualni
tretman
Trajtim
individual

|:| Sistematsko posmatranje djeteta
Vézhgim sistematik i fémijés

|:| Funkcionalna procjena razvoja i potreba
Vlerésim funksional i zhvillimit dhe nevojave

|:| Primjena razvojnih i procjenjivackih
instrumenata
Zbatimi i instrumenteve té zhvillimit dhe té
vlerésimit

|:| Razvojno-podsticajne aktivnosti
Veprimtarité zhvillimore dhe shtytése

|:| Rad kroz igru
Puna gjaté lojés

|:| Pracenje napretka
Pércjellje e pérparimit

|:| Prilagodavanje aktivnosti razvojnim
mogucnostima
Pérshtatja e veprimtarive mundésive té
zhvillimit

L]
L]

2. Obilazak grupe
Vizata né grupe

|:| Posmatranje djece u prirodnom okruZenju
Vézhgimi i fémijéve né mjedisin natyror

|:| Pracenje socijalnih interakcija
Pércjellja né veprimtarité sociale

|:| BiljeZenje razvojnih zapazanja
Shénimi i vézhgimeve zhvillimore

|:| Procjena grupne dinamike
Vlerésimi i dinamikés grupore

|:| Identifikacija razvojnih potreba
Identifikimi i nevojave té zhvillimit

]

3. Pracenje programa?

|:| Sistematsko pracenje realizacije aktivnosti

Pércjellja e Pércjellja sistematike e realizimit té veprimtarive
i12

programit |:| Posmatranje djece tokom programa

Vézhgimi i fémijéve gjaté programit
|:| Prilagodavanje programa potrebama djece
Pérshtatja e programit nevojave té fémijéve
4. Radionica |:| Ucenje kroz igru
Takim pune Mésojmé pérmes lojés

|:| Interaktivan grupni rad
Puna interaktive né grup

|:| Prakti¢ne razvojne vjezbe
Ushtrime praktike zhvillimore

]

T Samoevaluacija ishoda / Vetévlerésim i rezultateve: 0 - nije uradeno / nuk éshté punuar, 1 - treba uciniti vise / duhet punuar mé shumé, 2 - razumno / kuptueshém, 3 - odli¢no / shkélgyeshém

2 Odnosi se na prisustvo stru¢nog saradnika / stru¢ne saradnice zavrsnim sve¢anostima, maskenbalima, obiljeZavanju zna¢anih datuma, rodendana vrtica...

Ka té bé&jé me praniné e bashképunétorit profesional / bashképunétores profesionale né manifestimet pérfundimtare, maskenbalet, shénimit té datave té réndésishme, ditélindjes sé kopshtit...
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2. Neposredan rad sa vaspitacima / Puné direkte me edukatorét

Oblik rada Metode rada / Metodat e punés Broj Zapazanje Samoevaluacija

Format e punés (oznaciti / té shénohen) Numri Vézhgime vet(gv:ezre;)lml
1. Hospitacija [ ] Posmatranje / Véshtrime
Hulumtimi

|:| Analiza / Analiza
|:| Refleksija / Reflektimi

L]
[

2. Savjetodavno- [ ] Razgovor / Bised
-instruktivni rad

Puné késhilluese-

[ ] savjetovanje / Késhillime

|:| Instruktivni rad / Puné instruktive

-instruktive
3. Predavanje/ [ izlaganje / Prezantim
ﬁdUka(:JE; |:| Edukacija / Edukimi
Igjerate
edukimesh |:| Interaktivno predavanje /
Ligjératé interaktive
4. Radionica [ Facilitacija / Lehtésimi
Takim pune |:| Edukacija / Edukimi, arsimimi
|:| Vodena diskusija / Mbajtja e diskutimeve
5. Organizacija [ Planiranje / Planifikimi
i33
(d)ogad.aJ.a B |:| Koordinacija / Koordinimi
rganizimi i
ngjarjeve3 |:| Evaluacija / Vlerésimi

L]
L]

3. Neposredan rad sa roditeljima/usvojiteljima/starateljima/hraniteljima / Puné e drejtpérdrejté me prindérit/adoptuesit/kujdestarét/ushqyesit

Samoevaluacija
Vetévlerésimi
(0,1,2,3)

Oblik rada Broj Zapazanje
Forma e punés Numri Vézhgime

1. Savjetovanje
(individualno ili
porodi¢no)

Késhillime (individuale
ose prindérore)

2. Radionice
Takime pune

3. Edukacija (predavanja,
tribine)
Edukime
(ligjérata, tribuna)

3 Odnosi se na ucesce stru¢nog saradnika / stru¢ne saradnice u planiranju, koordinaciji i realizaciji aktivnosti povodom obiljeZavanja znacajnih datuma, organizovanju priredbi, posjeta osnovnim skolama,
izlozbi, kao i drugih programskih i javnih aktivnosti ustanove. / Ka té b&jé me pjesémarrjen e bashképunétorit profesional / bashképunétores profesionale né planifikimin, koordinimin dhe realizimin e
veprimtarive me rastin e shénimit té datave té réndésishme, organizimin e shfagjeve, vizita né shkollat fillore, ekspozitat, si edhe i veprimtarive té tjera programore dhe publike té institucionit.
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(predskolska ustanova)

(vaspitna jedinica)

(mjesto)

DODATAK RADNOJ KNJIZI
VASPITNE GRUPE

PROJEKTNA SVESKA

(vaspitna grupa)

(vaspitac/vaspitacica)

Radna godina 20 /20




DODATAK RADNOJ KNJIZI
VASPITNE GRUPE

PROJEKTNA SVESKA

Vaspitna grupa:

Vaspitaci/vaspitacice:

Radnagodina20__ /20_

Obrazac propisan Pravilnikom o nacinu vodenja i sadrzaju pedagoske i drugih evidencija i sadrzaju i obrascima javnih isprava u
predskolskim ustanovama (,Sluzbeni list CG*, broj 54/26).

ZUNS: 84013 Tiraz: XXXX



SADRZA)

STRUKTURA PROJEKTA ..o e e e
Faza otvaranja projekta. . ......oouiiiiii i
Faza razvijanja projekta ........coovuiiii e

Faza zatvaranja projekta. . .....couoeiitii



Formular za plan i realizaciju projekta treba shvatiti kao jedan od mogucih modela, a nikako kao unificirani model
kojeg se morate pridzavati.

STRUKTURA PROJEKTA

Naziv projekta

Datum pocetka projekta Datum zavrsetka projekta

Faza otvaranja projekta
(obrazlozenje odabira projekta — opisno)

Izvori saznanja koji ¢e se koristiti za razvijanje projekta (literatura, ustanove, pojedinci i sl.)




Podru¢ja ucenja u skladu sa
Programom za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje

Jezik i komunikacija

Rastem, kre¢em se...

Li¢ni i drustveni odnosi

Matematika i priroda /
ekoloska raznolikost svijeta

Umjetnost i kreativno izrazavanje




Faza razvijanja projekta

Dan i datum

Pocetni krug

Centri interesovanja Aktivnosti/sredstva/ | Aktivnosti/sredstva/ | Aktivnosti/sredstva/ | Aktivnosti/sredstva/ | Aktivnosti/sredstva/
materijali materijali materijali materijali materijali

Individualizovane
aktivnosti

Aktivnosti van radne sobe

Saradnja sa porodicom

Saradnja sa drustvenom
sredinom

Zavrsni krug (razgovor
sa djecom - pitanja i
prijedlozi)

Dnevna zapazanja

Engleski jezik




Faza zatvaranja projekta

(refleksivna pitanja vaspitaca/vaspitacica - koristiti novi Program za predskolsko vaspitanje i obrazovanje; u odnosu
na ciljeve projekta; izrada panoa, najava narednog projekta i sl.)
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(predskolska ustanova / institucioni parashkollor)

(vaspitna jedinica / njésia edukative)

(mjesto / vendi)

DODATAK RADNOJ KNJIZI VASPITNE GRUPE

PROJEKTNA SVESKA
SHTESE E LIBRIT TE PUNES SE GRUPIT EDUKATIV

FLETORE PROJEKTI

(vaspitna grupa / grupi edukativ)

(vaspitac¢/vaspitacica / edukatori/edukatorja )

Radna godina / Viti i punés 20 /20




DODATAK RADNOJ KNJIZi
VASPITNE GRUPE

PROJEKTNA SVESKA

SHTESE E LIBRIT TE PUNES SE
GRUPIT EDUKATIV

FLETORE PROJEKTI

Vaspitna grupa:
Grupi edukativ:

Vaspitaci/vaspitacice:
Edukatorét/edukatoret:

Radna godina20__ /20_
Viti i punés

Obrazac propisan Pravilnikom o nacinu vodenja i sadrzaju pedagoske i drugih evidencija i sadrzaju i obrascima javnih isprava u predskol-
skim ustanovama (,Sluzbeni list CG" broj 54/26). | Formular i pércaktuar me Rregulloren pér ményrén e mbajtjes dhe pérmbajtjen e evi-
dencés pedagogjike dhe evidencave té tjera, si edhe pérmbajtjes dhe formularéve té dokumenteve publike né institucionet parashkollore
(“Gazeta Zyrtare e Malit té Zi", numér 54/26).

ZUNS: 84113 Tiraz / Tirazhi: XXXX



SADRZA)J [ PERMBAJTJA

STRUKTURA PROJEKTA / STRUKTURA EPROJEKTIT ... vee i
Faza otvaranja projekta / Faza e hapjes sé projektit......................ooLt.
Faza razvijanja projekta / Faza e zhvillimit té projektit .........................

Faza zatvaranja projekta / Faza e mbylljes sé projektit..........................



Formular za plan i realizaciju projekta treba shvatiti kao jedan od mogucih modela, a nikako kao unificirani model
kojeg se morate pridzavati. / Formulari pér planifikimin dhe realizimin e projektit duhet kuptuar si njé nga modelet
e mundshme dhe kurrsesi si njé model i unifikuar, té cilit duhet t i pérmbaheni.

STRUKTURA PROJEKTA / STRUKTURA E PROJEKTIT

Naziv projekta
Emértimi i projektit

Datum pocetka projekta Datum zavrsetka projekta
Data e fillimit té projektit Data e mbarimit té projektit

Faza otvaranja projekta / Faza e hapjes sé projektit
(obrazlozenje odabira projekta — opisno / arsyetimi i pérzgjedhjes sé projektit - pérshkrues)

Izvori saznanja koji ¢e se koristiti za razvijanje projekta (literatura, ustanove, pojedinci i sl.)
Burimet e njohurive qé do té pérdoren pér zhvillimin e projektit (literatura, institucionet, personat etj.)




Podru¢ja ucenja u skladu sa
Programom za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje

Fushat e té nxénit né pérputhje
me Programin e edukimit e
arsimimit parashkollor

Jezik i komunikacija
Gjuha dhe komunikimi

Rastem, kre¢em se...
Rritem, léviz...

Li¢ni i drustveni odnosi

Marrédhéniet personale dhe
shogérore

Matematika i priroda /
ekoloska raznolikost svijeta

Matematika dhe natyra /
Diversiteti ekologjik i botés

Umjetnost i kreativno izrazavanje
Arti dhe té shprehurit kreativ




Faza razvijanja projekta / Faza e zhvillimit té projektit

Danidatum
Dita dhe data

Pocetni krug
Rrethi fillestar

Centri interesovanja
Qendrat e interesimit

Aktivnosti/
sredstva/materijali /
Aktivitetet/mjetet/
materialet

Aktivnosti/
sredstva/materijali /
Aktivitetet/mjetet/
materialet

Aktivnosti/
sredstva/materijali /
Aktivitetet/mjetet/
materialet

Aktivnosti/
sredstva/materijali /
Aktivitetet/mjetet/
materialet

Aktivnosti/
sredstva/materijali /
Aktivitetet/mjetet/
materialet

Individualizovane
aktivnosti
Aktivitetet individuale

Aktivnosti van radne sobe
Aktivitete jashté dhomés
S€ punés

Saradnja sa porodicom
Bashképunimi me
familjen

Saradnja sa drustvenom
sredinom
Bashképunimi me
mjedisin shogéror

Zavrsni krug (razgovor
sa djecom - pitanja

i prijedlozi) / Rrethi
pérfundimtar (biseda
me fémijét - pyetje dhe
sugjerime)

Dnevna zapazanja
Vézhgime ditore

Engleski jezik
Gjuhé angleze




Faza zatvaranja projekta / Faza e mbylljes sé projektit

(refleksivna pitanja vaspitaca/vaspitacica - koristiti novi Program za predskolsko vaspitanje i obrazovanje; u odnosu
na ciljeve projekta; izrada panoa, najava narednog projekta i sl. / pyetje refleksive té edukatorit / edukatores - té
pérdoret Programi i ri pér edukimin dhe arsimimin parashkollor; né raport me géllimet e projektit; pérgatitja e
panosé, njoftimi pér projektin e radhés etj.)
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MATICNA KNJIGA
DJECE

Broj

Radna godina20_ /20




Javna/Privatna predskolska ustanova

(mjesto)

MATICNA KNJIGA
DJECE

Broj

Radna godina

Obrazac propisan Pravilnikom o nacinu vodenja i sadrzaju pedagoske i drugih evidencija i sadrzaju i obrascima javnih isprava u predskolskim ustanovama (,Sluzbeni list CG”, broj
54/26).

ZUNS: 84021 Tiraz: XXXX



IMB |||

Redni broj u mati¢noj knjizi
Registar

Adresa stanovanja

Broj telefona lica kod koga dijete Zivi

ime i prezime djeteta

ime i prezime ime i prezime roditelja/usvojitelja/staratelja/hranitelja

roden/rodena

godine,

predskolsku ustanovu kao polaznik/polaznica

U toku boravka prestao/prestala je pohadati ovu predskolsku ustanovu dana

od

Broj RjeSenja o usmjeravanju

(mjesto rodenja)

grupe

20

(drzava)

.godine.

20

.godine. Izdata prevodnica/ispisnica br.

, upisan/upisana je prvi put u ovu

godine. Polaznik/polaznica prelazi u u
(javna ustanova) (sjediste)
Radna godina 20__/20____ 20___/20____ 20__ /20____ 20__ /20____ 20___/20____ 20_ /20___
Vaspitna jedinica
Vaspitna grupa

Vaspitno-obrazovni program

Ukupno dana boravka

OVLASCENO LICE




MATICNA KNJIGA DJECE
LIBRI | AMZES | FEMIJEVE

Broj / Numri

Radna godina /Vitii punés20_ /20




Javna/Privatna predskolska ustanova
Institucioni parashkollor publik/privat

(mjesto / vendi)

MATICNA KNJIGA DJECE
LIBRI | AMZES | FEMIJEVE

Broj / Numri

Radna godina / Viti i punés

Obrazac propisan Pravilnikom o nacinu vodenja i sadrzaju pedagoske i drugih evidencija i sadrzaju i obrascima javnih isprava u predskolskim ustanovama (,Sluzbeni list CG”, broj
54/26). / Formular i pércaktuar me Rregulloren pér ményrén e mbajtjes dhe pérmbajtjen e evidencés pedagogjike dhe evidencave té tjera, si edhe pérmbajtjes dhe formularéve
té dokumenteve publike né institucionet parashkollore (“Gazeta Zyrtare e Malit té Zi", numér 54/26).

ZUNS: 84121 Tiraz / Tirazhi: XXXX



Redni broj u mati¢noj knjizi
Numri rendor né librin e amzés

Registar
Regjistri

Adresa stanovanja
Adresa e banimit

Broj telefona lica kod koga dijete Zivi
Numri i telefonit té personit ku jeton fémija

ime i prezime djeteta / emri dhe mbiemri i fémijés

ime i prezime roditelja/usvojitelja/staratelja/hranitelja / emri dhe mbiemri i prindit/adoptuesit/kujdestarit/ushqyesit

JMB/NPA | | L Broj Rjesenja o usmjeravanju
Numri i Vendimit pér drejtimin

roden/rodena godine, _ _ - , _ ‘ , upisan/upisana je prvi put u ovu
i lindur /e lindur né vitin né (mjesto rodenja / vendi i lindjes) (drzava / shteti) i regjistruar / e regjistruar pér heré té paré
predskolsku ustanovu kao polaznik/polaznica grupe 20 .godine.
né kété institucion parashkollor si frekuentues i grupit né vitin shkollor
U toku boravka prestao/prestala je pohadati ovu predskolsku ustanovu dana 20__ .godine.lzdata prevodnica/ispisnica br.
Gjaté géndrimit né kété institucion parashkollor ka ndaluar frekuentimin me datén té vitit | &shté Iéshuar fletécregjistrimi nr.
od godine. Polaznik/polaznica prelazi u u
me daté Frekuentuesi/frekuentuesja kalon né (javnaustanova/institucionin publik) né (sjediste / vendi)
Radna godina
Vitii punés 20___/20___. 20___/20___. 20___/20___. 20__ /20___. 20___/20___. 20__/20____
Vaspitna jedinica

Njésia edukative

Vaspitna grupa
Grupi edukativ

Vaspitno-obrazovni program
Programi arsimor-edukativ

Ukupno dana boravka
Gjithsej dité géndrimi

OVLASCENO LICE
PERSONI  AUTORIZUAR

DIREKTOR/DIREKTORICA
DREJTORI/DREJTORESHA

M.P./V. V.




(predskolska ustanova)

(vaspitna jedinica)

(mjesto)

RADNA KNJIGA
VASPITNE GRUPE

Vaspitaci/

Vaspitacice

Radna godina 20 /20




Naziv i sjediSte ustanove:

Naziv vaspitne jedinice:

RADNA KNJIGA
VASPITNE GRUPE

Vaspitna grupa:

Vaspitaci/vaspitacice:

Medicinske sestre:

Nastavnik/nastavnica engleskog jezika:

Asistent/asistentkinja za rani razvoj:

Radna godina:20__ /20

Obrazac propisan Pravilnikom o nacinu vodenja i sadrzaju pedagoske i drugih evidencija i sadrzaju i obrascima javnih isprava u predskolskim ustanovama (,Sluzbeni list CG", broj
54/26).

ZUNS: 84012 Tiraz: XXXX
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UPUTSTVA ZAVODENJE RADNE KNJIGE VASPITNE GRUPE

Sadrzaj radne knjige vaspitne grupe

Uputstva za vodenje Radne knjige za vaspitnu grupu zasnivaju se na
Opstem zakonu o vaspitanju i obrazovanju (,SI. list RCG*, br. 64/02,
31/05i49/07,i,Sluzbeni list CG” br. 45/10,45/11,36/13,39/13,47/17,
59/21,146/21, 3/23,84/24,89/25 i 12/26), Zakonu o predskolskom
vaspitanju i obrazovaniju (,SI. list RCG", br 64/02, 49/07, 80/10, 40/11,
40/16,47/17 i 3/26), Zakonu o obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama (,SI. list RCG”, br. 80/04, i,SI. list CG", br. 45/10,
47/17 1145/211122/25.) i Pravilniku o sadrzaju obrazaca i na¢inu
vodenja jedinstvene pedagoske evidencije u predskolskim ustanovama
(,Sluzbeni list CG", broj 54/26). Njihov je cilj ostvarivanje jednakih
pedagoskih i materijalnih uslova u svim predskolskim ustanovama na
podrucju Crne Gore. Pedagoska evidencija zasniva se na javno vazecem
programu Programu za predskolsko vaspitanje i obrazovanje (2022).
Ovim uputstvom daju se smjernice za jedinstvenu radnu knjigu koja

je namijenjena za sve uzrasne grupe predskolske ustanove (od 0 do
polaska djeteta u Skolu). Radna knjiga namijenjena je vaspitacima/
vaspitaCicama, nastavnicima/nastavnicama engleskog jezika,
medicinskim sestrama i asistentima/asistentkinjama za rani razvoj.

1. Imenik djece

Podatke o djeci vaspitaci/vaspitacice unose na pocetku radne godine
azbucnim redom. Podaci treba da budu precizni, tacni, jer ¢e vaspitaci/
vaspitacice tokom radne godine Cesto koristiti ove informacije radi
komunikacije sa roditeljima/usvojiteljima/starateljima/hraniteljima.
Potrebno je navesti: prezime i ime, datum rodenja, mati¢ni broj, pol,
broj ¢lanova porodice, broj djece u porodici, kod koga dijete zivi, adresa
stana, podaci o roditeljima/usvojiteljima/starateljima/hraniteljima:
prezime i ime, nivo kvalifikacije, ustanova - preduzece i telefon, datum
upisa i ispisa, te napomena. Navedeni podaci treba da pruzaju uvid u
socijalni, ekonomski, obrazovni, kulturni status porodice i opste stanje
djeteta.

2. Prozivnik sa evidencijom o pohadanju - prisutnosti djeteta

Evidenciju o prisutnosti djeteta treba voditi svakodnevno i obiljezavati
oznakama plus ili minus. Dnevno i mjesec¢no prisustvo iskazuje se
vertikalnim i horizontalnim zbirom.

3. Zapazanja o strukturi vaspitne grupe i adaptaciji djece

Prilikom opisa strukture vaspitne grupe potrebno je navesti broj djece

u grupi, polnu strukturu, broj djece koji je ve¢ boravio u predskolskoj
ustanovi, odnosno broj onih koji se ukljucuju prvi put. Vaspitac/
vaspitacCica u saradnji sa stru¢nim saradnicima/saradnicama, medicinskim
sestrama i roditeljima/usvojiteljima/starateljima/hraniteljima, vr3i i
evidentira procjenu fizickog razvoja (opsta slika o zdravlju, motorickim
sposobnostima - krupna i fina motorika), socio-emocionalnog razvoja
(kako se djeca prilagodavaju na grupu, da li su formirane prve drugarske
veze), saznajnog razvoja (koja su im dominantna interesovanja, kakva im
je paznja i moc¢ koncentracije), na kom je nivou razvoj govora (bogatstvo
rjecnika i identifikacija djece koja idu kod logopeda), da li su i u kojoj
mjeri djeca ovladala navikama samoposluZivanja, da li su usvojila
kulturno-higijenske navike, da li ima djece sa posebnim obrazovnim
potrebama, nadarene djece ili djece iz osjetljivih grupa. Ovdje mogu da
se nadu i podaci o procjeni djecijih predznanja i ostali podaci od znacaja
za planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

Period adaptacije djeteta na predskolsku ustanovu moze biti slozen

i zahtjevan za dijete, ali i za njegove roditelje/usvojitelje/staratelje/
hranitelje. Stoga je veoma vazno da vaspitac¢/vaspitacica ostavi utisak
pouzdane i sigurne osobe, da na taj nacin zadobije povjerenje roditelja/
usvojitelja/staratelja/hranitelja i djeteta. U periodu adaptacije pozeljno
je primjenjivati individualizovan pristup, dijete navikavati tako $to

se postepeno produzava vrijeme boravka u predskolskoj ustanovi,
izgraduje saradnicki odnos s porodicom, razumije roditeljske emocije i
sl. U ovom poglavlju treba evidentirati kako se odvijao proces adaptacije
djece na predskolsku ustanovu. PoZeljno je izraditi poster, flajer ili
broSuru za roditelje/usvojitelje/staratelje/hranitelje na temu,Adaptacija
djeteta na predskolsku ustanovu”.

4. Naziv obrazovnog programa

U predvidenom prostoru navesti zvani¢no usvojen program koji se
realizuje u predskolskoj ustanovi.

5. Planiranje vaspitno-obrazovnog rada sa obrascima

Vaspitaci/vaspitacice treba da tematsko planiranje vaspitno-obrazovnog
rada u predskolskoj ustanovi vrie polazeci od programa, razvojno-
uzrasnog nivoa djece vaspitne grupe, djecijih interesovanja, aktuelnih
dogadanja, roditeljskih prijedloga itd. Nakon izbora teme, vaspitaci/
vaspitacice formulisu ciljeve za podrucja uc¢enja koristeci program,

uz napomenu da ih ne treba preuzimati doslovno, ve¢ prilagodavati

konkretnoj vaspitnoj grupi i aktuelnoj temi.

Nakon definisanja tematskog plana vrsi se nedjeljno i dnevno planiranje.
U nedjeljnim planovima vaspitac/vaspitacica planira za svaki dan
posebno aktivnosti, sredstva, materijale za period jutarnjeg okupljanja,
frontalni rad i rad u centrima interesovanja. Prilikom tematskog,
nedjeljnog i dnevnog planiranja treba imati u vidu i moguc¢nost
ukljucivanja porodice i drustvene/lokalne sredine. Broj planiranih
aktivnosti u vezi sa saradnjom s porodicom i drustvenom sredinom zavisi
od zainteresovanosti roditelja/usvojitelja/staratelja/hranitelja, iskustva
vaspitaca/vaspitacice, aktuelne teme, razliCitih situacionih okolnosti.

6. Realizacija vaspitno-obrazovnog rada sa evaluacijom

U ovom poglavlju vaspitaci/vaspitacice treba da prikazu postignuca u
odnosu na planirane tematske ciljeve. Ciljevi koje vaspita¢/vaspitacica
postavlja, sluZe kao kriterijum za evaluaciju napredovanja djece kao

i sopstvenog rada. Evidentira se $to je ostvareno, u vidu odgovora na
sljedeca pitanja:

— U kojoj su mjeri postignuti tematski ciljevi (sa osvrtom na aktivnosti
koje su se posebno svidjele djeci)?

- Koji ciljevi i zbog ¢ega nijesu ostvareni, da i je potrebno na njima
dalje raditi?

- Koji su centri interesovanja bili aktivni? Koji su oblici rada bili
zastupljeni?

- U kojim je podru¢jima doslo do napretka?

- Kakva je saradnja ostvarena sa roditeljima/usvojiteljima/starateljima/
hraniteljima?

— Dalli je ostvarena saradnja sa lokalnom sredinom, i na koji nacin?

- Dodatna zapazanja i komentari — ideje za dalji rad.



Na osnovu planiranog i realizovanog, vaspitaci/vaspitacice vrie
evaluaciju, procjenu procesa i efekata pedagoske prakse koristeci
refleksivna pitanja, koja postaju osnova za naredno planiranje.

7. Rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama

Vaspitanje i obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama
temelji se na Zakonu o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama (,SI. list RCG", br. 80/04, i,SI. list CG",
br.45/10,47/17 i 145/21i122/25.). Kao prvi izbor, djeca sa posebnim
obrazovnim potrebama pohadaju redovne predskolske ustanove
(inkluzivno obrazovanije). Pri resursnim centrima sprovode se programi
rane intervencije, te je s tim ciljem potrebno ostvariti saradnju radi
edukacije, savjeta, preporuka za svakodnevni rad.

Osnov rada je individualni razvojno-obrazovni program (u daljem
tekstu: IROP) koji se timski radi pojedinacno za svako dijete koje

ima rjeSenje od komisije za usmjeravanje. Njime se utvrduju nacini
podrske, prilagodavanje vaspitno-obrazovnog procesa, ispunjenje
individualnih potreba i potencijala djeteta. IROP omogucava: kreiranje
sredine za ucenje i razvoj, modifikovanje i prilagodavanje aktivnosti u
okviru oblasti razvoja, mijenjanje metoda, pristupa, tehnika, koris¢enje
specijalizovane didaktike. Uprava predskolske ustanove duzna je

da formira tim za izradu i prac¢enje IROP-a, vodi ra¢una o ispunjenju
preporuka koje komisije upucuju (prilagodavanje prostora, nabavka
didaktickih sredstava, pomagala i sl.). Vaspitaci/vaspitacice u€estvuju
uizradi i sprovode IROP kroz redovne vaspitno-obrazovne aktivnosti.
Pripremaju individualizovani radni materijal, prate razvojni status
djeteta, daju instrukcije i materijal za rad asistentu/asistentkinji.
Struc¢na sluzba ucestvuje u izradi i realizaciji IROP-a, sugerise

nacine, metode, pristupe, postupke, tehnike za individualizaciju

i prilagodavanije ciljeva u podru¢jima aktivnosti, pomaze u izradi
vaspitno-obrazovnog materijala; odreduje i prati rad asistenata;
sprovodi podrsku za dijete i prati razvojna postignuca. Roditelji/
usvojitelji/staratelji/hranitelji ukazuju na nacine komuniciranja i
upravljanja ponasanjem i u¢estvuju u izradi IROP-a.

8. Rad sanadarenom djecom / djecom sa specificnim
interesovanjima

Vaspitaci/vaspitacice treba da kroz sistemati¢no posmatranje i saradnju
sa roditeljima/usvojiteljima/starateljima/hraniteljima i stru¢nim
saradnicima/saradnicama, rade na prepoznavanju djecijih posebnih
interesovanja, potencijala. Radi podsticanja nadarene djece potrebno je
stvarati podsticajno okruzenje (bolje opremljeni centri interesovanja —
sa enciklopedijama, muzi¢kim instrumentima itd.), uvodenje slozenijih
aktivnosti i zadataka koji podsticu kriticko misljenje i rjeSavanje
problema, razvoj maste i kreativnosti. U ovom poglavlju potrebno je
evidentirati i opisati djecu sa posebnim interesovanjima i eventualno

planirane i realizovane aktivnosti.

9. Realizacija tema u okviru Programa za engleski jezik

Nastava engleskog jezika realizovace se kroz igru, animaciju i
interaktivni pristup. Kroz raznovrsne komunikativne aktivnosti djeca

¢e usvajati osnove engleskog jezika primjerene njihovom uzrastu u
grupama vrtica (od 3. godine do polaska u skolu). Nastavnici/nastavnice
engleskog jezika u priloZzenim formularima nedeljnog plana rada treba
da vode evidenciju o planiranim aktivnostima, a realizovane aktivnosti u
okviru realizacije tema.

10. Plan i realizacija kulturne i javne djelatnosti

U ovom poglavlju potrebno je evidentirati plan i realizaciju aktivnosti
kao Sto su obiljeZzavanja vaznih datuma (Dan predskolske ustanove,

Nova godina, Osmi mart, zavrdne priredbe predskolaca), izlozbe djecijih

radova, gostovanje umjetnika (organizovanje predstava, koncerata,
knjizevnih susreta), kao i ostale aktivnosti koje su od posebnog znacaja
za afirmaciju rada vaspitne grupe, vaspitne jedinice i predskolske
ustanove.

11. Planirealizacija saradnje sa porodicom/roditeljski sastanci

Vaspitaci/vaspitacice, kroz razgovor ili putem anketa, prate
interesovanja roditelja/usvojitelja/staratelja/hranitelja djece i ¢lanova
porodice i nude im odgovarajuée modele ukljucivanja, poput ucesca

u vaspitno-obrazovnim aktivnostima u jaslicama/vrticu, zajednickog
organizovanja izleta, u¢esc¢a u programima za roditelje/usvojitelje/
staratelje/hranitelje, opremanja prostora, u¢esca u izboru tema koje ¢e
se razvijati u radu sa djecom i sl.

U ovom poglavlju potrebno je upisati plan i realizaciju roditeljskih
sastanaka, kao i ostalih vidova saradnje sa roditeljima/usvojiteljima/
starateljima/hraniteljima (radionice, tribine, projekti...).

12. Plan i realizacija saradnje sa drustvenom sredinom

Kako bi predskolska ustanova bila funkcionalno integrisana u lokalnu

i drustvenu sredinu, vazno je pazljivo planirati saradnju sa vaznim
institucijama u okruzenju: obrazovnim ustanovama (predskolske
ustanove, skole...), lokalnom upravom i javnim preduzec¢ima, kulturnim
i sportskim institucijama, stru¢nim institucijama (ministarstvima,
zavodima i pedagoskim fakultetima), zdravstvenim i socijalnim
ustanovama, privatnim ustanovama, ambasadama, nevladinim
organizacijama, privrednim subjektima, medijima... Prilikom planiranja i
realizacije saradnje sa druStvenom sredinom vaspitaci/vaspitacice treba
da vode rac¢una i o uzrasnim i individualnim karakteristikama djece iz
konkretne vaspitne grupe (porodicni, kulturoloski kontekst i sl.).

Potrebno je promovisati predskolsku ustanovu u sredini putem
medijske prezentacije, uces¢a u projektima... Posebnu paznju
treba posvetiti afirmaciji koncepta odrzivog razvoja ,Eko-3kole” i
preduzetnickog obrazovanja, ali i razvoju interkulturalnosti.

Takode, u okviru realizacije tranzicionog programa prelaska djece iz
vrtica u osnovu Skolu, potrebno je planirati i evidentirati realizovane
aktivnosti u saradnji sa osnovnim Skolama.

13. Saradnja sa strucnim saradnicima/saradnicama

Saradnja sa stru¢nim saradnicima/saradnicama ima za cilj uvodenje
inovativnog i korektivnog unapredenja vaspitno-obrazovnog rada.
Prioritet pedagosko-instruktivnog rada jeste pracenje realizacije
vaspitno-obrazovnog rada i vodenja pedagoske dokumentacije

u skladu sa javno vazeéim programom, kao i savjetovanje radi
zajednic¢kog iznalazenja rjeSenja za unapredenje vaspitno-obrazovnog
procesa. U ovom dijelu potrebno je navesti saradnju sa stru¢nim
saradnicima/saradnicama (pedagogom/pedagoskinjom, psihologom/
psiholoskinjom, logopedom/logopetkinjom, defektologom/
defektoloskinjom, nutricionistom/nutricionistkinjom, bibliotekarom/
bibliotekarkom), prisustvo i u¢esce u aktivnostima sa djecom
(hospitacije, radionice i sl.), savjetodavni rad i sugestije, realizaciju
projekata, kao i sve $to predstavlja podrsku razvoja djece.

14. Plan i realizacija stru¢nog usavrsavanje vaspitaca/vaspitacica /
medicinskih sestara

Stru¢no usavrsavanje ostvaruje se kroz razlicite aktivnosti kontinuiranog
profesionalnog razvoja: seminari, edukacije, koris¢enje stru¢ne
literature i drugih izvora; realizacija oglednih i uglednih ¢asova/
aktivnosti; hospitovanje; ucesc¢e u radu fokus-grupa, okruglih stolova,
panel-diskusija, poster-prezentacija, debata i sl; sprovodenje akcionih
istrazivanja; uces¢e u radu profesionalnih mreza na razli¢itim nivoima;



nacionalne i medunarodne konferencije i naucni skupovi. Zaposleni
imaju pravo i obavezu da se stru¢no usavrsavaju iz razli¢itih oblasti

kroz programe stru¢nog usavrsavanja i druge oblike kontinuiranog
profesionalnog rada nastavnika/nastavnice. U ovom poglavlju potrebno
je navesti aktivnosti profesionalnog razvoja. U ovom dijelu se, takode,
navodi i plan rada struc¢nih aktiva i njegova realizacija.

15. Literatura koja se koristi u radu

U okviru ovog poglavlja vaspitaci/vaspitacice evidentiraju literaturu koju
koriste radi boljeg planiranja i realizacije vaspitno-obrazovnog rada u
vrticu.

16. Medicinsko-preventivni podaci

U okviru ovog poglavlja medicinska sestra treba da evidentira podatke
koje su od znacaja za dijete - sistematske preglede, stomatoloske
preglede, vakcinacije, podatke epidemioloskih sluzbi, vazne informacije
dobijene od roditelja/usvojitelja/staratelja/hranitelja. Pri vodenju ove
evidencije voditi racuna o profesionalnoj diskreciji.

17. Realizacija drugih programa

U okviru interaktivnog i integrativnog pristupa planiranju
vaspitno-obrazovnog procesa u predskolskim ustanovama, pored
tematskog, vaspitaci/vaspitacice mogu koristiti i projektni pristup, a
evidenciju mogu vrsiti u posebnoj svesci.

18. Vazna zapazanja

Ukoliko u Radnoj knjizi nesto nije predvideno u okviru postojecih
poglavlja, a smatrate vaznim za razvoj djeteta i vaspitne grupe, unesite u
ovo poglavlje.
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Prezime i ime, stru¢na sprema, radni status ¢lanova
_________________________ porodice
I I I I )
(maticni broj) Broj djece Ispis
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(predskolska ustanova / institucioni parashkollor)

(vaspitna jedinica / njésia edukative)

(mjesto / vendi)

RADNA KNJIGA VASPITNE GRUPE
LIBRI | PUNES | GRUPIT EDUKATIV

Vaspitaci/vaspitacice

Edukatorét/edukatoret

Radna godina / Viti i punés 20 /20
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Naziv vaspitne jedinice:
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| GRUPIT EDUKATIV
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Grupi edukativ:
Vaspitaci/vaspitacice:
Edukatorét/edukatoret:
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Nastavnik/nastavnica engleskog jezika:
Mésuesi/mésuesja e gjuhés angleze:
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Obrazac propisan Pravilnikom o nacinu vodenja i sadrzaju pedagoske i drugih evidencija i sadrzaju i obrascima javnih isprava u predskolskim ustanovama (,Sluzbeni list CG", broj
54/26). | Formular i pércaktuar me Rregulloren pér ményrén e mbajtjes dhe pérmbajtjen e evidencés pedagogjike dhe evidencave té tjera, si edhe pérmbajtjes dhe formularéve
té dokumenteve publike né institucionet parashkollore (“Gazeta Zyrtare e Malit té Zi", numér 54/26).

ZUNS: 84112 Tiraz / Tirazhi: XXXX



SADRZAJ / PERMBAJTJA

Uputstva za vodenje radne knjige vaspitne grupe

Udhézime pér mbajtjen e librit té punés sé grupitedukativ......................... 3
Imenik djece
RegjiStri i fEMIJEVE . . e e 7

Prozivnik sa evidencijom o pohadanju — prisutnosti
Regjistér me evidencén e pranisé - frekuentimit................. ... ..ol 21

Zapazanja o strukturi grupe i adaptaciji
Vézhgime mbi strukturén e grupit dhe adoptimin ......... ... ... ...l 47

Obrazovni program
PrOgrami arsimOr . ..o e 50

Tematski planovi
Planet tematike ... ..ot e e 51

Nedjeljni planovi
PlaN et JAVO T . .\ttt e e e 67

Realizacija mjesecnog/tematskog plana
Realizimii planit/tematik mujor..... ... 121

Rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama
Puna me fémijét me nevoja té vecanta arsimore...........ooviiiiiiiiiiiiiiinan, 137

Rad sa nadarenom djecom / djecom sa posebnim interesovanjima
Puna me fémijét e talentuar / fémijét me interesime té veganta .................. 144

Realizacija tema u okviru Programa za engleski jezik
Realizimi i temave né kuadér té Programit pér gjuhén anglisht................... 150

Plan kulturnog i javnog djelovanja
Plani i veprimtarisé kulturoree publike........ ... .. .o i 160

Realizacija kulturnog i javnog djelovanja
Realizimi i veprimtarisé kulturore e publike.......... ... .. oo i, 161

Plan saradnje sa porodicom / roditeljski sastanci
Plani i bashképunimit me familjen/takimet me prindérit......................... 168

Realizacija plana saradnje sa porodicom
Realizimi i planit té bashképunimit me familjen............... ... ... ..ol 169

Plan saradnje sa lokalnom i Sirom zajednicom
Plani i bashképunimit me bashkésiné lokale dhemégjeré ....................... 176

Realizacija plana sa lokalnom i Sirom zajednicom
Realizimi i planit té€ bashképunimit me bashkésiné lokale dhe mé gjeré .......... 177

Saradnja sa stru¢nim saradnicima/saradnicama
Bashképunimi me bashképunétorét /bashképunétoret profesionale ............. 182

Plan i realizacija stru¢nog usavrsavanja
Plani dhe realizimi i kualifikimit profesional............. ... ... .. oo il 186

Literatura koja se koristi u radu
Literatura g€ perdoret NE PUNE ... ..ot it 188

Medicinsko-preventivni podaci i mjere
Té dhénat mjekésore preventive /masat.........covveiii i, 190

Realizacija drugih programa
Zbatimiiprogrameve tE tjera ... ..ot e 194

Vazna zapazanja
Vézhgime té réndésishme ... ... e 198



UPUTSTVA ZAVODENJE RADNE
KNJIGE VASPITNE GRUPE

UDHEZIME PER MBAJTJEN E LIBRIT
TE PUNES SE GRUPIT EDUKATIV

Sadrzaj radne knjige vaspitne grupe

Uputstva za vodenje Radne knjige za vaspitnu grupu zasnivaju se na Opstem
zakonu o vaspitanju i obrazovanju (,SI. list RCG”, br. 64/02,31/05i49/07, i
»Sluzbeni list CG" br. 45/10,45/11, 36/13,39/13,47/17,59/21,146/21, 3/23,
84/24,89/25112/26), Zakonu o predskolskom vaspitanju i obrazovanju (,SI. list
RCG", br 64/02, 49/07,80/10,40/11,40/16,47/17 i 3/26), Zakonu o obrazovanju
djece sa posebnim obrazovnim potrebama (,SI. list RCG", br. 80/04,i,SI. list CG",
br.45/10,47/17 1145/21i122/25.) i Pravilniku o sadrzZaju obrazaca i nacinu
vodenija jedinstvene pedagoske evidencije u predskolskim ustanovama
(,Sluzbeni list CG", broj 54/26). Njihov je cilj ostvarivanje jednakih pedagoskih

i materijalnih uslova u svim predskolskim ustanovama na podrucju Crne

Gore. Pedagoska evidencija zasniva se na javno vaze¢em programu Programu
za predskolsko vaspitanje i obrazovanje (2022). Ovim uputstvom daju se
smjernice za jedinstvenu radnu knjigu koja je namijenjena za sve uzrasne
grupe predskolske ustanove (od 0 do polaska djeteta u skolu). Radna knjiga
namijenjena je vaspitacima/vaspitacicama, nastavnicima/nastavnicama
engleskog jezika, medicinskim sestrama i asistentima/asistentkinjama za rani
razvoj.

1. Imenik djece

Podatke o djeci vaspitaci/vaspitacice unose na pocetku radne godine
azbu¢nim redom. Podaci treba da budu precizni, ta¢ni, jer ¢e vaspitaci/
vaspitacice tokom radne godine cesto koristiti ove informacije radi
komunikacije sa roditeljima/usvojiteljima/starateljima/hraniteljima.
Potrebno je navesti: prezime i ime, datum rodenja, maticni broj, pol, broj
¢lanova porodice, broj djece u porodici, kod koga dijete Zivi, adresa stana,
podaci o roditeljima/usvojiteljima/starateljima/hraniteljima: prezime i ime,
nivo kvalifikacije, ustanova - preduzece i telefon, datum upisa i ispisa, te
napomena. Navedeni podaci treba da pruzaju uvid u socijalni, ekonomski,
obrazovni, kulturni status porodice i opste stanje djeteta.

2. Prozivnik sa evidencijom o pohadanju - prisutnosti djeteta

Evidenciju o prisutnosti djeteta treba voditi svakodnevno i obiljezavati
oznakama plus ili minus. Dnevno i mjese¢no prisustvo iskazuje se
vertikalnim i horizontalnim zbirom.

3. Zapazanja o strukturi vaspitne grupe i adaptaciji djece

Prilikom opisa strukture vaspitne grupe potrebno je navesti broj djece u
grupi, polnu strukturu, broj djece koji je ve¢ boravio u predskolskoj ustanovi,
odnosno broj onih koji se uklju¢uju prvi put. Vaspitac/vaspitacica u saradnji
sa stru¢nim saradnicima/saradnicama, medicinskim sestrama i roditeljima/
usvojiteljima/starateljima/hraniteljima, vrsi i evidentira procjenu fizickog
razvoja (opsta slika o zdravlju, motori¢kim sposobnostima - krupna i fina
motorika), socio-emocionalnog razvoja (kako se djeca prilagodavaju na
grupu, da li su formirane prve drugarske veze), saznajnog razvoja (koja su im
dominantna interesovanja, kakva im je paznja i mo¢ koncentracije), na kom
je nivou razvoj govora (bogatstvo rjecnika i identifikacija djece koja idu kod
logopeda), da li su i u kojoj mjeri djeca ovladala navikama samoposluZivanja,
da li su usvojila kulturno-higijenske navike, da li ima djece sa posebnim
obrazovnim potrebama, nadarene djece ili djece iz osjetljivih grupa. Ovdje
mogu da se nadu i podaci o procjeni djecijih predznanja i ostali podaci od
znacaja za planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

Period adaptacije djeteta na predskolsku ustanovu moze biti slozen i
zahtjevan za dijete, ali i za njegove roditelje/usvojitelje/staratelje/hranitelje.
Stoga je veoma vazno da vaspitac/vaspitacica ostavi utisak pouzdane i
sigurne osobe, da na taj nacin zadobije povjerenje roditelja/usvojitelja/
staratelja/hranitelja i djeteta. U periodu adaptacije pozeljno je primjenjivati
individualizovan pristup, dijete navikavati tako $to se postepeno produzava
vrijeme boravka u predskolskoj ustanovi, izgraduje saradnicki odnos

s porodicom, razumije roditeljske emocije i sl. U ovom poglavlju treba

Pérmbajtja e librit té punés sé grupit edukativ

Udhézimet pér mbajtjen e Librit té€ Punés pér grupin edukativ bazohen né
Ligjin e Pérgjithshém pér Edukimin dhe Arsimin (“Gazeta Zyrtare e Republikés
sé Malit té Zi", Nr. 64/02, 31/05 dhe 49/07, dhe “Gazeta Zyrtare e Malit té
Zi"Nr.45/10,45/11,36/13,39/13,47/17,59/21,146/21, 3/23, 84/24, 89/25

dhe 12/26), Ligjin pér Edukimin dhe Arsimin Parashkollor (“Gazeta Zyrtare

e Republikés sé Malit té Zi", Nr. 64/02, 49/07, 80/10, 40/11, 40/16, 47/17

dhe 3/26), Ligjin pér Arsimin e Fémijéve me Nevoja té vecanta arsimore
(“Gazeta Zyrtare e Republikés s€ Malit té Zi", Nr. 80/04, dhe “Gazeta Zyrtare

e Malit té Zi", Nr. 45/10,47/17 dhe 145/21 dhe 122/25.) dhe Rregullorja

mbi pérmbajtjen e formularéve dhe ményrén e mbajtjes sé té dhénave té
unifikuara pedagogjike né institucionet parashkollore (“Gazeta zyrtare MZ’,
numér 54/26). Qéllimi i tyre éshté té arrijné kushte té barabarta pedagogjike
dhe materiale né té gjitha institucionet parashkollore né Mal té Zi. Té dhénat
pedagogjike bazohen né programin publikisht té viefshém Programi pér
Arsimin Parashkollor (2022). Ky udhézim ofron udhézime pér njé libér pune té
unifikuar té destinuar pér té gjitha grupmoshat e institucioneve parashkollore
(nga 0 deri né hyrjen e fémijés né shkollg). Libri i punés éshté i destinuar pér
edukatorét/edukatoret, mésuesit/mésueset e gjuhés angleze, infermierét/
infermieret dhe asistentét/asistentet e zhvillimit té hershém.

1. Regjistri (lista) e fémijéve

Edukatorét fusin té dhéna pér fémijét né fillim té vitit té punés sipas

rendit alfabetik. Té dhénat duhet té jené té sakta dhe té sakta, sepse gjaté
vitit té punés, edukatorét shpesh do ta pérdorin kété informacion pér

té komunikuar me prindérit/prindérit adoptues/kujdestarét/prindérit
kujdestaré. Eshté e nevojshme té jepni: mbiemrin dhe emrin, datén e lindjes,
numrin personal té identifikimit, gjinin€, numrin e anétaréve té familjes,
numrin e fémijéve né familje, ku jeton fémija, adresén e apartamentit, té
dhénat pér prindérit/prindérit adoptues/kujdestarét/prindérit kujdestaré:
mbiemrin dhe emrin, nivelin e kualifikimit, institucionin - kompaniné dhe
telefonin, datén e regjistrimit dhe té shkarkimit, dhe njé shénim. Té dhénat
e dhéna duhet té japin njé pasqyré té statusit social, ekonomik, arsimor,
kulturor té familjes dhe gjendjes sé pérgjithshme té fémijés.

2. Regjistrimii pranisé sé fémijés

Regjistrimet e pranisé sé fémijés duhet té mbahen ¢do dité dhe té shénohen
me shenja plus ose minus. Pjesémarrja ditore dhe mujore shprehet si njé
shumé vertikale dhe horizontale.

3. Vézhgime mbi strukturén e grupit edukativ dhe pérshtatjen e fémijéve

Kur pérshkruhet struktura e grupit edukativ, éshté e nevojshme té deklarohet
numri i fémijéve né grup, struktura gjinore, numri i fémijéve qé kané ndjekur
tashmé institucionin parashkollor, ose numri i atyre qé bashkohen pér heré
té paré. Edukatori, né bashképunim me bashképunétorét profesionalé,
infermierét dhe prindérit/prindérit adoptues/kujdestarét/prindérit
kujdestaré, kryen dhe regjistron njé vlerésim té zhvillimit fizik (pamje e
pérgjithshme e shéndetit, aftési motorike - aftési motorike té médha dhe

té iméta), zhvillimit socio-emocional (si pérshtaten fémijét né grup, nése

jané krijuar miqgésité e para), zhvillimit kognitiv (cilat jané interesat e tyre
mbizotéruese, cili éshté pérgendrimi i tyre dhe aftésia pér t'u pérgendruar),
nivelit té zhvillimit té té folurit (fjalor i pasur dhe identifikimi i fémijéve qé
shkojné te njé terapist i té folurit), nése dhe né ¢faré mase fémijét kané
zotéruar zakonet e vetéshérbimit, nése kané pérvetésuar zakone kulturore
dhe higjienike, nése ka fémijé me nevoja té vecanta arsimore, fémijé té
talentuar ose fémijé nga grupe té ndjeshme. Kjo mund té pérfshijé edhe té
dhéna mbi vlerésimin e njohurive paraprake té fémijéve dhe té dhéna té tjera
té réndésishme pér planifikimin e punés edukative.

Periudha e adaptimit té njé fémije né njé institucion parashkollor mund té
jeté komplekse dhe e véshtiré pér fémijén, por edhe pér prindérit/prindérit
adoptues/kujdestarét/prindérit kujdestaré té tij/saj. Prandaj, éshté shumé e
réndésishme qé edukatori té |€ré pérshtypjen e njé personi té besueshém
dhe té sigurt, né ményré qé té fitojé besimin e prindérve/adoptuesve/



evidentirati kako se odvijao proces adaptacije djece na predskolsku
ustanovu. Pozeljno je izraditi poster, flajer ili broSuru za roditelje/usvojitelje/
staratelje/hranitelje na temu,Adaptacija djeteta na predskolsku ustanovu®”

4. Naziv obrazovnog programa

U predvidenom prostoru navesti zvani¢no usvojen program koji se realizuje
u predskolskoj ustanovi.

5. Planiranje vaspitno-obrazovnog rada sa obrascima

Vaspitaci/vaspitacice treba da tematsko planiranje vaspitno-obrazovnog
rada u predskolskoj ustanovi vrse polazedi od programa, razvojno-uzrasnog
nivoa djece vaspitne grupe, djecijih interesovanja, aktuelnih dogadanja,
roditeljskih prijedloga itd. Nakon izbora teme, vaspitaci/vaspitacice
formulisu ciljeve za podruc¢ja ucenja koristeci program, uz napomenu da ih
ne treba preuzimati doslovno, ve¢ prilagodavati konkretnoj vaspitnoj grupi

i aktuelnoj temi.

Nakon definisanja tematskog plana vrsi se nedjeljno i dnevno planiranje.

U nedjeljnim planovima vaspita¢/vaspitacica planira za svaki dan posebno
aktivnosti, sredstva, materijale za period jutarnjeg okupljanja, frontalni rad

i rad u centrima interesovanija. Prilikom tematskog, nedjeljnog i dnevnog
planiranja treba imati u vidu i mogu¢nost ukljuc¢ivanja porodice i drustvene/
lokalne sredine. Broj planiranih aktivnosti u vezi sa saradnjom s porodicom

i druStvenom sredinom zavisi od zainteresovanosti roditelja/usvojitelja/
staratelja/hranitelja, iskustva vaspitaca/vaspitacice, aktuelne teme, razlicitih
situacionih okolnosti.

6. Realizacija vaspitno-obrazovnog rada sa evaluacijom

U ovom poglavlju vaspitaci/vaspitacice treba da prikazu postignuca u
odnosu na planirane tematske ciljeve. Ciljevi koje vaspita¢/vaspitacica
postavlja, sluze kao kriterijum za evaluaciju napredovanja djece kao

i sopstvenog rada. Evidentira se $to je ostvareno, u vidu odgovora na
sljedeca pitanja:

- U kojoj su mjeri postignuti tematski ciljevi (sa osvrtom na aktivnosti
koje su se posebno svidjele djeci)?

- Koji ciljevi i zbog ¢ega nijesu ostvareni, da li je potrebno na njima dalje
raditi?

- Koji su centri interesovanja bili aktivni? Koji su oblici rada bili zastupljeni?
- U kojim je podrucjima doslo do napretka?

- Kakva je saradnja ostvarena sa roditeljima/usvojiteljima/starateljima/
hraniteljima?

- Dalije ostvarena saradnja sa lokalnom sredinom, i na koji nacin?
- Dodatna zapazanja i komentari — ideje za dalji rad.

Na osnovu planiranog i realizovanog, vaspitaci/vaspitacice vrse evaluaciju,
procjenu procesa i efekata pedagoske prakse koristedi refleksivna pitanja,
koja postaju osnova za naredno planiranje.

7. Rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama

Vaspitanje i obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama temelji
se na Zakonu o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim
potrebama (,SI. list RCG", br. 80/04, i,S. list CG", br. 45/10,47/17 i1 145/21

i 122/25.). Kao prvi izbor, djeca sa posebnim obrazovnim potrebama
pohadaju redovne predskolske ustanove (inkluzivno obrazovanije). Pri
resursnim centrima sprovode se programi rane intervencije, te je s tim
ciljem potrebno ostvariti saradnju radi edukacije, savjeta, preporuka za
svakodnevni rad.

Osnov rada je individualni razvojno-obrazovni program (u daljem
tekstu: IROP) koji se timski radi pojedinacno za svako dijete koje ima
rjeSenje od komisije za usmjeravanje. Njime se utvrduju nacini podrske,
prilagodavanje vaspitno-obrazovnog procesa, ispunjenje individualnih
potreba i potencijala djeteta. IROP omogucava: kreiranje sredine za
ucenje i razvoj, modifikovanje i prilagodavanje aktivnosti u okviru oblasti
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kujdestaréve/ushqyesve dhe fémijés. Gjaté periudhés sé adaptimit, éshté e
déshirueshme té aplikohet njé gasje e individualizuar, pér ta mésuar fémijén
duke zgjatur gradualisht kohén e kaluar né institucionin parashkollor, duke
ndértuar njé marrédhénie bashképunuese me familjen, duke kuptuar
emocionet prindérore, etj. Ky kapitull duhet té regjistrojé se si u zhvillua
procesi i adaptimit té fémijéve né institucionin parashkollor. Eshté e
déshirueshme té krijohet njé poster, fletushké ose broshuré pér prindérit/
prindérit adoptues/kujdestarét/prindérit kujdestaré me temén “Pérshtatja e
njé fémije né njé institucion parashkollor”.

4. Emriiprogramitarsimor

Tregoni programin e miratuar zyrtarisht qé zbatohet né institucionin
parashkollor né hapésirén e dhéné.

5. Planifikimi i punés edukative me formularé

Edukatorét duhet té kryejné planifikim tematik té punés edukative né njé
institucion parashkollor bazuar né programin, nivelin e zhvillimit té fémijéve
né grupin edukativ, interesat e fémijéve, ngjarjet aktuale, sugjerimet e
prindérve, etj. Pas zgjedhjes sé njé teme, edukatorét formulojné géllime

pér fushat e té nxénit duke pérdorur programin, duke véné né dukje se ato
nuk duhet té€ merren fjalé pér fjalé, por té pérshtaten me grupin specifik
edukativ dhe temén aktuale.

Pas pércaktimit té planit tematik, kryhet planifikimi javor dhe ditor. Né planet
javore, edukatori planifikon pér ¢do dité vegmas aktivitete, burime, materiale
pér periudhén e mbledhjes sé méngjesit, punén frontale dhe punén né
gendrat e interesit. Gjaté planifikimit tematik, javor dhe ditor duhet té merret
né konsideraté edhe mundésia e pérfshirjes sé familjes dhe mjedisit shoqéror/
lokal. Numri i aktiviteteve té planifikuara gé lidhen me bashképunimin me
familjen dhe mjedisin shoqgéror varet nga interesimi i prindérve/adoptuesve/
kujdestaréve/ushqyesve, pérvoja e edukatorit, tema aktuale dhe rrethana té
ndryshme situacionale.

6. Zbatimiipunés edukative me vlerésim

Né kété kapitull, edukatorét duhet té paragesin arritjet né lidhje me géllimet
tematike té planifikuara. Qéllimet e vendosura nga edukatori shérbejné si
kritere pér vlerésimin e progresit té fémijéve, si dhe té punés sé tyre. Ajo qé
éshté arritur regjistrohet, né formén e pérgjigjeve pér pyetjet e méposhtme:

- Né ¢'masé jané arritur géllimet tematike (me fokus né aktivitetet qé u
pélgyen vecanérisht fémijéve)?

- Cilat géllime dhe pse nuk u arritén, a éshté e nevojshme té punohet mé
tej mbi to?

- Cilat gendra interesi ishin aktive? Cfaré formash pune u pérfagésuan?
- Nécilat fusha éshté béré pérparim?

- Cfaré lloj bashképunimi u arrit me prindérit/adoptuesit/kujdestarét/
ushqyesit?

- Au arrit bashképunimi me mjedisin lokal dhe né ¢faré ményre?
- Vézhgime dhe komente shtesé — ide pér puné té métejshme.

Bazuar né até gé éshté planifikuar dhe zbatuar, edukatorét vlerésojné dhe
vlerésojné procesin dhe efektet e praktikés pedagogjike duke pérdorur
pyetje reflektuese, té cilat béhen bazé pér planifikimin pasues.

7. Puna me fémijét me nevoja té vecanta arsimore

Rritja dhe edukimi i fémijéve me nevoja té vecanta arsimore bazohet né
Ligjin pér edukimin dhe edukimin e fémijéve me nevoja té vecanta arsimore
(“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Malit té Zi", Nr. 80/04, dhe “Gazeta Zyrtare

e Malit té Zi", Nr.45/10,47/17 dhe 145/21 dhe 122/25.). Si zgjedhje e paré,
fémijét me nevoja té vecanta arsimore ndjekin institucione té rregullta
parashkollore (arsim gjithépérfshirés). Programet e ndérhyrjes sé hershme
zbatohen né gendrat e burimeve, dhe me kété géllim éshté e nevojshme té
vendoset bashképunim pér géllime edukimi, késhillimi, rekomandimesh pér
punén e pérditshme.

Baza e punés éshté njé program individual zhvillimi dhe edukimi (né tekstin
e métejmé: IROP) i cili zhvillohet individualisht nga njé ekip pér secilin
fémijé qé ka njé vendim nga komisioni i udhézimit. Ai pércakton metodat

e mbéshtetjes, pérshtatjen e procesit arsimor, pérmbushjen e nevojave



razvoja, mijenjanje metoda, pristupa, tehnika, koris¢enje specijalizovane
didaktike. Uprava predskolske ustanove duzna je da formira tim za izradu i
pracenje IROP-a, vodi ra¢una o ispunjenju preporuka koje komisije upucuju
(prilagodavanje prostora, nabavka didaktickih sredstava, pomagalaii sl.).
Vaspitaci/vaspitacice ucestvuju u izradi i sprovode IROP kroz redovne
vaspitno-obrazovne aktivnosti. Pripremaju individualizovani radni
materijal, prate razvojni status djeteta, daju instrukcije i materijal za rad
asistentu/asistentkinji. Stru¢na sluzba ucestvuje u izradi i realizaciji IROP-a,
sugeri$e nacine, metode, pristupe, postupke, tehnike za individualizaciju i
prilagodavanje ciljeva u podrucjima aktivnosti, pomaze u izradi vaspitno-
obrazovnog materijala; odreduje i prati rad asistenata; sprovodi podrsku
za dijete i prati razvojna postignuca. Roditelji/usvojitelji/staratelji/hranitelji
ukazuju na nacine komuniciranja i upravljanja ponasanjem i u¢estvuju u
izradi IROP-a.

8. Rad sa nadarenom djecom / djecom sa specificnim
interesovanjima

Vaspitaci/vaspitacice treba da kroz sistemati¢no posmatranje i saradnju

sa roditeljima/usvojiteljima/starateljima/hraniteljima i stru¢nim
saradnicima/saradnicama, rade na prepoznavanju djecijih posebnih
interesovanja, potencijala. Radi podsticanja nadarene djece potrebno je
stvarati podsticajno okruzenje (bolje opremljeni centri interesovanja -

sa enciklopedijama, muzi¢kim instrumentima itd.), uvodenje slozenijih
aktivnosti i zadataka koji podsticu kriticko misljenje i rjeSavanje problema,
razvoj maste i kreativnosti. U ovom poglavlju potrebno je evidentirati

i opisati djecu sa posebnim interesovanjima i eventualno planirane i
realizovane aktivnosti.

9. Realizacija tema u okviru Programa za engleski jezik

Nastava engleskog jezika realizovace se kroz igru, animaciju i interaktivni
pristup. Kroz raznovrsne komunikativne aktivnosti djeca ¢e usvajati osnove
engleskog jezika primjerene njihovom uzrastu u grupama vrti¢a (od 3.
godine do polaska u Skolu). Nastavnici/nastavnice engleskog jezika u
prilozenim formularima nedeljnog plana rada treba da vode evidenciju o
planiranim aktivnostima, a realizovane aktivnosti u okviru realizacije tema.

10. Planirealizacija kulturne i javne djelatnosti

U ovom poglavlju potrebno je evidentirati plan i realizaciju aktivnosti

kao Sto su obiljezavanja vaznih datuma (Dan predskolske ustanove, Nova
godina, Osmi mart, zavréne priredbe predskolaca), izlozbe djecijih radova,
gostovanje umjetnika (organizovanje predstava, koncerata, knjizevnih
susreta), kao i ostale aktivnosti koje su od posebnog znacaja za afirmaciju

rada vaspitne grupe, vaspitne jedinice i predskolske ustanove.

11. Planirealizacija saradnje sa porodicom/roditeljski sastanci

Vaspitaci/vaspitacice, kroz razgovor ili putem anketa, prate interesovanja
roditelja/usvojitelja/staratelja/hranitelja djece i ¢lanova porodice i nude im
odgovarajuce modele ukljucivanja, poput ucesca u vaspitno-obrazovnim
aktivnostima u jaslicama/vrticu, zajednickog organizovanja izleta, ucesca
u programima za roditelje/usvojitelje/staratelje/hranitelje, opremanja
prostora, ucesca u izboru tema koje Ce se razvijati u radu sa djecom i sl.

U ovom poglavlju potrebno je upisati plan i realizaciju roditeljskih
sastanaka, kao i ostalih vidova saradnje sa roditeljima/usvojiteljima/
starateljima/hraniteljima (radionice, tribine, projekti...).

12. Plan i realizacija saradnje sa drustvenom sredinom

Kako bi predskolska ustanova bila funkcionalno integrisana u lokalnu

i drustvenu sredinu, vazno je pazljivo planirati saradnju sa vaznim
institucijama u okruzenju: obrazovnim ustanovama (predskolske
ustanove, skole...), lokalnom upravom i javnim preduzecima, kulturnim i
sportskim institucijama, stru¢nim institucijama (ministarstvima, zavodima
i pedagoskim fakultetima), zdravstvenim i socijalnim ustanovama,
privatnim ustanovama, ambasadama, nevladinim organizacijama,
privrednim subjektima, medijima... Prilikom planiranja i realizacije saradnje

individuale dhe potencialit té fémijés. IROP mundéson: krijimin e njé mjedisi
pér té nxéné dhe zhvilluar, modifikimin dhe pérshtatjen e aktiviteteve
brenda fushés sé zhvillimit, ndryshimin e metodave, gasjeve, teknikave,
pérdorimin e didaktikés sé specializuar. Menaxhmenti i institucionit
parashkollor éshté i detyruar té formojé njé ekip pér zhvillimin dhe
monitorimin e IROP-it, dhe kujdeset pér pérmbushjen e rekomandimeve té
béra nga komisionet (adaptimi i hapésirés, sigurimi i materialeve didaktike,
ndihmésve, etj.). Edukatorét marrin pjesé né zhvillimin dhe zbatimin e
IROP-it pérmes aktiviteteve té rregullta edukative. Ata pérgatisin materiale
pune té individualizuara, monitorojné gjendjen zhvillimore té fémijés,
japin udhézime dhe materiale pune pér asistentin. Shérbimi profesional
merr pjesé né zhvillimin dhe zbatimin e IROP-it, sugjeron ményra, metoda,
gasje, procedura, teknika pér individualizimin dhe pérshtatjen e géllimeve
né fushat e aktivitetit, ndihmon né zhvillimin e materialeve edukative;
pércakton dhe monitoron punén e asistentéve; zbaton mbéshtetje pér
fémijén dhe monitoron arritjet zhvillimore. Prindérit/prindérit adoptues/
kujdestarét/prindérit kujdestaré tregojné ményra té komunikimit dhe
menaxhimit té sjelljes dhe marrin pjesé né zhvillimin e IROP-it.

8. Puna me fémijé té talentuar / fémijé me interesa specifike

Edukatorét/edukatoret duhet, népérmjet vézhgimit sistematik dhe
bashképunimit me prindérit / prindérit adoptues / kujdestarét / prindérit
kujdestaré dhe bashképunétorét profesionalé, té& punojné né njohjen e
interesave dhe potencialit té€ vecanté té fémijéve. Pér té inkurajuar fémijét
e talentuar, éshté e nevojshme té krijohet njé mjedis stimulues (gendra
interesi té pajisura mé miré - me enciklopedi, instrumente muzikore,
etj.), té prezantohen aktivitete dhe detyra mé komplekse gé nxisin té
menduarit kritik dhe zgjidhjen e problemeve, té zhvillojné€ imagjinatén
dhe kreativitetin. Né kété kapitull, Eshté e nevojshme té regjistrohen dhe
pérshkruhen fémijét me interesa té vecanta dhe aktivitetet e planifikuara
dhe té zbatuara eventualisht.

9. Zbatimiitemave brenda Programit té gjuhés angleze

Mésimdhénia e gjuhés angleze do té zbatohet pérmes lojés, animacionit
dhe njé qasje interaktive. PEérmes njé séré aktivitetesh komunikuese,
fémijét do té fitojné bazat e gjuhés angleze té pérshtatshme pér moshén
e tyre né grupet e kopshtit (nga 3 vjec deri né fillimin e shkollés). Mésuesit
e anglishtes duhet té& mbajné té dhéna pér aktivitetet e planifikuara né
formularét e bashkéngjitur té planit javor té punés, dhe pér aktivitetet e
zbatuara brenda kornizés sé zbatimit té temave.

10. Planifikimi dhe zbatimi i aktiviteteve kulturore dhe publike

Ky kapitull duhet té regjistrojé planin dhe zbatimin e aktiviteteve té tilla si
shénimi i datave té réndésishme (Dita e institucionit parashkollor, Viti i Ri,

8 Marsi, shfagjet pérfundimtare té parashkolloréve), ekspozitat e veprave

té fémijéve, artistét e ftuar (organizimi i shfagjeve, koncerteve, takimeve
letrare), si dhe aktivitete té tjera qé jané me réndési té vecanté pér afirmimin
e punés sé grupit edukativ, njésisé edukative dhe institucionit parashkollor.

11. Planifikimi dhe zbatimi i bashképunimit me familjen / takimet me
prindérit

Edukatorét, pérmes bisedave ose pérmes anketave, monitorojné interesat
e prindérve/prindérve adoptues/kujdestaréve/prindérve kujdestaré

té fémijéve dhe anétaréve té familjes dhe u ofrojné atyre modele té
pérshtatshme pérfshirjeje, té tilla si pjesémarrja né aktivitete edukative
né cerdhe/kopsht, organizimi i pérbashkét i ekskursioneve, pjesémarrja
né programe pér prindérit/adoptuesit/kujdestarét/ushqyesit, mobilimi i
hapésirés, pjesémarrja né pérzgjedhjen e temave qé do té zhvillohen né
punén me fémijét, et;.

Né kété kapitull, éshté e nevojshme té futet plani dhe zbatimi i takimeve me
prindérit, si dhe format e tjera té bashképunimit me prindérit/adoptuesit/
kujdestarét/ushqyesit (takime puné, forume, projekte...).

12. Planifikimi dhe zbatimi i bashképunimit me mjedisin shoqéror

Qé institucioni parashkollor té integrohet né ményré funksionale né
mjedisin lokal dhe shogéror, éshté e réndésishme té planifikohet me kujdes
bashképunimi me institucione té réndésishme né mjedis: institucione
arsimore (institucione parashkollore, shkolla...), geverisje lokale dhe



sa drustvenom sredinom vaspitaci/vaspitacice treba da vode racunaio
uzrasnim i individualnim karakteristikama djece iz konkretne vaspitne
grupe (porodicni, kulturoloski kontekst i sl.).

Potrebno je promovisati predskolsku ustanovu u sredini putem medijske
prezentacije, u¢esc¢a u projektima... Posebnu paznju treba posvetiti
afirmaciji koncepta odrzivog razvoja ,Eko-3kole” i preduzetni¢kog
obrazovanja, ali i razvoju interkulturalnosti.

Takode, u okviru realizacije tranzicionog programa prelaska djece iz vrti¢a
u osnovu Skolu, potrebno je planirati i evidentirati realizovane aktivnosti u
saradnji sa osnovnim $kolama.

13. Saradnja sa stru¢nim saradnicima/saradnicama

Saradnja sa stru¢nim saradnicima/saradnicama ima za cilj uvodenje
inovativnog i korektivhog unapredenja vaspitno-obrazovnog rada.
Prioritet pedagosko-instruktivnog rada jeste pracenje realizacije
vaspitno-obrazovnog rada i vodenja pedagoske dokumentacije u skladu
sa javno vazec¢im programom, kao i savjetovanje radi zajedni¢kog
iznalazenja rjeSenja za unapredenje vaspitno-obrazovnog procesa. U
ovom dijelu potrebno je navesti saradnju sa stru¢nim saradnicima/
saradnicama (pedagogom/pedagoskinjom, psihologom/psiholoskinjom,
logopedom/logopetkinjom, defektologom/defektoloskinjom,
nutricionistom/nutricionistkinjom, bibliotekarom/bibliotekarkom),
prisustvo i u¢esce u aktivnostima sa djecom (hospitacije, radionice i sl.),
savjetodavni rad i sugestije, realizaciju projekata, kao i sve $to predstavlja
podrsku razvoja djece.

14. Planirealizacija stru¢nog usavrsavanje
vaspitaca/vaspitacica / medicinskih sestara

Stru¢no usavriavanje ostvaruje se kroz razlicite aktivnosti kontinuiranog
profesionalnog razvoja: seminari, edukacije, koris¢enje struc¢ne literature
i drugih izvora; realizacija oglednih i uglednih ¢asova/aktivnosti;
hospitovanje; uces¢e u radu fokus-grupa, okruglih stolova, panel-diskusija,
poster-prezentacija, debata i sl; sprovodenje akcionih istrazivanja;
ucesc¢e u radu profesionalnih mreza na razli¢itim nivoima; nacionalne

i medunarodne konferencije i naucni skupovi. Zaposleni imaju pravo

i obavezu da se stru¢no usavriavaju iz razli¢itih oblasti kroz programe
stru¢nog usavrsavanja i druge oblike kontinuiranog profesionalnog rada
nastavnika/nastavnice. U ovom poglavlju potrebno je navesti aktivnosti
profesionalnog razvoja. U ovom dijelu se, takode, navodi i plan rada
stru¢nih aktiva i njegova realizacija.

15. Literatura koja se koristi u radu

U okviru ovog poglavlja vaspitaci/vaspitacice evidentiraju literaturu koju
koriste radi boljeg planiranja i realizacije vaspitno-obrazovnog rada u
vrticu.

16. Medicinsko-preventivni podaci

U okviru ovog poglavlja medicinska sestra treba da evidentira podatke koje
su od znacaja za dijete - sistematske preglede, stomatolo3ke preglede,
vakcinacije, podatke epidemioloskih sluzbi, vazne informacije dobijene od
roditelja/usvojitelja/staratelja/hranitelja. Pri vodenju ove evidencije voditi
racuna o profesionalnoj diskreciji.

17. Realizacija drugih programa

U okviru interaktivnog i integrativnog pristupa planiranju vaspitno-
obrazovnog procesa u predskolskim ustanovama, pored tematskog,
vaspitaci/vaspitacice mogu koristiti i projektni pristup, a evidenciju mogu
vrsiti u posebnoj svesci.

18. Vazna zapazanja

Ukoliko u Radnoj knjizi nesto nije predvideno u okviru postojecih
poglavlja, a smatrate vaznim za razvoj djeteta i vaspitne grupe, unesite u
ovo poglavlje.
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ndérmarrje publike, institucione kulturore dhe sportive, institucione
profesionale (ministri, institute dhe fakultete pedagogjike), institucione
shéndetésore dhe sociale, institucione private, ambasada, organizata
joqgeveritare, subjekte biznesi, media... Gjaté planifikimit dhe zbatimit té
bashképunimit me mjedisin shogéror, edukatorét/edukatoret duhet té
marrin parasysh edhe moshén dhe karakteristikat individuale té fémijéve
nga njé grup specifik arsimor (familje, kontekst kulturor, etj.).

Eshté e nevojshme té promovohet institucioni parashkollor né mjedis
pérmes prezantimeve mediatike, pjesémarrjes né projekte... Vémendje
e vecanté duhet t'i kushtohet afirmimit té konceptit té zhvillimit té
géndrueshém té “Eko-Shkollés” dhe edukimit sipérmarrés, por edhe
zhvillimit té ndérkulturalitetit.

Gjithashtu, né kuadér té zbatimit té programit kalimtar pér fémijét qé
kalojné nga kopshti né shkollén fillore, éshté e nevojshme té planifikohen
dhe regjistrohen aktivitetet e kryera né bashképunim me shkollat fillore.

13. Bashképunimi me bashképunétorét/bashképunétoret profesionale

Bashképunimi me bashképunétorét/bashképunétoret profesionale synon

té prezantojé pérmirésime inovative dhe korrigjuese né punén edukative.
Prioriteti i punés pedagogjike dhe mésimore Eshté monitorimi i zbatimit té
punés edukative dhe mirémbajtja e dokumentacionit pedagogjik né pérputhje
me programin e vlefshém publikisht, si dhe konsultimi pér té gjetur sé bashku
zgjidhje pér pérmirésimin e procesit edukativ. Né kété seksion, éshté e
nevojshme té tregohet bashképunimi me bashképunétorét/bashképunétoret
profesionale (pedagogun/pedagogen, psikologun/ psikologen, terapistin/
terapisten, mésues i arsimit special, nutricionistin/ nutricionisten, bibliotekarin/
bibliotekaren), prania dhe pjesémarrja né aktivitete me fémijé (vézhgime,
punétori, etj.), puna késhillimore dhe sugjerimet, zbatimi i projekteve, si dhe
gjithcka gé mbéshtet zhvillimin e fémijéve.

14. Planifikimi dhe zbatimi i zhvillimit profesional té
edukatoréve/ edukatoreve / infermieréve/infermiereve

Zhvillimi profesional arrihet pérmes aktiviteteve té ndryshme té zhvillimit
té vazhdueshém profesional: seminare, trajnime, pérdorimi i literaturés
profesionale dhe burimeve té tjera; zbatimi i klasave/aktiviteteve
shembullore dhe me reputacion; vézhgimi; pjesémarrja né punén e grupeve
té fokusit, tryezave té rrumbullakéta, diskutimeve né panel, prezantimeve
me postera, debateve, etj.; zbatimi i hulumtimeve vepruese; pjesémarrja
né punén e rrjeteve profesionale né nivele té ndryshme; konferenca dhe
takime shkencore kombétare dhe ndérkombétare. Punonjésit kané té
drejté dhe detyrim té zhvillohen profesionalisht né fusha té ndryshme
pérmes programeve té zhvillimit profesional dhe formave té tjera té punés
sé vazhdueshme profesionale té mésuesve. Ky kapitull duhet té rendisé
aktivitetet e zhvillimit profesional. Né kété pjesé gjithashtu renditet plani i
punés sé aktiveve profesionale dhe zbatimi i tij.

15. Literatura e pérdorur né puné

Brenda kétij kapitulli, edukatorét regjistrojné literaturén qé pérdorin pér njé
planifikim dhe zbatim mé té miré té punés edukative né kopsht.

16. Té dhéna mjekésore dhe parandaluese

Brenda kétij kapitulli, infermierja duhet té regjistrojé té dhéna gé jané té
réndésishme pér fémijén - ekzaminime sistematike, ekzaminime dentare,
vaksinime, té dhéna nga shérbimet epidemiologjike, informacione té
réndésishme té marra nga prindérit. Gjaté mbaijtjes sé kétyre té dhénave,
duhet té merret né konsideraté diskrecioni profesional.

17. Zbatimi i programeve té tjera

Brenda gasjes interaktive dhe integruese pér planifikimin e procesit arsimor
né institucionet parashkollore, pérvec gasjes tematike, edukatorét mund té
pérdorin edhe njé qasje projekti, dhe ata mund té mbajné té dhéna né njé
fletore té vecanté.

18. Vézhgime té réndésishme

Nése dicka nuk éshté parashikuar né Librin e Punés brenda kapitujve
ekzistues, dhe ju e konsideroni té réndésishme pér zhvillimin e fémijés dhe
grupit arsimor, shénojeni até né kété kapitull.
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ZAPAZANJA O STRUKTURI GRUPE
| ADAPTACLI

VEZHGIME MBI STRUKTUREN
E GRUPIT DHE ADOPTIMIN



Zapazanja o strukturi grupe i adaptaciji
Vézhgime mbi strukturén e grupit dhe adoptimin
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OBRAZOVNI PROGRAM
PROGRAMI ARSIMOR




TEMATSKI PLANOVI
PLANET TEMATIKE



Tema:

Tema:

Datum: od
Data: nga

do

deri

Podrucje ucenja
Fusha e té nxénit

Ciljevi
Qéllimet

Jezik i komunikacija
Gjuha dhe komunikimi

Rastem, kre¢em se...
Rritem, léviz

Li¢ni i drustveni odnosi
Marrédhéniet personale dhe
shoqgérore

Matematika i priroda /
ekoloska raznolikost svijeta
Matematika dhe natyra,
diversiteti ekologjik i botés

Umjetnost i kreativno izrazavanje
Arti dhe té shprehurit kreativ

52




Tema:

Tema:

Datum: od
Data: nga

do

deri

Podrucje ucenja
Fusha e té nxénit

Ciljevi
Qéllimet

Jezik i komunikacija
Gjuha dhe komunikimi

Rastem, kre¢em se...
Rritem, léviz

Li¢ni i drustveni odnosi
Marrédhéniet personale dhe
shoqgérore

Matematika i priroda /
ekoloska raznolikost svijeta
Matematika dhe natyra,
diversiteti ekologjik i botés

Umjetnost i kreativno izrazavanje
Arti dhe té shprehurit kreativ
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do
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Podrucje ucenja
Fusha e té nxénit

Ciljevi
Qéllimet

Jezik i komunikacija
Gjuha dhe komunikimi

Rastem, kre¢em se...
Rritem, léviz

Li¢ni i drustveni odnosi
Marrédhéniet personale dhe
shoqgérore

Matematika i priroda /
ekoloska raznolikost svijeta
Matematika dhe natyra,
diversiteti ekologjik i botés

Umjetnost i kreativno izrazavanje
Arti dhe té shprehurit kreativ
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NEDJELJNI PLANOVI
PLANET JAVORE



Tema/podtema: Datum: od do
Tema/néntema: Data: nga deri
Ponedeljak / E héné Utorak / E marté Srijeda / E mérkuré Cetvrtak / E enjte Petak / E premte

Jutarnje okupljanje

Mbledhja e méngjesit

Aktivnosti, sredstva i materijali
Aktivitetet, mjetet, materialet

Aktivnosti, sredstva i materijali
Aktivitetet, mjetet, materialet

Aktivnosti, sredstva i materijali
Aktivitetet, mjetet, materialet

Aktivnosti, sredstva i materijali
Aktivitetet, mjetet, materialet

Aktivnosti, sredstva i materijali
Aktivitetet, mjetet, materialet

Frontalni rad
Puna frontale

Centri interesovanja

Qendrat e interesimit

Aktivnosti van radne
sobe

Aktivitetet jashté
dhomés sé punés

Individualizovane
aktivnosti
Aktivitetet e
individualizuara

Saradnja

sa porodicom
Bashképunimi
me familjen

zajednicom
Bashképunimi me
bashkésiné lokale

Saradnja sa lokalnom

Dnevna zapazanja
Vézhgimet ditore

Engleski jezik
Gjuha anglisht
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Tema/podtema: Datum: od do
Tema/néntema: Data: nga deri
Ponedeljak / E héné Utorak / E marté Srijeda / E mérkuré Cetvrtak / E enjte Petak / E premte

Jutarnje okupljanje

Mbledhja e méngjesit

Aktivnosti, sredstva i materijali
Aktivitetet, mjetet, materialet

Aktivnosti, sredstva i materijali
Aktivitetet, mjetet, materialet

Aktivnosti, sredstva i materijali
Aktivitetet, mjetet, materialet

Aktivnosti, sredstva i materijali
Aktivitetet, mjetet, materialet

Aktivnosti, sredstva i materijali
Aktivitetet, mjetet, materialet

Frontalni rad
Puna frontale

Centri interesovanja

Qendrat e interesimit

Aktivnosti van radne
sobe

Aktivitetet jashté
dhomés sé punés

Individualizovane
aktivnosti
Aktivitetet e
individualizuara

Saradnja

sa porodicom
Bashképunimi
me familjen

zajednicom
Bashképunimi me
bashkésiné lokale

Saradnja sa lokalnom

Dnevna zapazanja
Vézhgimet ditore

Engleski jezik
Gjuha anglisht
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REALIZACIJA
MJESECNOG/TEMATSKOG PLANA

REALIZIMI
| PLANIT/TEMATIK MUJOR



Realizacija teme: Datum: od do

Realizimi i temés: Data: nga deri

122



Realizacija teme: Datum: od do
Realizimi i temés: Data: nga deri

123



Realizacija teme: Datum: od do

Realizimi i temés: Data: nga deri

136



RAD SA DJECOM SA POSEBNIM
OBRAZOVNIM POTREBAMA

PUNA ME FEMIJET ME NEVOJATE
VECANTA ARSIMORE



Rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama
Puna me fémijét me nevoja té vecanta arsimore

138
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Rad sa nadarenom djecom / djecom sa posebnim interesovanjima
Puna me fémijét e talentuar / fémijét me interesime té vecanta

144
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Realizacija tema u okviru Programa za engleski jezik
Realizimi i temave né kuadér té Programit pér gjuhén anglisht
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Plan kulturnog i javnog djelovanja
Plani i veprimtarisé kulturore e publike

160



Realizacija kulturnog i javnog djelovanja
Realizimi i veprimtarisé kulturore e publike

161




Plan saradnje sa porodicom / roditeljski sastanci
Plani i bashképunimit me familjen/takimet me prindérit

168



Realizacija plana saradnje sa porodicom
Realizimi i planit té bashképunimit me familjen

169



Plan saradnje sa lokalnom i Sirom zajednicom
Plani i bashképunimit me bashkésiné lokale dhe mé gjeré

176



Realizacija plana sa lokalnom i Sirom zajednicom
Realizimi i planit té bashképunimit me bashkésiné lokale dhe mé gjeré

177



Saradnja sa struc¢nim saradnicima/saradnicama
Bashképunimi me bashképunétorét /bashképunétoret profesionale

182



183



Plan i realizacija stru¢nog usavrsavanja
Plani dhe realizimi i kualifikimit profesional

186



187



Literatura koja se koristi u radu
Literatura qé pérdoret né puné

188



189



Medicinsko-preventivni podaci i mjere
Té dhénat mjekésore preventive /masat

190




191




Realizacija drugih programa
Zbatimi i programeve té tjera

194




195



Vazna zapazanja
Vézhgime té réndésishme

198



199



Crna Gora

Naziv predskolske ustanove

Mjesto

REGISTAR
MATICNE KNJIGE DJECE

Obrazac propisan Pravilnikom o nac¢inu vodenja i sadrzaju pedagoske i drugih evidencija i sadrzaju i obrascima
javnih isprava u predskolskim ustanovama (,Sluzbeni list CG”, broj 54/26).

ZUNS: 84031

Tiraz: XXXX






Skolska/radna godina /

Mati¢na knjiga broj

Ukupan broj djece za skolsku/radnu godinu - od rednog broja

Djeca jaslenog uzrasta—od rednog broja__ do rednog broja
Djeca uzrasta vrtica—od rednog broja___ do rednog broja
Skolska/radna godina /

Mati¢na knjiga broj

Ukupan broj djece za skolsku/radnu godinu - od rednog broja

Djeca jaslenog uzrasta—od rednog broja__ do rednog broja
Djeca uzrasta vrtica—od rednog broja__ do rednog broja
Skolska/radna godina /

Mati¢na knjiga broj

Ukupan broj djece za $kolsku/radnu godinu - od rednog broja
Djeca jaslenog uzrasta—-od rednogbroja__ dorednog broja

Djeca uzrasta vrtica—od rednog broja__ do rednog broja

do rednog broja

do rednog broja

do rednog broja



Crna Gora / Mali i Zi

Naziv predskolske ustanove / Emértimi i institucionit parashkollor

Mjesto / Vendi

REGISTAR
MATICNE KNJIGE DJECE

REGJISTRI
| LIBRIT TE AMZES
TE FEMUEVE

Obrazac propisan Pravilnikom o nac¢inu vodenja i sadrzaju pedagoske i drugih evidencija i sadrzaju i obrascima
javnih isprava u predskolskim ustanovama (,Sluzbeni list CG", broj 54/26). / Formular i pércaktuar me Rregulloren
pér ményrén e mbajtjes dhe pérmbajtjen e evidencés pedagogjike dhe evidencave té tjera, si edhe pérmbaijtjes dhe
formularéve té dokumenteve publike né institucionet parashkollore (“Gazeta Zyrtare e Malit té Zi", numér 54/26).

ZUNS: 84131 Tiraz / Tirazhi: XXXX






Skolska/radna godina / Viti shkollor i punés /

Maticna knjiga broj / Libri i amzés numér

Ukupan broj djece za Skolsku/radnu godinu / Numri i pérgjithshém i nxénésve pér vitin shkollor té punés

od rednog broja do rednog broja
nga numri rendor te numri rendor

Djeca jaslenog uzrasta / FéEmijét e moshés foshnjore (cerdheve)

od rednog broja do rednog broja
nga numri rendor te numri rendor

Djeca uzrasta vrtica / Fémijé té& moshés sé kopshtit

od rednog broja do rednog broja
nga numri rendor te numri rendor
Skolska/radna godina / Viti shkollor i punés /

Mati¢na knjiga broj / Libri i amzés numér

Ukupan broj djece za Skolsku/radnu godinu / Numri i pérgjithshém i nxénésve pér vitin shkollor té punés

od rednog broja do rednog broja
nga numri rendor te numri rendor

Djeca jaslenog uzrasta / FéEmijét e moshés foshnjore (cerdheve)

od rednog broja do rednog broja
nga numri rendor te numri rendor

Djeca uzrasta vrti¢a / Fémijé té moshés sé kopshtit

od rednog broja do rednog broja
nga numri rendor te numri rendor
Skolska/radna godina / Viti shkollor i punés /

Maticna knjiga broj / Libri i amzés numér

Ukupan broj djece za Skolsku/radnu godinu / Numri i pérgjithshém i nxénésve pér vitin shkollor té punés

od rednog broja do rednog broja
nga numri rendor te numri rendor

Djeca jaslenog uzrasta / Fémijét e moshés foshnjore (cerdheve)

od rednog broja do rednog broja
nga numri rendor te numri rendor

Djeca uzrasta vrtica / FEmijé té moshés sé kopshtit

od rednog broja do rednog broja
nga numri rendor te numri rendor




Crna Gora

Naziv ustanove:

Sjediste:

Broj Rjesenja o licenciranju ustanove:

Redni broj mati¢ne knjige:

ISPISNICA

Ime i prezime djeteta:

Ime i prezime roditelja/usvojitelja/staratelja/hranitelja:

MB: L | [ ]

Datum rodenja: Mjesto i drzava rodenja:

Broj rjeSenja o usmjeravanju (ukoliko postoji):

Dijete je pohadalo:

Naziv obrazovnog programa:

Trajanje programa:

Naziv vaspitne grupe:

Radna godina:

Dijete se ispisuje iz ustanove dana

Razlog ispisa:

Djelovodni broj:

Datum izdavanja: M. P. Direktor/Direktorica ustanove:

Mjesto izdavanja:

Obrazac propisan Pravilnikom o nacinu vodenja i sadrzaju pedagoske i drugih evidencija i sadrzaju i obrascima javnih isprava u predskolskim ustanovama
(,Sluzbeni list CG*, broj 54/26).

ZUNS: 84014 Tiraz: XXXX



Naziv ustanove:
Emértimi i institucionit:
Sjediste:
Selia (vendi):

Broj RjeSenja o licenciranju ustanove:
Numri i Vendimit pér licencimin e institucionit:

Redni broj mati¢ne knjige:
Numri rendor i librit t&€ amzés:

ISPISNICA / FLETECREGJISTRIMI

Ime i prezime djeteta:
Emri dhe mbiemri i fémijés:

Ime i prezime roditelja/usvojitelja/staratelja/hranitelja:
Emri dhe mbiemri i prindit /adoptuesit/kujdestarit/ushqyesit:

JMB/NPA: L | [ | L]
Datum rodenja: Mjesto i drzava rodenja:
Datélindja: Vendi dhe shteti i lindjes:

Broj rje$enja o usmjeravanju (ukoliko postoji):
Numri i Vendimit mbi drejtimin (nése ekziston):
Dijete je pohadalo / Fémija ka frekuentuar:

Naziv obrazovnog programa:
Emértimi i programit mésimor:

Trajanje programa:
Kohézgjatja e programit:

Naziv vaspitne grupe:
Emértimi i grupit edukativ:

Radna godina:
Viti i punés:

Dijete se ispisuje iz ustanove dana / Fémija ¢regjistrohet nga institucioni me daté

Razlog ispisa / Arsyeja e ¢regjistrimit:

Djelovodni broj:

Numri i protokollit: Direktor/Direktorica ustanove:
Datum izdavanja: M.P. Drejtori/Drejtoresha e institucionit:
Data e dhénies: V.V

Mjesto izdavanja:
Vendi i dhénies:

Obrazac propisan Pravilnikom o nacinu vodenja i sadrzaju pedagoske i drugih evidencija i sadrzaju i obrascima javnih isprava u predskolskim ustanovama
(,Sluzbeni list CG", broj 54/26). / Formular i pércaktuar me Rregulloren pér ményrén e mbajtjes dhe pérmbajtjen e evidencés pedagogjike dhe evidencave
té tjera, si edhe pérmbaijtjes dhe formularéve té dokumenteve publike né institucionet parashkollore (“Gazeta Zyrtare e Malit té Zi", numér 54/26).

ZUNS: 84114 Tiraz / Tirazhi: XXXX



Crna Gora

Naziv ustanove:

Sjediste:

Broj Rjesenja o licenciranju ustanove:

Redni broj maticne knjige:

POTVRDA

o pohadanju obrazovnog programa

Ime i prezime djeteta:

Ime i prezime roditelja/usvojitelja/staratelja/hranitelja:

JMB: L | | ]

Datum rodenja: Mjesto i drzava rodenja:

Broj rjeSenja o usmjeravanju (ukoliko postoji):

Dijete je pohadalo:

Naziv obrazovnog programa:

Trajanje programa:

Naziv vaspitne grupe:

Radna godina:

Djelovodni broj:

Datum izdavanja: M. P. Direktor/Direktorica ustanove

Mjesto izdavanja:

Obrazac propisan Pravilnikom o nacinu vodenja i sadrzaju pedagoske i drugih evidencija i sadrzaju i obrascima javnih isprava u predskolskim ustanovama
(,Sluzbeni list CG", broj 54/26).

ZUNS: 84015 Tiraz: XXXX



Naziv ustanove:

Emértimi i institucionit:
Sjediste:
Vendi:

Broj Rjedenja o licenciranju ustanove:
Numri i Vendimit pér licencimin e shkollés:

Redni broj mati¢ne knjige:
Numri rendor i librit té amzés:

POTVRDA

o pohadanju obrazovnog programa

VERTETIMI

mbi frekuentimin e programit arsimor

Ime i prezime djeteta:
Emri dhe mbiemri i fémijés:

Ime i prezime roditelja/usvojitelja/staratelja/hranitelja:
Emri dhe mbiemri i prindit/adoptuesit/kujdestarit/ushqyesit:

JMB/NPA: L | [ | L]
Datum rodenja: Mjesto i drZzava rodenja:
Data e lindjes: Vendi dhe shteti ku ka lindur:

Broj rje$enja o usmjeravanju (ukoliko postoji):
Numri i Vendimit mbi drejtimin (nése ekziston):

Dijete je pohadalo / Fémija ka frekuentuar:

Naziv obrazovnog programa:
Emértimi i programit mésimor:

Trajanje programa:
Kohézgjatja e programit:

Naziv vaspitne grupe:
Emértimi i grupit edukativ:

Radna godina:
Viti i punés:

Djelovodni broj:
Numri i protokollit: Direktor/Direktorica ustanove

Datum izdavanja: M. P. Drejtori/Drejtoresha e institucionit
Data e dhénies: V.V

Mjesto izdavanja:
Vendi i dhénies:

Obrazac propisan Pravilnikom o nacinu vodenja i sadrzaju pedagoske i drugih evidencija i sadrzaju i obrascima javnih isprava u predskolskim ustanovama
(,Sluzbeni list CG", broj 54/26). / Formular i pércaktuar me Rregulloren pér ményrén e mbajtjes dhe pérmbajtjen e evidencés pedagogjike dhe evidencave
té tjera, si edhe pérmbajtjes dhe formularéve té dokumenteve publike né institucionet parashkollore (“Gazeta Zyrtare e Malit té Zi", numér 54/26).

ZUNS: 84115 Tiraz / Tirazhi: XXXX
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