1358.
Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
GRADEVINSKIM PROIZVODIMA

ProglaSavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o gradevinskim proizvodima, koji je
donijela Skupstina Crne Gore 28. saziva na Osmoj sjednici Prvog redovnog (proljeénjeg)
zasijedanja u 2026. godini, dana 26. maja 2026. godine.

Broj: 01-009/26-957/2
Podgorica, 27. maj 2026. godine

Predsjednik Crne Gore,
Jakov Milatovic¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 2 i ¢lana 91 stav 1 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne Gore 28.
saziva, na Osmoj sjednici Prvog redovnog (proljeénjeg) zasijedanja u 2026. godini, dana 26. maja
2026. godine, donijela je

ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O GRADEVINSKIM PROIZVODIMA
Clan 1
U Zakonu o gradevinskim proizvodima (,,Sluzbeni list CG”, br. 18/14, 51/17 1 15/25) u ¢lanu 5
stav 4 na kraju tacke 5 tacka se zamjenjuje tacka-zarezom i dodaje se nova tacka koja glasi:
,,0) ekoloska odrzivost”.
Clan 2
Clan 30 mijenja se i glasi:
»lzbor sistema ocjene utvrduje se u zavisnosti od svojstava odredenog gradevinskog proizvoda
ili grupe gradevinskih proizvoda, u skladu sa tehnickom specifikacijom, odnosno tehnickim
propisom, uzimajuci u obzir uticaj na zdravlje, bezbjednost ljudi i Zivotnu sredinu.
Sistemi ocjene mogu biti: 1+; 1; 2+; 3, 3+ 1 4.
Postojanost svojstava gradevinskih proizvoda u odnosu na njihove bitne karakteristike ekoloske
odrzivosti ocjenjuje se i provjerava u skladu sa sistemom ocjene 4, odnosno 3+.
Za proizvode koji postizu odredeni nivo ili klasu svojstava bez ispitivanja ili proracuna ili bez
daljeg ispitivanja ili proracuna u skladu sa propisom iz stava 6 ovog ¢lana primjenjuje se sistem 4.
Za proizvode koji ne pripadaju grupi proizvoda iz stava 4 ovog ¢lana primjenjuje se sistem 3+.
Sadrzaj sistema ocjene 1 proizvoda ili grupe proizvoda koji postizu odredeni nivo ili klasu
svojstava bez ispitivanja ili proraCuna ili bez daljeg ispitivanja ili proracuna propisuje
Ministarstvo.”
Clan 3
U ¢lanu 31 stav 3 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:
,,2a) tijelo za validaciju (kontrolu) ocjene ekoloske odrzivosti;”.
Clan 4
U ¢lanu 33 stav 2 mijenja se i glasi:
,Ilmenovanje iz stava 1 ovog ¢lana moze se izdati za:



- sertifikovanje postojanosti svojstava gradevinskog proizvoda;
- sertifikovanje kontrole fabri¢ke proizvodnje gradevinskog proizvoda;
- validaciju (kontrolu) ocjene ekoloske odrzivosti i/ili
- ispitivanje, mjerenje, testiranje, kalibrisanje ili drugi nacin utvrdivanja karakteristika i
svojstava gradevinskog proizvoda.”
Clan 5
U ¢lanu 37 stav 4 alineja 1 poslije rijeci: ,,ovog ¢lana“ dodaju se rijeci: ,,ili izvjestaj o validaciji
(kontroli) ocjene ekoloske odrzivosti”.
U alineji 2 poslije rijeci: ,,ovog ¢lana“ dodaju se rijeci: ,,ili izvjestaj o validaciji (kontroli) ocjene
ekoloske odrzivosti”.
Clan 6
U ¢lanu 40 stav 1 tacka 1 poslije rijeci ,sertifikata” dodaju se rijeci: ,,ili izvjesStaja o validaciji
(kontroli) ocjene ekoloske odrzivosti”.

Clan 7
U clanu 47 stav 2 rijeci: ,,urbanisti¢ko-gradevinski” zamjenjuju se rijecju ,,gradevinski”.
Clan 8

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 01-3/26-2/4
EPA 997 XXVIII
Podgorica, 26. maj 2026. godine

Skupstina Crne Gore 28. saziva
Predsjednik,
Andrija Mandig, s.r.



1359.
Na osnovu ¢lana 100 stav 4 i ¢lana 102 stav 5 Zakona o vanjskim poslovima (,,Sluzbeni list
CG"“, broj 70/17), Vlada Crne Gore, na sjednici od 14. maja 2026. godine, donijela je

UREDBU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA UREDBE O POSEBNOM DODATKU NA OSNOVNU ZARADU,
POSEBNIM NAKNADAMA TROSKOVA | DRUGIM PRIMANJIMA ZA VRIJEME RADA U
DIPLOMATSKO-KONZULARNOM PREDSTAVNISTVU

Clan 1
U Uredbi o posebnom dodatku na osnovnu zaradu, posebnim naknadama troSkova i drugim
primanjima za vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu (,,Sluzbeni list CG“, br. 6/18,
57/18, 84/18, 6/20, 125/20, 139/22, 62/23, 127/24, 78/25 i 9/26) ¢lan 3 mijenja se i glasi:
»,Prava iz ¢lana 1 ove uredbe ostvaruju se danom stupanja na rad i prestaju danom prestanka
rada u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu, osim ako ovom uredbom nije drugacije
propisano.”

Clan 2
U ¢lanu 6 poslije stava 4 dodaje se novi stav koji glasi:
»U slucaju da se zaposlenom skrati vrijeme na koje je rasporeden u diplomatsko-
konzularnom predstavnistvu, pravo na poseban dodatak iz stava 1 ovog ¢lana prestaje.”

Clan 3
U ¢lanu 10 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:
»Poseban dodatak na zaradu iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje se danom dobijanja saglasnosti
organa drzavne uprave nadleznog za poslove budzZeta.”

Clan 4
U ¢lanu 12 stav 4 poslije rijeci: ,Narodnoj Republici Kini,” dodaju se rijeci: ,Japanu, Republici
Indiji,“.

Clan5
Poslije ¢lana 18 dodaje se novi €lan koji glasi:

,Clan 18a
Zaposleni u diplomatsko-konzularnim predstavnistvima u Argentinskoj Republici, Japanu,
Narodnoj Republici Kini, Republici Indiji i Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama, u sluéaju koriséenja
godiSnjeg odmora u Crnoj Gori, mogu ostvariti pravo na naknadu putnih troskova, u visini od 50%
troskova povratne karte avionskog prevoza, ekonomske klase, za sebe i izdrzavane c¢lanove
porodice, koji sa njima stalno borave u drzavi prijema.
Pravo iz stava 1 ovog c¢lana ostvaruje se jednom u toku kalendarske godine, na osnovu
pisanog zahtjeva koji je zaposleni duzan da podnese Sest mjeseci prije planiranog putovanja.”
Clan 6
U ¢lanu 23a poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
,Pravo iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje se danom donosenja rjeSenja.”



Clan 7
U ¢lanu 24 rijedi: ,,od 3%" zamjenjuju se rije¢ima: ,,od 12%".

Clan 8
Poslije ¢lana 24 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Clan 24a
Pravo na primanje za izdrzavane ¢lanove porodice zaposleni ostvaruje u iznosu od 3% od
posebnog dodatka iz ¢lana 6 ove uredbe, za svakog izdrzavanog ¢lana.”

Clan9
Poslije ¢lana 26 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Clan 26a
Odredba ¢lana 24 ove uredbe primjenjivace se od 1. januara 2027. godine.
Odredba ¢lana 24a ove uredbe primjenjivace se do 31. decembra 2026. godine.”

Clan 10
U Prilogu 1 u kojem je data polazna bruto osnovica za svako pojedina¢no zvanje zaposlenog
u koje je rasporeden u koloni Grupa I-36% poslije rijeci: , Kraljevina Danska“ dodaju se rijeci: ,,Drzava
Katar, Japan, Kraljevina Saudijska Arabija, Republika Indija, Slova¢ka Republika, Ce$ka Republika“.

Clan 11
Prilog 2 mijenja se i glasi:



Procenat za utvrdivanje naknade tro§kova stanovanja za svako pojedina¢no zvanje Prilog 2

Ambasador u| Ministar I Ostala
Drzave Grad .. . . . |Isavjetnik |Savjetnik | I Sekretar Il Sekretar| Atase | zvanja
Ministarstvu | savjetnik Sekretar DSIN
Argentinska Republika Buenos Aires 108.42% 73.64% 73.30%|  73.99% 74.51% 74.59% 73.72%| 74.21%| 75.28%
Republika Austrija Bec 96.50% 66.41% 66.07%|  66.68% 66.89% 66.89% 66.34%| 66.90%| 67.59%
Kraljevina Belgija Brisel 96.23% 66.12% 65.78%| 66.53% 66.80% 66.72% 66.11%| 66.64%| 67.33%
Kraljevina Nizozemska Hag 96.23% 66.12% 65.78%| 66.53% 66.80% 66.72% 66.11%| 66.64%| 67.33%
Republika Francuska Pariz 98.46% 67.53% 67.33%|  67.88% 68.22% 68.22% 67.67%| 68.23%| 68.82%
Republika Francuska Strazbur 87.37% 59.63% 59.47%| 59.86% 60.24% 60.24% 59.54%| 59.91%| 60.86%
Republika Gréka Atina 98.99% 67.80% 67.46%| 68.14% 68.69% 68.69% 68.01%| 68.55%| 69.38%
Republika Italija Rim 102.41% 70.62% 70.41%| 71.07% 71.24% 71.23% 70.68%| 71.21%| 72.02%
Republika Indija Nju Delhi 90.22% 63.18% 63.11%| 63.61% 63.89% 63.82% 63.36%| 63.67%| 64.37%
Drzava Katar Doha 90.38% 62.63% 62.41%|  63.00% 63.29% 63.21% 62.63%| 63.00%| 63.80%
Japan Tokio 90.22% 63.18% 63.11%| 63.61% 63.89% 63.82% 63.36%| 63.67%| 64.37%
Narodna Republika Kina Peking 90.22% 63.18% 63.11%| 63.61% 63.89% 63.82% 63.36%| 63.67%| 64.37%
Madarska Budimpesta 95.37% 65.81% 65.43%|  66.00% 66.39% 66.38% 65.75%| 66.25%| 67.19%
Savezna Republika Njemacka|Berlin 90.84% 64.58% 64.99%| 67.61% 67.47% 71.31% 70.88%| 71.31%| 96.50%
Savezna Republika Njemacka|Frankfurt 92.50% 65.76% 66.18%|  68.85% 68.70% 72.61% 72.18%| 72.62%| 98.24%
Republika Poljska VarSava 101.74% 70.27% 70.27%|  70.60% 71.00% 71.00% 70.27%| 70.82%| 71.89%
Ruska Federacija Moskva 88.47% 61.46% 61.15%| 61.69% 62.00% 62.00% 61.39%| 61.72%| 62.71%
Sjedinjene Ameri¢ke Drzave |Njujork 90.10% 62.38% 62.50%|  62.94% 63.24% 63.24% 62.79%| 63.23%| 63.84%
Sjedinjene Americke Drzave |Vasington 89.06% 61.97% 61.67%| 63.51% 62.56% 62.57% 61.82%| 62.20%| 63.11%
Kraljevina Saudijska Arabija |Rijad 90.38% 62.63% 62.41%| 63.00% 63.29% 63.21% 62.63%| 63.00%| 63.80%
Republika Slovenija Ljubljana 99.19% 68.18% 67.84%| 68.51% 68.85% 68.85% 68.11%| 68.68%| 69.67%
Slovacka Republika Bratislava 96.50% 66.41% 66.07%|  66.68% 66.89% 66.89% 66.34%| 66.90%| 67.59%
Kraljevina Spanija Madrid 100.52% 69.29% 69.07%|  69.61% 69.95% 69.95% 69.36%| 69.84%| 70.76%
Svajcarska Konfederacija Bern 94.98% 65.73% 65.52%|  66.02% 66.24% 66.24% 65.81%]| 66.26%| 66.83%
Svajcarska Konfederacija Zeneva 94.98% 65.73% 65.52%|  66.02% 66.24% 66.24% 65.81%]| 66.26%| 66.83%
Kraljevina Danska Kopenhagen 104.98% 75.73% 75.52%|  76.02% 76.24% 76.24% 75.81%| 76.26%| 76.83%
Ceska Republika Prag 96.50% 66.41% 66.07%|  66.68% 66.89% 66.89% 66.34%| 66.90%| 67.59%
Republika Turska Ankara 97.22% 67.05% 66.63%| 67.39% 67.82% 67.81% 66.97%| 67.39%| 68.66%
Republika Turska Istanbul 107.22% 77.05% 76.63%| 77.39% 71.62% 71.60% 70.20%| 70.66%| 77.00%
Ujedinjeni Arapski Emirati  |Abu Dabi 90.38% 62.63% 62.41%|  63.00% 63.29% 63.21% 62.63%| 63.00%| 63.80%
Ujedinjeno Kraljevstvo Velike London
Britanije i Sjeverne Irske 106.16% 73.99% 73.68%|  74.29% 74.49% 74.44% 73.99%| 74.60%| 75.14%
Ukrajina Kijev 104.12% 71.38% 71.01%| 71.76% 72.13% 71.98% 71.38%| 71.90%| 72.90%
Vatikan Vatikan 102.41% 70.62% 70.41%| 71.07% 71.24% 71.23% 70.68%| 71.21%| 72.02%
Republika Albanija Tirana 77.58% 52.78% 52.45%| 53.17% 53.70% 53.70% 52.88%| 53.24%| 54.54%
Bosna i Hercegovina Sarajevo 76.54% 51.93% 51.77%|  52.46% 52.88% 52.88% 52.12%| 52.42%| 53.81%
Republika Bugarska Sofija 86.48% 58.40% 58.25%| 58.73% 59.24% 59.24% 58.66%| 59.10%| 60.09%
Republika Kosovo Pri§tina 77.58% 52.78% 52.45%| 53.17% 53.70% 53.70% 52.88%| 53.24%| 54.54%
Republika Makedonija Skoplie 79.38% 53.68% 53.37%| 54.31% 54.63% 54.63% 54.00%| 54.33%| 55.40%
Rumunija Bukurest 87.90% 59.87% 59.57%|  60.16% 60.63% 60.63% 59.87%| 60.38%| 61.59%
Republika Srbija Beograd 77.40% 52.90% 52.57%| 53.23% 53.69% 53.69% 52.90%| 53.20%| 55.33%
Republika Srbija Sremski Karlovei 58.09% 43.49% 42.21%| 43.90% 43.93% 42.70% 40.35%| 37.56%| 53.11%
Republika Hrvatska Zagreb 74.49% 51.12% 50.80%| 51.43% 51.83% 51.74% 51.12%| 51.26%| 63.77%

Clan 12
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne
Gore”.

Broj: 11-011/26-1840
Podgorica, 14. maja 2026. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



1360.
Na osnovu ¢lana 12 stav 3 Uredbe o Vladi Crne Gore (,,Sluzbeni list CG”, br. 80/08, 14/17,
28/18, 63/22 1 121/23), Vlada Crne Gore, na sjednici od 7. maja 2026. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O OBRAZOVANJU OPERATIVNOG TIJELA ZA
SPROVODENJE STRATEGIJE INFORMISANJA
JAVNOSTI O PRISTUPANJU CRNE GORE EVROPSKOJ UNIJI 2023-2026. GODINE

Clan 1

U Odluci o obrazovanju Operativnog tijela za sprovodenje Strategije informisanja javnosti o
pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji 2023-2026. godine (,,Sluzbeni list CG”, br. 19/24 i 98/25)
¢lan 1 mijenja se i glasi:

,Obrazuje se Operativno tijelo za sprovodenje Strategije informisanja javnosti o pristupanju
Crne Gore Evropskoj uniji 2023-2026. godina (u daljem tekstu: Operativno tijelo), u sastavu:

1) Nada Vojvodi¢, predstavnica Ministarstva evropskih poslova, predsjednica;

2) ¢lanovi/ice:

- Rada Papovi¢, predstavnica Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore,

- Ajla Dervisevi¢, predstavnica Ministarstva dijaspore,

- Sandra Nikoli¢, predstavnica Ministarstva ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera,

- Milena Dardi¢, predstavnica Ministarstva ekonomskog razvoja,

- Gordana Despotovi¢ — Deki¢, predstavnica Ministarstva evropskih poslova,

- Marija Kovacevi¢, predstavnica Ministarstva finansija,

- Danilo Popovi¢, predstavnik Ministarstva javnih radova,

- Emina Kala¢, predstavnica Ministarstva javne uprave,

- Milena RaZnatovié, predstavnica Ministarstva kulture i medija,

- Sanja Zugié, predstavnica Ministarstva ljudskih i manjinskih prava,

- Andela Nenadi¢, predstavnica Ministarstva odbrane,

- Nina Jakié, predstavnica Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede,

- Bojan Vucini¢, predstavnik Ministarstva pomorstva,

- Nina Pejovi¢, predstavnica Ministarstva pravde,

- Marko Vujovié, predstavnik Ministarstva prostornog planiranja, urbanizma i drzavne imovine,

- Nevena Durovi¢, predstavnica Ministarstva prosvjete, nauke 1 inovacija,

- Andela Ivanovi¢, predstavnica Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dij aloga

- Pedja Davidovi¢, predstavnik Ministarstva regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa
nevladinim organizacijama,

- Jelena Raspopovi¢, predstavnica Ministarstva energetike i rudarstva,

- Jelena Perovié, predstavnica Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije,

- Jovana Vujoﬁevic’ predstavnica Ministarstva sporta 1 mladih,

- Marija So¢, predstavmca Ministarstva unutrasnjih poslova,

- Jovana Dukovi¢, predstavnica Ministarstva vanjskih poslova,

- Lorena Kovacevi¢, predstavnica Ministarstva zdravlja,

- Luka Pejovié, predstavnik Odbora za evropske integracije Skupstine Crne Gore,

ceye

- Zeljko Puki¢, predstavmk NVO ,,Multimedijal Montenegro“ Bijelo Polje.”



Clan 2

Clan 4 mijenja se i glasi:

,Predsjednici i ¢lanovima/icama Operativnog tijela pripada naknada za rad u skladu sa ¢lanom 2
Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika
rada (,,Sluzbeni list CG”, br. 26/12, 27/13, 44/22 1 78/22), i to:

- predsjednici Operativnog tijela u iznosu od 50% prosjecne bruto zarade u Crnoj Gori u
prethodnoj godini, prema podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike;

- ¢lanovima/icama Operativnog tijela u iznosu od 40% prosjecne bruto zarade u Crnoj Gori u
prethodnoj godini, prema podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike.

Naknada iz stava 1 ovog Clana za ¢lanove/ice Operativnog tijela isplacuje se jednom godisnje iz
budzetskih sredstava na C¢iji predlog su imenovani predstavnici institucija, a za clanove/ice
Operativnog tijela iz Zajednice opstina Crne Gore 1 nevladine organizacije iz sredstava organa ciji
predstavnik/ica je predsjednik/ica Operativnog tijela.”

Clan 3
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 11-011/26-1574
Podgorica, 7. maja 2026. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spajié, s.1.



1361.
Na osnovu ¢lana 12 stav 3 Uredbe o Vladi Crne Gore (,,Sluzbeni list CG*, br. 80/08, 14/17,
28/18, 63/22 1 121/23), Vlada Crne Gore, na sjednici od 7. maja 2026. godine, donijela je

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA UREDENJE ODNOSA SA REPUBLIKOM
HRVATSKOM POVODOM STATUSA SKOLSKOG BRODA ,,JADRAN”
KAO KULTURNO-ISTORIJSKOG I VOJNOG SIMBOLA DRZAVE CRNE GORE

Clan 1

Ovom odlukom obrazuje se Komisija za uredenje odnosa sa Republikom Hrvatskom povodom
statusa Skolskog broda ,,JJadran” kao kulturno-istorijskog i vojnog simbola drzave Crne Gore (u
daljem tekstu: Komisija), u sastavu:

- ministar odbrane, predsjednik Komisije;

- drzavni sekretar u Ministarstvu vanjskih poslova, potpredsjednik Komisije;

- dva predstavnika Ministarstva odbrane, Clanovi;

- predstavnik Ministarstva vanjskih poslova, ¢lan i

- dva stru¢njaka iz relevantnih oblasti na predlog ministra odbrane, ¢lanovi.

Clan 2
Izrazi koji se u ovoj odluci upotrebljavaju u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
zenskom rodu.

Clan 3

Zadaci Komisije su:

- izrada miSljenja i1 davanje prijedloga Vladi Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) o uredenju
odnosa sa Republikom Hrvatskom povodom statusa Skolskog broda ,Jadran“ kao kulturno-
istorijskog 1 vojnog simbola drzave Crne Gore;

- aktivno vodenje dijaloga sa Republikom Hrvatskom o navedenom pitanju;

- saradnja sa nadleZnim tijelima, nau¢nim i struénim institucijama, kao i stru¢njacima u vezi sa
analiziranjem 1 razmatranjem postojecih, kao 1 iniciranjem izrade drugih analiticko-
dokumentacijskih materijala za potrebe rada Komisije.

Clan 4

Predsjednik Komisije koordinira radom Komisije.

Sjednice Komisije saziva 1 vodi predsjednik Komisije.

Komisija se sastaje po potrebi.

Po potrebi, na poziv predsjednika Komisije, u radu Komisije mogu ucestvovati 1 predstavnici
nadleZnih tijela, nau¢nih i stru¢nih institucija, kao 1 stru¢njaci za pitanja od znacaja za rad Komisije
ili izradu akata iz ¢lana 3 ove odluke.

Komisija donosi Poslovnik o svom radu.

Clan 5
Komisija o svom radu izvjestava predsjednika Vlade, odnosno Vladu, a po potrebi i Siru javnost.

Clan 6
Administrativno-tehnicke poslove za rad Komisije obavljaée Ministarstvo odbrane preko
sekretara Komisije.



Clan 7

Predsjedniku, potpredsjedniku, ¢lanovima i sekretaru Komisije pripada naknada u skladu sa
Odlukom o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika
rada (,,Sluzbeni list CG”, br. 26/12, 27/13, 44/22 1 78/22) u visini od 50% prosjecne bruto zarade u
Crnoj Gori u prethodnoj godini.

Clanovi Komisije iz ¢lana 1 stav 1 alineja 5 ove odluke, angaZzuju se po ugovoru o djelu kojim
se utvrduje visina naknade angazovanja.

Struc¢njaci za pitanja od znacaja za rad Komisije iz Clana 4 stav 4 ove odluke mogu se
angazovati po ugovoru o djelu kojim se utvrduje visina naknade angazovanja.

Naknada iz stava 1 ovog Clana isplacuje se na mjeseCnom nivou iz budzetskih sredstava organa
na ¢iji predlog su predsjednik, potpredsjednik, ¢lanovi i sekretar Komisije odredeni.

Naknada iz st. 2 1 3 ovog €lana isplacuje se iz budZetskih sredstava Ministarstva odbrane.

Clan 8
U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ove odluke Ministarstvo odbrane i Ministarstvo
vanjskih poslova ¢e odrediti svoje ¢lanove Komisije.

Clan 9
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 11-011/26-1685
Podgorica, 7. maja 2026. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



1362.
Na osnovu ¢lana 9 Zakona o restriktivnim mjerama (,,Sluzbeni list CG”, broj 119/24), Vlada
Crne Gore, na sjednici od 14. maja 2026. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNI ODLUKE O UVODENJU MEDUNARODNIH
RESTRIKTIVNIH MJERA UTVRDENIH ODLUKAMA SAVJETA EVROPSKE UNIJE 1
REGULATIVAMA EVROPSKE UNIJE S OBZIROM NA VOJNU PODRSKU ISLAMSKE
REPUBLIKE IRAN RUSKOJ AGRESIJI NA UKRAJINU I ORUZANIM
GRUPAMA I SUBJEKTIMA NA BLISKOM ISTOKU I PODRUCJU CRVENOG MORA

Clan 1

U Odluci o uvodenju medunarodnih restriktivnih mjera utvrdenih odlukama Savjeta Evropske
unije i regulativama Evropske unije s obzirom na vojnu podrsku Islamske Republike Iran ruskoj
agresiji na Ukrajinu i oruzanim grupama i subjektima na Bliskom istoku i podru¢ju Crvenog mora
(,,Sluzbeni list CG”, broj 130/25) u ¢lanu 1 stav 1 tacka 1 poslije rijeci: ,,2024/2894/ZVBP od 18.
novembra 2024. godine’’ stavlja se zarez, a rijeci: ,,i 2025/1547/ZVBP od 25. jula 2025. godine,”
zamjenjuju se rije¢ima: ,,2025/1547/ZVBP od 25. jula 2025. godine i 2026/263/ZVBP od 29.
januara 2026. godine,”.

U tacki 2 poslije rijeci: ,,2024/2897 od 18. novembra 2024. godine” stavlja se zarez, a rijeci: “i
2025/1548 od 25. jula 2025. godine,”’ zamjenjuju se rije¢ima: “2025/1548 od 25. jula 2025. godine,
2026/262 od 29. januara 2026. godine 1 2026/271 od 29. januara 2026. godine,”.

Clan 2

Clan 2 mijenja se i glasi:

“Stalni aktivni link za pristup preciS¢enom (konsolidovanom) tekstu odluka iz ¢lana 1 stav 1
tacka 1 ove odluke, objavljenih u Sluzbenom listu Evropske unije je: https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02023D1532-20241118, od 25. jula 2025. godine, kao 1 za
pristup odluci 2026/263/ZVBP od 29. januara 2026. godine iz ¢lana 1 stav 1 tacka 1 ove odluke,
koja do momenta donoSenja ove odluke, nije inkorporirana u prec€iS¢eni (konsolidovani) tekst, koji
se njome mijenja ili dopunjava: https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2026/263/oj/eng.

Stalni aktivni link za pristup precis¢enom (konsolidovanom) tekstu regulativa iz ¢lana 1 stav 1
tacka 2 ove odluke, objavljenih u SluZbenom listu Evropske unije je: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02023R1529-20260131 od 31. januara 2026. godine.”

Clan 3
Poslije ¢lana 3 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
,,Clan 3a

Zabrane, ogranicenja i izuzeci od zabrana i ogranicenja i druge restriktivne mjere predvidene
odlukom Savjeta Evropske unije 2026/263/ZVBP od 29. januara 2026. godine 1 regulativama
Evropske unije 2026/262 od 29. januara 2026. godine 1 2026/271 od 29. januara 2026. godine koje
se odnose na drzave Clanice Evropske unije primjenjuju se u Crnoj Gori danom donoSenja ove
odluke.”



Clan 4
Ova odluka objavic¢e se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 11-011/26-1825/3
Podgorica, 14. maja 2026. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spajié, s.1.



1363.
Na osnovu ¢lana 9 Zakona o restriktivnim mjerama (,,Sluzbeni list CG”, broj 119/24), Vlada
Crne Gore, na sjednici od 14. maja 2026. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNI ODLUKE O UVODENJU MEDUNARODNIH
RESTRIKTIVNIH MJERA UTVRDENIH ODLUKAMA SAVJETA EVROPSKE UNIJE 1
REGULATIVAMA EVROPSKE UNIJE S OBZIROM NA DESTABILIZUJUCE
AKTIVNOSTI RUSKE FEDERACIJE

Clan 1

U Odluci o uvodenju medunarodnih restriktivnih mjera utvrdenih odlukama Savjeta Evropske
unije 1 regulativama Evropske unije s obzirom na destabilizujuc¢e aktivnosti Ruske Federacije
(“Sluzbeni list CG”, br. 88/25, 116/25 i 42/26) u cClanu 1 stav 1 tacka 1 poslije rijeci:
“2025/2019/ZVBP od 3. oktobra 2025. godine’’ stavlja se zarez, a rijeci: “i 2025/2572/ZVBP od 15.
decembra 2025. godine,” zamjenjuju se rijeima: “2025/2572/ZVBP od 15. decembra 2025. godine,
2026/260/ZVBP od 29. januara 2026. godine i 2026/646/ZVBP od 16. marta 2026. godine,”.

U tacki 2 poslije rijeci: “2025/2021 od 3. oktobra 2025. godine” stavlja se zarez, a rijeci: “i
2025/2568 od 15. decembra 2025. godine,”’ zamjenjuju se rije¢ima: “2025/2568 od 15. decembra
2025. godine, 2026/259 od 29. januara 2026. godine 1 2026/647 od 16. marta 2026. godine,”.

Clan 2

Clan 2 mijenja se i glasi:

»Stalni aktivni link za pristup pre€iS¢enom (konsolidovanom) tekstu odluka iz ¢lana 1 stav 1
tacka 1 ove odluke, objavljenih u Sluzbenom listu Evropske unije je: https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02024D2643-20260316 od 16. marta 2026. godine.

Stalni aktivni link za pristup pre¢is¢enom (konsolidovanom) tekstu regulativa iz ¢lana 1 stav 1
tacka 2 ove odluke, objavljenih u SluZzbenom listu Evropske unije je:_https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02024R2642-20260316 od 16. marta 2026. godine.”

Clan 3
Poslije ¢lana 3b dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,,Clan 3¢
Zabrane, ogranicenja i izuzeci od zabrana i ogranicenja i druge restriktivne mjere predvidene
odlukama Savjeta Evropske unije 2025/260/ZVBP od 29. januara 2026. godine 1 2026/646/ZVBP
od 16. marta 2026. godine 1 regulativama Evropske unije 2026/259 od 29. januara 2026. godine i
2026/647 od 16. marta 2026. godine koje se odnose na drzave ¢lanice Evropske unije primjenjuju se
u Crnoj Gori danom donosenja ove odluke.”

Clan 4
Ova odluka objavice se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 11-011/26-1826/3
Podgorica, 14. maja 2026. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



1364.
Na osnovu ¢lana 9 Zakona o restriktivnim mjerama (,,Sluzbeni list CG”, broj 119/24), Vlada
Crne Gore, na sjednici od 14. maja 2026. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNI ODLUKE O UVODENJU MEDUNARODNIH
RESTRIKTIVNIH MJERA UTVRDENIH ODLUKAMA SAVJETA EVROPSKE UNIJE 1
REGULATIVAMA EVROPSKE UNIJE S OBZIROM NA SITUACIJU U RUSKOJ
FEDERACIJI

Clan 1

U Odluci o uvodenju medunarodnih restriktivnih mjera utvrdenih odlukama Savjeta Evropske
unije i regulativama Evropske unije s obzirom na situaciju u Ruskoj Federaciji (,,Sluzbeni list CG”,
br. 88/25, 116/25 1 42/26) u c¢lanu 1 stav 1 tacka 1 poslije rijeci: ,,2025/2357/ZVBP od 20.
novembra 2025. godine’’ stavlja se zarez, a rijeci: ,,i 2025/2637/ZVBP od 22. decembra 2025.
godine,” zamjenjuju se rijeima: “2025/2637/ZVBP od 22. decembra 2025. godine i
2026/432/ZVBP od 23. februara 2026. godine,”.

U tacki 2 poslije rijeci: ,,2025/2356 od 20. novembra 2025. godine” stavlja se zarez, a rijeci: ,,1
2025/2638 od 22. decembra 2025. godine,”’ zamjenjuju se rije¢ima: ,,2025/2638 od 22. decembra
2025. godine 1 2026/431 od 23. februara 2026. godine,”.

Clan 2

Clan 2 mijenja se i glasi:

“Stalni aktivni link za pristup preciS¢enom (konsolidovanom) tekstu odluka iz ¢lana 1 stav 1
tacka 1 ove odluke, objavljenih u Sluzbenom listu Evropske unije je: https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02024D1484-20260223 od 23. februara 2026. godine.

Stalni aktivni link za pristup pre¢is¢enom (konsolidovanom) tekstu regulativa iz ¢lana 1 stav 1
tacka 2 ove odluke, objavljenih u SluZzbenom listu Evropske unije je: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02024R1485-20260223 od 23. februara 2026. godine."

Clan 3
Poslije ¢lana 3b dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,,Clan 3¢
Zabrane, ogranicenja i izuzeci od zabrana i ogranicenja i druge restriktivne mjere predvidene
odlukom Savjeta Evropske unije 2026/432/ZVBP od 23. februara 2026. godine i regulativom
Evropske unije 2026/431 od 23. februara 2026. godine koje se odnose na drzave ¢lanice Evropske
unije primjenjuju se u Crnoj Gori danom donoSenja ove odluke.”

Clan 4
Ova odluka objavice se u ,,SluZzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 11-011/26-1827/3
Podgorica, 14. maja 2026. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
mr Milojko Spajié, s.1.



1365.
Na osnovu ¢lana 19 stav 10 Zakona o zdravstvenoj zastiti bilja (,,Sluzbeni list CG”, broj 39/26),
Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede donijelo je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O FITOSANITARNIM
MJERAMA ZA ISKORJENJIVANJE, SPRECAVANJE ODOMACIVANJA I SIRENJA
VOCNIH MUVA BACTROCERA DORSALIS (HENDEL), BACTROCERA LATIFRONS
(HENDEL) I BACTROCERA ZONATA (SAUNDERS)*
Clan 1

U Pravilniku o fitosanitarnim mjerama za iskrjenjivanje, spreCavanje odomacivanja i Sirenja
voénih muva Bactrocera dorsalis (Hendel), Bactrocera latifrons (Hendel) 1 Bactrocera zonata
(Saunders) (,,Sluzbeni list CG”, broj 62/26), u ¢lanu 9 u uvodnoj reCenici stava 1 rijeci:
»preduzimaju se sljede¢e mjere” zamjenjuju se rijeCima: ,,preduzima se jedna ili viSe sljedec¢ih
mjera”.

Stupanje na snagu
Clan 2
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore”.

* U ovaj Pravilnik prenijeta je Implementiraju¢a Regulativa Evropske Komisije (EU) 2025/311 od 14. februara
2025. o mjerama za iskorjenjivanje i sprecavanje odomacivanja i Sirenja unutar podru¢ja Unije voénih muva vrsta
Bactrocera dorsalis (Hendel), Bactrocera latifrons (Hendel) 1 Bactrocera zonata (Saunders)

Broj: 04-309/26-6096/6
Podgorica, 20. maja 2026. godine

Ministar,
Vladimir Jokovié, s.r.



1366.

Na osnovu ¢lana 33 stav 1 tacka 1 ¢lana 13, au vezi sa ¢lanom 12 stav 3 Zakona o bezbjednosti
hrane (,,Sluzbeni list CG”, broj 59/26), Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede donijelo
je

NAREDBU
O ZABRANI UPOTREBE I STAVLJANJA NA TRZISTE SIROVOG MLIJEKA

Clan 1
Nareduje se sprovodenje privremenih mjera upravljanja rizicima povezanih sa sirovim
mlijekom, radi smanjivanja, uklanjanja ili izbjegavanja rizika za zdravlje ljudi konzumiranjem
sirovog mlijeka, na osnovu procjene rizika i drugih faktora od znacaja za otklanjanje rizika, u cilju
obezbjedivanja visokog nivoa zastite zdravlja ljudi.

Clan 2

(1) Zabranjuje se upotreba 1 stavljanje na trziste za ishranu ljudi sirovog mlijeka:

1) koje poti¢e od krava ili bivolica iz stada koje nije slobodno ili sluzbeno slobodno od
tuberkuloze i bruceloze;

2) koje potice od ovaca ili koza sa poljoprivrednog gazdinstva koje nije slobodno ili sluzbeno
slobodno od bruceloze;

3) u slucaju kada koze, koje se uzgajaju zajedno sa kravama, nijesu testirane i pregledane na
tuberkulozu.

(2) Zabranjuje se upotreba sirovog mlijeka iz stava 1 ove naredbe za proizvodnju sireva od
sirovog mlijeka 1 sireva sa zrenjem manjim od dva mjeseca koji se proizvode primjenom
tradicionalnih potupaka proizvodnje proizvedenih od sirovog mlijeka.

Clan 3
(1) Izuzetno od ¢lana 2 ove naredbe, do sluZzbenog potvrdivanja statusa slobodno stado ili
sluzbeno slobodno stado od tuberkuloze i1 bruceloze od strane nadleznog organa, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje zdravlje Zivotinja, sirovo mlijeko se moze koristi za:

1) proizvodnju sireva od termicki obradenog mlijeka;

2) sireva sa zrenjem manjim od dva mjeseca koji se proizvode primjenom tradicionalnih
potupaka proizvodnje proizvedenim od termicki obradenog mlijeka u skladu sa ¢lanom 4 stav 1 ove
naredbe; 1/ili

3) isporuku u odobreni objekat za preradu mlijeka u kojem se vrsi termicka obrada tog
mlijeka u skladu sa propisom kojim se ureduju posebni zahtjevi higijene za proizvode Zivotinjskog
porijekla.

(2) Sirovo mlijeko iz stava 1 ovog ¢lana mora da potice sa gazdinstava koja su kontrolisana
kroz program obaveznih mjera zdravstvene zastite Zivotinja i da je dobijeno od:

1) kravaibivolica koje nijesu pozitivno reagovale na testove na tuberkulozu ili brucelozu
1 koje ne pokazuju simptome tih bolesti;

2) ovaca 1 koza koje nijesu pozitivno reagovale na testove na brucelozu i koje ne
pokazuju simptome tih bolesti.

Clan 4
Sirovo mlijeko iz ¢lana 2 ove naredbe mora se termicki obraditi na jedan od slede¢ih
nacina:
1) na visokoj temperaturi, tokom kraceg vremena, na najmanje 72°C u trajanju od 15
sekundi; ili



2) na niskoj temperaturi tokom duzeg vremena, na najmanje 63°C u trajanju od 30 minuta;
ili

3) primjenom bilo koje druge kombinacije vremena i temperature kojom se postize isti
ucinak 1 eliminiSe rizik.

Clan 5

(1) Subjekat u poslovanju hranom koji obavlja djelatnost prerade u odobrenom objektu za
preradu mlijeka i koji koristi sirovo mlijeko iz ¢lana 3 stav 1 tacka 3 ove naredbe duzan je da, odmah
nakon termic¢ke obrade svakih 100.000 litara takvog mlijeka uzima uzorke za testiranje alkalne
fosfataze kako bi potvrdio negativnu reakciju na alkalnu fosfatazu, odnosno efikasnost termicke
obrade.

(2) Subjekat iz stava 1 ovog ¢lana duzan je da nadleznom organu pruzi potrebne garancije,
da uspostavi i vodi relevantnu evidenciju i da u okviru svojih postupaka koji se zasnivaju na nacelima
analize opasnosti 1 kriti¢nih kontrolnih tacaka (HACCP) ukljuci i test alkalne fosfataze.

Clan 6
Proizvodi od mlijeka proizvedeni u skladu sa ovom naredbom mogu se stavljati na trziSte
Crne Gore.

Clan 7
Ova naredba stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Broj:04-310/26-8008/3
Podgorica, 27. maja 2026. godine

Ministar,
Vladimir Jokovig, s.r.



1367.

Na osnovu Clana 60 stav 2 Zakona o socijalnoj i dje€joj zastiti (,Sluzbeni list CG*, br.
27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17, 59/21, 145/21, 3/23,
48/24, 122/25, 160/25, 33/26 i 52/26), Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i
demografije donijelo je

PRAVILNIK
O IZMJENI | DOPUNI PRAVILNIKA O BLIZIM USLOVIMA ZA PRUZANJE |
KORISCENJE, NORMATIVIMA | MINIMALNIM STANDARDIMA USLUGE
SMJESTAJA ODRASLIH | STARIH LICA

Clan 1
U Pravilniku o blizim uslovima za pruzanje i koriS¢enje, normativima i minimalnim
standardima usluge smjestaja odraslih i starih lica (,Sluzbeni list CG*, br. 58/14, 21/16, 15/18
i 65/19) u Clanu 8 stav 2 posilije rijeci ,,zajednici“ dodaju se zarez i rijeCi: ,odnosno koji imaju
zaklju€eno zivotno partnerstvo sa licem istog pola®“.

Clan 2
Obrazac S-U, koji je sastavni dio ovog pravilnika, mijenja se i glasi:
,S-U
Pruzalac usluge:
Broj dosijea:
Prijemni broj:
Datum:

UPITNIK ZA KORISNIKA

Prezime, ime roditelja i ime

Pol OM O7Z

Datum rodenja

Penzioner O DA O NE O Vrsta penzije:
Znanja i vjestine

Da li ste zaposleni O DA O NE O Ako ‘DA navedite gdje ste radili i na kom
radnom mjestu

PORODICNI ODNOSI
Status O neoZenjen/neudata O u braku O u vanbraénoj zajednici O razveden/a
O udovac/udovica O zaklju€eno zivotno partnerstvo sa licem istog pola

Da li imate djece O DA O NE O Ako “DA, koliko djece imate

Da li kontaktirate sa djecom O DA O NE O Ako “DA*, koliko €esto
Opisite partnerske i porodi¢ne odnose




KAKO KORISNIK VIDI SEBE

Opisite jedan svoj dan i sebe kao osobu

Navedite vazne dogadaje u zivotu

Da li poznajete nekog ko je smjesten kod pruzaoca usluge O DA O NE

Ako “DA", kakva su njegova/njena iskustva

Sta o&ekujete od koridéenja usluge smjestaja

Odluku o smjestaju donijeli ste O samostalno O u dogovoru sa djecom/rodbinom

ZAPAZANJA STRUCNOG RADNIKA

Karakteristike ponasanja, opsti izgled, drzanje

Govor i sposobnost brige o sebi

Paznja

Emocionalno stanje

Datum: Potpis struénog
radnika

Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu

Crne Gore".

Broj: 07-128/26-2824/3
Podgorica, 25. maja 2026. godine
Ministar,
Damir Gutig, s.r.



1368.

Na osnovu C¢lana 91 stav 3, ¢lana 92 stav 3, Clana 93 stav 7, ¢lana 94 stav 4, ¢lana 95 stav 2,
¢lana 97 stav 4, ¢lana 99 stav 4, ¢lana 100 stav 8, ¢lana 198 stav 1 tacka 70 i ¢lana 208 stav 1 tacka
9 Zakona o vazduSnom saobracaju (,,Sluzbeni list CG”, broj 52/26), Agencija za civilno
vazduhoplovstvo donijela je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O USLOVIMA ZA SIGURNU UPOTREBU SISTEMA
BESPILOTNIH VAZDUHOPLOVA

Clan 1
U Pravilniku o uslovima za sigurnu upotrebu sistema bespilotnih vazduhoplova (,,Sluzbeni list
CG”, br. 24/23, 117/23 i 75/25) u Prilogu 1 u ¢lanu 22 rok prelaznog perioda do kojeg u
,»otvorenoj” kategoriji mogu da se koriste UAS koji ne ispunjavaju zahtjeve iz djelova 1 do 5
Priloga Delegirane regulative (EU) 2019/945, a koji je utvrden do 31. maja 2026. godine, utvrduje
se do 11. januara 2027. godine.

Clan 2
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore”.

Broj: 01/2-040/26-1393/1
Podgorica, 27.05.2026. godine

Direktor,
Ivan Séekié, s.r.



1369.

Na osnovu ¢lana 21 stav 1 tacka 2 Statuta Inzenjerske komore (,,Sluzbeni list Crne Gore”,
br.5/2026 od 16.01.2026. godine), uz saglasnost Ministarstva prostornog planiranja, urbanizma i
drzavne imovine, br. 01/1-332/26-4709/2 od 21.04.2026. godine, Skupstina Inzenjerske komore
Crne Gore je, na III sjednici, odrzanoj 26.05.2026. godine, donijela

ETICKI
KODEKS KOMORE

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1
Etickim kodeksom Komore (u daljem tekstu: Kodeks) utvrduju se nacela, pravila profesionalnog
ponasanja i etiCke obaveze Clanova Inzenjerske komore Crne Gore (u daljem tekstu: Komora) u
obavljanju stru¢nih poslova, u skladu sa zakonom kojim se reguliSe izgradnja objekata, drugim
zakonima, potvrdenim medunarodnim ugovorima, propisima Evropske unije, Statutom Komore i
opstim aktima Komore.

Clan 2
Svi izrazi i pojmovi u ovom Kodeksu, a koji u svojoj prirodi mogu imati rodno znacenje,
ravnopravno 1 bez izuzetka se odnose na muski i zenski rod.

Clan 3
Odredbe ovog Kodeksa obavezuju sve ¢lanove Komore, bez obzira na vrstu licence, strucni
rang, oblik radnog angazovanja ili mjesto obavljanja djelatnosti u zemlji ili inostranstvu.
Clanstvo u Komori podrazumijeva prihvatanje obaveze postupanja u skladu sa ovim Kodeksom
1 disciplinsku odgovornost za njegovo krSenje.

Clan 4
Clan je obavezan da u obavljanju svojih profesionalnih poslova obezbijedi postovanje osnovnih
zahtjeva za objekat, uz zaStitu javnog interesa, bezbjednosti, Zivota, zdravlja i dobrobiti ljudi,
zivotne sredine 1 imovine.
Ove obaveze imaju prioritet u odnosu na interese investitora, poslodavca ili trecih lica.

Clan 5
Clanovi treba da primjenjuju li¢nu procjenu kako bi primijenili struéne i eti¢ke principe na svoju
praksu 1 situacije s kojima se suocavaju. U slucaju dileme, ¢lanovi ¢e se obratiti Komori za
konsultaciju i tumacenje.

II OSNOVNA NACELA PROFESIONALNE ETIKE

Clan 6

Clan je obavezan da:

1. Obavlja poslove savjesno, strucno i nepristrasno, uz primjenu naucnih i stru¢nih dostignuca;

2. Postupa u skladu sa vazeCom zakonskom regulativom, pravilima struke 1 hijerarhijom izvora
tehnickih normi;

3. Primjenjuje iskljucivo rjeSenja koja su zakonita, tehnicki opravdana i bezbjedna;

4. Jasno upozori naruc¢ioca na efekte odstupanja od stru¢nog rjesenja;

5. Odbije zahtjev investitora, poslodavca ili zainteresovanih strana koji bi doveo do krSenja
zakona, tehnickih propisa, pravila struke ili ovog Kodeksa;

6. Cuva profesionalni integritet, nezavisnost i nepristrasnost u dono$enju stru¢nih odluka.



[II PRIMJENA PROPISA I PRAVILA STRUKE

Clan 7

Clan je obavezan da postupa u skladu sa:

» zakonom kojim se reguliSe izgradnja objekata,

* drugim zakonima i podzakonskim aktima,

* tehniCkim propisima 1 obaveznim standardima ili djelovima standarda na koje se pozivaju
tehnicki propisi,

* propisima Evropske unije i

» Statutom i aktima Komore.

Clan 8

U pitanjima koja nijesu izri¢ito uredena pozitivnim propisima, ¢lan postupa prema pravilima
struke primjenjujuci sljedecu hijerarhiju izvora:

1. crnogorski (MEST) standardi,

2. evropske (EN) norme,

3. medunarodni (ISO, IEC) standardi,

4. standardi, tehni¢ki normativi, norme kvaliteta i srodni dokumenti stru¢nih evropskih
asocijacija,

5. standardi, tehni¢ki normativi, norme kvaliteta 1 srodni dokumenti struénih medunarodnih
asocijacija,

6. standardi, tehniCki normativi, norme kvaliteta 1 srodni dokumenti struénih instituta i
asocijacija drugih drZzava 1 stru¢nih asocijacija Crne Gore razli¢itim od Instituta za standardizaciju
Crne Gore,

7. elementi tehnickih propisa drugih drzava isklju¢ivo u tehnickom dijelu, ukoliko predmet istih
nije regulisan zakonodavstvom Crne Gore,

8. naucna i strucna literatura,

9. propisi i standardi biv§ih drzava u kojima se nalazilo i podru¢je danasnje Crne Gore ako su i
dalje tehnicki relevantni i bezbjedni za primjenu,

10. nepisana pravila struke utvrdena ustaljenom inZenjerskom praksom.

U slucaju da postoji viSe izvora pravila struke na istom nivou hijerarhije, ¢lan ima pravo da
odabere po kojem pravilu struke istog nivoa ¢e postupati, uz obavezu da bude dosljedan u primjeni
istog na odredeni objekat.

IV STRUCNA KOMPETENTNOST

Clan 9

Clan ostvaruje profesionalni rad samo u onim oblastima u kojima ga ste¢eno formalno
obrazovanje, kvalifikacije, obavljena obuka i steCene sposobnosti ¢ine profesionalno kompetentnim.

Clan smije obavljati poslove samo u okviru svoje kvalifikacije, struéne osposobljenosti i vazecih
licenci.

Clan je obavezan da kontinuirano unapreduje svoje znanje, prati tehnoloski razvoj i uéestvuje u
programima stru¢nog usavrsavanja.

Clan je obavezan da mladim kolegama pruza struénu podriku i doprinosi razvoju profesije.

V ODNOS PREMA KLIJENTU I POSLODAVCU

Clan 10
Clan je obavezan da:



1. postupa lojalno i u dobroj vjeri,

2. ¢uva poslovne tajne 1 povjerljive podatke,

3. posStuje ugovorene obaveze i prihvata odgovornost za uradeni posao,

4. pruza ta¢ne podatke o svojim kvalifikacijama i iskustvu,

5. daje stru¢na nalaze i/ili miSljenja koja jasno razlikuju €injenice, pretpostavke i procjene.
Obaveze prema klijentu ne mogu zanemariti obavezu zastite javnog interesa.

VI SUKOB INTERESA

Clan 11
Clan mora izbjegavati situacije sukoba interesa.
Ako sukob interesa postoji ili moze nastati, obavezan je da o tome bez odlaganja obavijesti
narucioca i, po potrebi, Komoru, te da se uzdrzi od postupanja dok se sukob ne razrijesi.
Zabranjeno je koriS¢enje profesionalnog polozaja radi pribavljanja li¢ne koristi na Stetu javnog
interesa ili drugih lica.

VII ODNOS PREMA KOLEGAMA I PROFESIJI

Clan 12
Clan je obavezan da:
1. postuje profesionalni integritet kolega,
2. ne prisvaja tude stru¢no djelo ili intelektualnu svojinu,
3. priznaje doprinos drugih stru¢njaka,
4. konkurenciju zasniva na strucnosti 1 kvalitetu rada,
5. prihvati stru¢nu i nepristrasnu ocjenu svog rada.
Clan je obavezan da svojim ponasanjem doprinosi ugledu Komore i inZenjerske profesije.

VIII JAVNI ISTUPI I ODGOVORNOST

Clan 13
U javnim istupima ¢lan je obavezan da daje tacne, provjerene i stru¢no utemeljene informacije.
Zabranjeno je davanje obmanjujucih ili neistinitih izjava koje mogu narusiti ugled struke ili
dovesti javnost u zabludu.

IX OBAVEZA PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clan 14

Clan je obavezan da podnese prijavu Komisiji za nadzor nad radom ¢&lanova Komore,
Disciplinskom tuZiocu Komore i, po potrebi, nadleZnom organu ako, na osnovu vjerodostojnih 1
razumnih Cinjenica 1 dokaza, smatra da:

1. postupanje drugog lica moze prouzrokovati ozbiljnu prijetnju bezbjednosti, Zivotu i zdravlju
ljudi, sigurnosti objekta, sigurnosti saobracaja ili Zivotnoj sredini;

2. je izvrSena radnja koja predstavlja nezakonito ili neetiéno postupanje u oblasti izgradnje
objekata.



X DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 15
Krsenje ovog Kodeksa predstavlja disciplinski prekrSaj i povlac¢i odgovornost u skladu sa
zakonom kojim se ureduje izgradnja objekata, Statutom Komore i Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti ¢lanova Komore.
Primjenu Kodeksa nadziru nadlezni organi i tijela Komore, u okviru svojih zakonskih i
statutarnih ovlaSc¢enja.

XI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16
Eticki normativi dati u ovom Kodeksu predstavljaju minimum profesionalnih pravila ponasSanja.
Clanovi su ohrabreni da svojim ponasanjem nadilaze ove normative i aktivno doprinose razvoju i
ugledu inzenjerske profesije.

Clan 17
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore”.
Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa, prestaje da vazi Eticki kodeks Inzenjerske komore
Crne Gore (,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 005/19 od 22.01.2019. godine).

Broj: 06 — 1689/2
Podgorica, 27.05.2026. godine

Predsjednica Skupstine,
Marija KneZevi¢ Jovanovié, spec.sci.grad., s.r.



1370.

Na osnovu Clana 21 stav 1 taCka 4 Statuta InZenjerske komore (,Sluzbeni list Crne Gore®,
br.5/2026), uz saglasnost Ministarstva prostornog planiranja, urbanizma i drzavne imovine,
br. 01/1-332/26-4709/2 od 21.04.2026. godine, Skupstina InZzenjerske komore Crne Gore je,
na lll sjednici, odrzanoj 26.05.2026. godine, usvoijila

PRAVILNIK ;
O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI CLANOVA
INZENJERSKE KOMORE CRNE GORE

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim Pravilnikom ureduje se: Pokretanje disciplinskog postupka protiv ¢lana Komore; nacin
vodenja disciplinskog postupka; prava i obaveze u€esnika u disciplinskom postupku; vrste
disciplinskih mjera; sukob interesa; evidencija i arhiviranje dokumentacije disciplinskih
postupaka; nacin zastite prava ¢lanova u postupku; zavrSetak postupka i izvrSenje odluka
Disciplinskog organa Komore (u daljem tekstu: DoK).

Clan 2
Svi izrazi i pojmovi u ovom Pravilniku, a koji u svojoj prirodi mogu imati rodno znacenje,
ravnopravno i bez izuzetka se odnose na muski i zenski rod.

Clan 3
Disciplinski postupak sprovodi se radi: zaStite ugleda i interesa Komore; osiguranja
profesionalnog i stru¢nog djelovanja ¢lanova; sankcionisanja utvrdenih povreda obaveza
propisanih zakonom, Statutom, Etickim kodeksom i drugim aktima Komore.

Clan 4
Disciplinski postupak se moze pokrenuti protiv svakog ¢lana Komore koji prekrsi odredbe
zakona, Statuta, Etickog kodeksa ili drugih akata Komore, odnosno ucini propuste u
obavljanju profesionalnih duznosti.

Clan 5
Disciplinski postupak pokrece Disciplinski tuZilac Komore, a sprovodi DoK, koji odlu€uje o
izreCenim disciplinskim mjerama.

Clan 6
Disciplinski postupak nije otvoren za javnost.
Svi uCesnici u postupku su u obavezi da Cuvaju kao povjerljive sve informacije koje su
saznali prilikom rada na postupku i o istima mogu razgovarati samo sa ucesnicima u
postupku.
Javnosti ¢e se uciniti dostupnom samo odluka o izricanju disciplinske mjere sa
obrazlozenjem u skladu sa propisima o zastiti podataka o liCnosti.

Il VRSTE DISCIPLINSKIH POVREDA | MJERA
Clan 7
Disciplinske povrede ¢lanova mogu biti:
LakSe povrede duznosti — manje povrede profesionalnih ili statutarnih obaveza, koje ne
ugrozavaju direktno javni interes ili Komoru.



Teze povrede duznosti — djelovanja koja ozbiljno naruSavaju profesionalni ugled Komore ili
Clanova, ukljucujuci krSenje zakona, Statuta i EtiCkog kodeksa;

Clan 8
Disciplinske mjere za lakSe povrede duznosti mogu biti:

a) Za pokusaj obmane o prisustvu za potrebe stru¢nog usavrsavanja - nov€ana kazna od
1/10 do 1/5 neto prosje€ne zarade na drzavnhom nivou;

b) Reklamiranje na lazan i obmanjujuci nacin - nov€ana kazna od 1/10 do jedne neto
prosjeCne zarade na drzavnom nivou;

c) Remecenje reda na sjednicama organa i tijela Komore — opomena;

d) Neodazivanje na sjednice ili izbjegavanje vrSenja duznosti u organima i tijelima
Komore — opomena.

Discipinske mjere za teze povrede duznosti mogu biti:

a) Ponovljena lak8a povreda duznosti - nov€ana kazna od 1/2 do dvije neto prosjecne
zarade na drzavnom nivou ili razrjeSenje iz organa ili tijela Komore;

b) Pocinjeno krivicno djelo kojim se dovodi u pitanje dostojnost ¢lana komore za dalje
obavljanje djelatnosti - privremeno ili trajno brisanje iz Registra ¢lanova Komore;

c¢) Pruzanje stru¢ne usluge posredovanjem kod odredenih organa ili pravnih lica za svoju
ili tudu korist u suprotnosti sa Zakonom - nov€ana kazna od dvije do tri neto prosjeCne
zarade na drzavnom nivou, privremeno ili trajno brisanje iz Registra ¢lanova Komore;

d) Nesavjesno obavljanje poslova - privremeno ili trajno brisanje iz Registra ¢lanova
Komore;

e) Obavljanje posla uslovljavanjem pogodnostima (poslovnim ili administrativnim), li¢no
ili preko posrednika - nov€ana kazna od dvije do tri neto prosjeCne zarade na drzavnom
nivou, privremeno ili trajno brisanje iz Registra ¢lanova Komore;

f) Trazenje, davanije ili primanje mita ili nezakonite provizije - privremeno ili trajno brisanje
iz Registra ¢lanova Komore;

g) Trazenje ili pribavljanje poslova na nedostojan nacin - nov€ana kazna od dvije do tri
neto prosjeCne zarade na drzavnom nivou ili privremeno brisanje iz Registra ¢lanova
Komore;

h) Potpisivanje projekata, stru¢nih misljenja i sli¢no, izradenih od neovlaséenih lica -
nov€ana kazna od dvije do tri neto prosje¢ne zarade na drzavnom nivou, privremeno
ili trajno brisanje iz Registra ¢lanova Komore;

i) Nepostovanje intelektualne svojine i ste€enih autorskih prava drugih ¢lanova Komore
- nov€ana kazna od jedne do tri neto prosjecne zarade na drzavnom nivou, privremeno
ili trajno brisanje iz Registra ¢lanova Komore.

[l POKRETANJE DISCIPLINSKOG POSTUPKA
Clan 9

Prijava disciplinskog prekr§aja mora biti podnesena u pisanoj formi i sadrzati:

- Podatke o podnosiocu i Clanu protiv kojeg se postupak pokrece;

- Cinjenice i razloge na kojim temelji tvrdnju da je imenovani napravio povredu duZnosti

ili ugleda Komore;

— Datum i mjesto nastanka povrede;

- Dokaze i svjedoke, ako ih ima.
Prijava se podnosi u zatvorenoj koverti sa naznakom ”Disciplinska prijava”, na arhivu
Komore.
Anonimne prijave se nece razmatrati.



Clan 10
Disciplinski postupak pokrec¢e Tuzilac Komore (u daljem tekstu TuZilac):
- Po sluzbenoj duznosti;
- Po osnovu prijave podnosioca.
Prijavu mogu podnijeti:
- Clan Komore;
- Trece pravno ili fizicko lice;
- Komisija za nadzor nad radom ¢lanova Komore.

Clan 11

TuZilac provjerava osnovanost prijave i odluCuje o pokretanju postupka, po pravilu u roku
od 30 dana od prijema prijave.
Tuzilac mozZe zatraziti dodatne informacije i dokumentaciju od podnosioca prijave ili treceg
pravnog ili fiziCkog lica.
Tuzilac odluCuje na nacin sto:

- Odbacuje prijavu ili

- Podnosi optuzni akt.

Clan 12
Razlozi za odbacivanje disciplinske prijave:

- Nenadleznost tijela;

- Neuredna ili nepotpuna prijava - ne sadrzi ime protiv koga je podnesSena, zbog €ega,
kada i gdje je povreda ucinjena;

- Nisu navedene cinjenice ili dokazi;

- Nema elemenata disciplinske povrede — opisano ponasanje ne predstavlja povredu
radne ili sluzbene duznosti prema vazecim propisima;

- Zastara postupka — protekao je rok za pokretanje disciplinskog postupka;

- Vec¢ je odluceno o istoj stvari — za isti dogadaj veC je voden i okoncan disciplinski
postupak protiv istog Clana;

- Nedostatak dokaza — ne postoje dokazi koji bi opravdavali pokretanje postupka;

- Smrtili prestanak ¢lanstva lica protiv koga je prijava podneSena.

Clan 13
Protiv odluke tuzZioca da odbaci prijavu moze se podnijeti zalba DoK-u.
Po Zalbi na odluku tuzioca da odbaci prijavu odlu€uje predsjednik DoK-a.
Odluka tuzioca o odbacivaniju prijave i predsjednika DoK-a po zalbi, dostavlja se podnosiocu
i Clanu protiv kojeg je prijava podneSena.
Odluka predsjednika DoK-a iz stava 3 ovog €¢lana je konacna.

Clan 14
Postupak se pokrece podnoSenjem Optuznog akta koji sadrzi:
- Ime, prezime, adresu, zaposlenje i broj iz registra optuzenog ¢lana Komore;
- Disciplinsku povredu povodom koje se postupak pokrece;
- Tac€an opis Cinjenica, ucinjenih ili propustenih radniji, vrijeme, mjesto ucinjenih ili
propustenih radnji optuzenog;
- Dokaze, imena svjedoka i pratecu dokumentaciju;
- Predlog disciplinske mjere.



Clan 15
Tuzilac pismena potpisuje i ovjerava peCatom Komore sa naznakom svojstva u kom nastupa
i brojem disciplinskog postupka u gornjem desnom uglu.

IV POSTUPAK DISCIPLINSKOG ORGANA

Clan 16
Predsjednik DoK-a, ¢e prouciti prijavu sa dokumentacijom u roku od 15 dana od prijema
predmeta, pisanom odlukom imenovati predsjednika i ¢lanove vije€a, i predmet dostauviti
predsjedniku vije¢a, u zatvorenoj koverti, preko arhive Komore.
Za predsjednika vije¢a se imenuje ¢lan DoK-a iz druge struke u odnosu na ¢lana Komore
protiv koga se pokrece postupak, jedan Clan vijeca je €lan iz strukovnog udruzenja kome
pripada ¢lan Komore protiv koga se pokreée postupak, a jedan je diplomirani pravnik.

Clan 17
Predsjednik vijeca je izvjestilac za konkretan predmet.
Vijeée radi u sjednicama u prostorijama Komore.
Na svakoj sjednici se vodi zapisnik koji vije€e usvaja na kraju same sjednice.

Clan 18

U postupku ¢lan Komore protiv koga je pokrenut postupak (u daljem tekstu optuzeni) ima
pravo:

- Da bude pravovremeno obavijeSten o pokretanju postupka;

- Daima uvid u optuzni akt i podneSeni dokazni materijal;

- Daiznese odbranu i dostavi dokaze;

- Da prisustvuje sjednicama DoK-a;

- Da ga zastupa pravni zastupnik ili drugi punomoénik;

- Da bude obavijesten o kona¢noj odluci i pravnom lijeku.

V ODLUKE DISCIPLINSKOG ORGANA
Clan 19
DoK odlucuje o disciplinskoj povredi na nacin sto moze:
- Odbiti optuzni akt ili
- Utvrditi da je disciplinski prekrsaj ucinjen i izreci disciplinsku mjeru.
Odluke moraju biti obrazloZzene sa pravhom poukom.

Clan 20
Razlozi za odbijanje optuznog akta su:
- nema odgovornosti optuzenog,
- nema dokaza i
- utvrdeno cCinjeni¢no stanje ne potvrduje navode prijave.

Clan 21
Prilikom izbora disciplinske mjere uzimaju se u obzir tezina povrede sluzbene duznosti,
nastale posljedice, stepen odgovornosti, okolnosti u kojima je povreda sluzbene duznosti
ucinjena i olakSavajuce i otezavajuce okolnosti.
Predsjednik vijeca potpisuje Odluku i ovjerava pe€atom Komore.



VI SUKOB INTERESA
Clan 22
Nakon prvog upoznavanja sa spisima predmeta Tuzilac, predsjednik DoK-a i Clanovi vije¢a
Su u obavezi da se pisano izjasne o postojanju ili nepostojanju sukoba interesa za
postupanje u konkretnom predmetu.
Sukob interesa postoji u slu€ajevima ako je u licnom, ili poslovhom odnosu sa podnosiocem
prijave ili clanom protiv koga je podneSena prijava kao:
- bracni ili vanbracni supruznik ili srodnik po tazbini do drugog stepena zaklju¢no i u
slu€aju kad je bracna, odnosno vanbracna zajednica prestala;
- srodnik (po krvi u pravoj liniji do bilo kog stepena, a u pobo¢noj liniji do Cetvrtog
stepena);
- staralac, sti¢enik, usvojilac, usvojenik, hranilac ili hranjenik stranke, njenog
zakonskog zastupnika ili punomocnika;
- kum;
- poslovni partner;
- suvlasnik u firmi;
- investitor, u€esnik ili zainteresovana strana na zajedni¢kom projektu;
- zaposleni kod istog poslodavca;
- mentor ili lice pod mentorstvom;
- saovlascenik, saobveznik ili regresni obveznik ili
- je u nekom odnosu finansijske zavisnosti.
Sukob interesa postoji ako je u prethodnom periodu:
- bio u neprijateljskom odnosu bilo koje vrste,
- bio podnosilac prijave;
- moze imati korist ili Stetu od ishoda postupka;
- bio u€esnik, stranka, svjedok, vjesStak, punomocnik ili zakonski zastupnik stranke u
vezanom postupku;
- ako u istom predmetu treba da se saslusa ili ako je sasluSan kao svjedok;
- ucCestvovao u nadzoru u vezanom projektu;
- ucestvovao u izradi nalaza i/ili misljenja u vezi istog i vezanog lica i projekta;
- postoje druge okolnosti koje dovode u sumnju njegovu nepristrasnost.
Sukob interesa postoji ako je javno izrazio stav vezano za predmet na nacin $to je:
- dao izjavuy;
- pisao struéni ¢lanak o slucaju;
- javno komentarisao odgovornost.
Zahtjev za izuzece tuzioca, predsjednika DoK-a i €lana vije€a, moze podnijeti podnosilac
prijave i Clan protiv koga je prijava podneSena, sa obrazloZenjem i navodenjem konkretnih
razloga za izuzece uz podnosenje odgovarajuc¢eg dokaza i informacija.
U zahtjevu za izuzece odlu€uje predsjednik Komore ili predsjednik DoK-a u zavisnosti od
lica na koje se zahtjev odnosi.
Zalba na odluku iz stava 5 ovog ¢&lana, moZe se podnijeti Savjetu, u roku od 8 dana od
prijema.

VI ZAVRSETAK POSTUPKA | IZVRSENJE DISCIPLINSKE MJERE

Clan 23
Danom donoS$enja odluka Disciplinskog organa je konacna.
Istekom roka odredenog za izvrSenje disciplinske mjere odluka postaje izvrSna.
Protiv odluke DoK-a, moze se pokrenuti Upravni spor.
Podnos$enje tuzbe pred Upravnim sudom ne odlaze izvrSenje odluke.



Clan 24
TroSkove postupka u sluCaju izricanja disciplinske mjere snosi kaznjeni €lan, a u drugim
slu€ajevima troSkovi postupka padaju na teret Komore.

Clan 25
IzreCena disciplinska mjera ¢e se objaviti na internet stranici Komore i registrovati u
Registru, a o izre€enoj disciplinskoj mjeri brisanja iz registra Komore, obavijesti¢e se
nadlezno ministarstvo.

VIl ZASTARIJEVANJE VODENJA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 26

Zastarjelost pokretanja disciplinskog postupka nastupa nakon isteka:

- 2 godine za lakSe povrede duznosti od dana pocinjene povrede i

- 4 godine za teze povrede duzZnosti od dana pocinjene povrede.
Zastarijevanje pokretanja disciplinskog postupka prekida se podnoSenjem disciplinske
prijave Komori.
Ako je za isto djelo propisano i krivicno gonjenje po sluzbenoj duznosti, zastarijevanje
postupka prekida se danom podnos$enja kriviéne prijave protiv optuZenog.
Disciplinski postupak je nezavistan u odnosu na vodenje bilo kog drugog postupka pred
nadleznim organom.

IX EVIDENCIJA i ARHIVIRANJE
Clan 27

Komora vodi posebnu evidenciju o:

- pokrenutim disciplinskim postupcima,

- izre€enim disciplinskim mjerama,

- zalbama i njihovim ishodima,

- izvrSenim disciplinskim mjerama.
Evidencija se uva najmanje 10 godina.

X ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore”.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o disciplinskom
postupku (,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 005/19 od 22.01.2019).

Clan 29
Obrazac Prijave disciplinske povrede i Izjave o postojanju/nepostojanju sukoba interesa
date su u aneksu i sastavni su dio ovog Pravilnika.
Sve situacije koje nisu posebno uredene ovim pravilnikom rjeSava DoK, u skladu sa
Zakonom, Statutom, EtiCkim kodeksom i drugim aktima Komore.

Broj: 06 — 1689/3
Podgorica, 27.05.2026. godine

Predsjednica Skupstine,
Marija Knezevi¢ Jovanovi¢, spec.sci.grad., s.r.



ANEKS |

PRIJAVA NEPRAVILNOSTI U POSTUPANJU CLANA KOMORE

Podaci o podnosiocu (ime prezime, mati¢ni broj, adresa stanovanja, kontakt telefon)

Podaci o ¢lanu protiv kojeg se postupak pokrece

Cinjenice i razloge na kojim temelji tvrdnju da je imenovani napravio povredu duznosti ili
ugleda Komore

Datum i mjesto nastanka povrede

Dokaze i svjedoke, ako ih ima:

Prijava se podnosi u zatvorenoj koverti sa naznakom ”Disciplinska prijava”, na arhivu
Komore.

Popis dokumenta koji su priloZeni uz prijavu:

Anonimne prijave se ne razmatraju!



ANEKS I

DISCIPLINSKI POSTUPAK IKCG

Broj predmeta

IZJAVA O NEPOSTOJANJU SUKOBA INTERESA

Na osnovu Clana 21 stav 1 Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti €lanova IKCG u
predmetu o disciplinskoj odogovornosti broj od dajem

l1ZJAV U

Da nema sukoba interesa za moje postupanje u predmetu broj gornji ni po jednom od
osnova navedenih u ¢lanu 22 stav 2, 3 i 4.

Tuzilac
Predsjednik DoK-a
Clan vijeéa




ANEKS Il

DISCIPLINSKI POSTUPAK IKCG

Broj predmeta

IZJAVA O POSTOJANJU SUKOBA INTERESA

Na osnovu Clana 21 stav 1 Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti ¢lanova IKCG u predmetu
o disciplinskoj odgovornosti broj od dajem

l1ZJAV U

Da ne mogu postupati u predmetu broj gornji zbog postojanja sukoba interesa za moje
postupanje, sa razloga iz ¢lana 22 stav __ alineja .

Naime,

Tuzilac
Predsjednik DoK-a
Clan vije¢a




1371.

Na osnovu ¢lana 21 stav 1 tacka 7 Statuta InZenjerske komore (,,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
5/2026), uz saglasnost Ministarstva prostornog planiranja, urbanizma i drzavne imovine, br. 01/1-
332/26-4709/2 od 21.04.2026. godine, Skupstina InZzenjerske komore Crne Gore je, na III sjednici,
odrzanoj 26.05.2026. godine, donijela

PRAVILNIK
O NACINU IZBORA I RAZRJESENJA CLANOVA ORGANA KOMORE I STRUKOVNIH
ODBORA
I OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduju se uslovi 1 naCin izbora i razrjeSenja Clanova organa Komore i
strukovnih odbora.

Clan 2
Svi izrazi 1 pojmovi u ovom Pravilniku, a koji u svojoj prirodi mogu imati rodno znacenje,
ravnopravno i bez izuzetka se odnose na muski i zenski rod.

Clan 3
Pravo da bira i da bude biran imaju svi ¢lanovi InZenjerske komore Crne Gore (u daljem tekstu:
Komora) koji na dan raspisivanja izbora imaju aktivan status u Registru ¢lanova na osnovu
zvani¢ne evidencije Komore, koji nije pravosnazno osudivan na izdrzavanje kazne zatvora, koji nije
disciplinski kaznjavan i koji nije bio dva i viSe puta ¢lan organa Komore i/ili ¢lan organa strukovne
komore, odnosno organa strukovnog udruzenja.

Clan 4
U Komori se organizuju opsti izbori za:
1. Delegate Skupstine Komore;
2. Clanove Savjeta Komore;
3. Kandidate za Predsjednika Komore.

I1 IZBOR, RAZRJESENJE I PRESTANAK MANDATA CLANOVA ORGANA

Clan 5
Izbore raspisuje Predsjednik Komore, a organizaciju izbora sprovodi Izborna komisija Komore
(u daljem tekstu: Izborna komisija) koju Cine:
1. Cetiri ¢lana iz redova ¢lanova razli¢itih inzenjerskih struka;
2. Clan Struéne sluzbe Komore.
Clan Izborne komisije ne moZe udestvovati kao kandidat na izborima.
Odluku o imenovanju Izborne komisije donosi Predsjednik Komore.

Clan 6
Glasanje se vrsi elektronskim putem, koriSéenjem specijalizovanog softvera.
Glasanje elektronskim putem vrsi se u jednom danu, u vremenu od 0900 do 1800 h.
Sve kandidature se podnose Izbornoj komisiji li€no preko arhive ili elektronskom poStom,
najkasnije 10 dana prije dana odrzavanja izbora.
Uz kandidaturu se dostavlja kratka biografija i motivaciono pismo za kandidaturu.
Izbori su validni bez obzira na broj ¢lanova Komore koji su glasali.



Clan 7

Izborna komisija provjerava ispunjenost uslova za kandidaturu i sastavlja konacCne liste
kandidata.

Najkasnije 7 dana prije zakazanog datuma izbora, na sajtu Komore se objavljuju konacne liste
kandidata i uputstvo o nacinu glasanja.

Izborni listovi sa imenima kandidata i precedurom o nacinu glasanja, objavljuju se i1 na internet
stranici Komore.

Izborni listi¢ je nevazedi ako nije popunjen prema datom uputstvu.

Nakon zavrSenog glasanja, vrsi se Stampanje izbornog materijala i objavljivanje rezultata.

Clan 8
U sluc¢aju organizovanja drugog kruga izbora, isti se organizuju u roku koji nije duzi od pet dana
nakon zavrSetka prvog kruga.

Clan 9

Broj delegata SkupStine Komore odreduje se tako da se na svakih zapocetih 50 ¢lanova od
ukupnog broja svih ¢lanova Komore bira jedan delegat Skupstine.

Broj delegata Skups$tine Komore i njihova struktura utvrduje se na osnovu broja ¢lanova u
Registru Komore na dan raspisivanja izbora, na slede¢i nacin:

— Iz redova inzenjera gradevinske, elektro, maSinske i drugih inZenjerskih struka, po pet
delegata;

— Preostali broj do ukupnog broja delegata odreduje se proporcionalno broju ¢lanova strukovnog
udruZenja u odnosu na broj ¢lanova Komore.

Za delegata SkupsStine Komore izabrani su oni kandidati koji imaju najviSe glasova, po
redosledu, zakljucno sa dosegnutim maksimalnim brojem delegata iz redova jedne odredene struke.

U slucaju da dva ili viSe delegata imaju isti broj glasova izabrani delegat se odreduje Zrijebom.

Clan 10

Za clana Savjeta Komore izabran je onaj kandidat koji ima vise od 50% vazecih glasova, a
ukoliko to nije slu¢aj organizuje se drugi krug izbora.

U drugom izbornom krugu izbor se vr$i izmedu dva kandidata sa najviSe glasova u prvom
krugu.

U sluc¢aju da u prvom krugu viSe vodecih kandidata ima isti broj glasova svi idu u drugi krug.

U slucaju organizovanja drugog kruga glasanja, za ¢lana Savjeta Komore izabran je kandidat
koji ima najviSe glasova.

Ukoliko i u drugom krugu vode¢i kandidati imaju isti broj glasova vrsi se Zrijebanje.

Clan 11
Kandidat za predsjednika Komore moze biti ¢lan Komore iz redova ¢lanova struke po principu
rotacije kako slijedi: drugih inZenjerskih struka, elektrotehnicke, gradevinske 1 masinske struke, koji
pored uslova iz ¢lana 3 ovog Pravilnika ima i pet godina neprekidnog aktivnog ¢lanstva u Komori.
Kandidat za predsjednika je kandidat koji je na opStim izborima osvojio vise od 20% vaZecih
glasova.

Clan 12
Predsjednika Komore bira Skupstina Komore na osnovu utvrdene liste kandidata koji su osvojili
broj glasova utvrden u ¢lanu 11 stav 2.
Prije glasanja pred delegatima Skupstine Komore kandidati za predsjednika iznose svoj program
1 odgovaraju na pitanja delegata.
Glasanje za predsjednika je, po pravilu, tajno.



Uslovi iz ¢lana 10 ovog Pravilnika, koji se odnose na izbor ¢lana Savjeta Komore vaZe i za izbor
predsjednika Komore.

Clan 13
U slucaju da izabrani kandidat za predsjednika ne stupi na funkciju, na funkciju ¢e biti pozvan
slede¢i kandidat, koji je osvojio najvise glasova.

Clan 14

Prigovor zbog nepravilnosti u postupku kandidovanja i u postupku izbora moze podnijeti svaki
¢lan Komore.

Prigovor iz stava 1 ovog ¢lana podnosi se 1zbornoj komisiji u roku od 24 sata nakon zavrSenog
glasanja.

Izborna komisija duzna je donijeti rjeSenje o prigovoru u roku od 24 sati od dana dostavljanja
prigovora.

Rjesenje Izborne komisije je konac¢no.

Clan 15

Nakon zavrSenog postupka po prigovorima Izborna komisija, u roku od 24 sata, objavljuje
Izvjestaj sa konacnom listom izabranih kandidata.

Pored liste sa izabranim kandidatima Izborna komisija ¢e utvrditi 1 listu onih koji nisu osvojili
potreban broj glasova, po redosljedu osvojenih glasova.

Izvjestaj 1 liste se objavljuju na internet stranici Komore.

U slucaju da iz bilo kog razloga, kandidat ne stupi na mandat, na to mjesto u organima Komore
bi¢e pozvan da stupi na mandat kandidat koji je slede¢i na listi po osvojenom broju glasova.

Clan 16
Sve izborne liste u jednom izbornom procesu vaze do raspisivanja novih izbora i za sve
promjene i prestanak mandata prije isteka, upraznjena mjesta ¢lanova organa popunjavace se po
principu utvrdenom u ¢lanu 15 stav 4 ovog Pravilnika.
Ukoliko nema kandidata iz stava 1 ovog ¢lana izbori ¢e se ponoviti, za dio teku¢eg mandata
aktuelnog saziva.

Clan 17
Postupak za razrjeSenje predsjednika ili potpredsjednika Skupstine moze pokrenuti 1/5 delegata
Skupstine.
Postupak za razrjeSenje Clana Savjeta iz redova predstavnika Komore moze pokrenuti najmanje
5% clanova strukovnog udruzenja koja ga je izabrala.
Postupak za razrjeSenje predsjednika Komore moze pokrenuti Skupstina, Savjet, naymanje 5%
¢lanova Komore ili bilo koji strukovni odbor.

Clan 18

Predlog za razrjeSenje podnosi se Skupstini u pisanoj formi.

Predlog sadrzi ime i prezime ¢lana organa na kojeg se predlog odnosi, sa obrazlozenjem i
svojeru¢nim potpisima ovlastenih predlagaca.

Ako predlog podnosi Skupstina ili Savjet, uz predlog se podnosi pravnosnazna Odluka organa
Komore o podnoSenju predloga.

Prije odlucivanja o rezjeSenju Skupstina ¢e pozvati ¢lana na kog se predlog odnosi, da se pisano
izjasni na navode iz predloga, u roku od 15 dana od prijema poziva i omoguc¢i¢e mu da se usmeno
obrati delegatima.



Skupstina moZe obrazovati posebnu komisiju koja ¢e ispitati navode iz predloga i podnijeti
izvjestaj, ako to okolnosti slucaja zahtijevaju.

O razrjeSenju Skupstina raspravlja i odlucuje na zatvorenoj sjednici.

Odluka Skupstine je konacna.

Clan 19
Izuzetno od ¢lana 18 ovog Pravilnika u slucaju izre¢ene disciplinske mjere, Skupstina razrjesava
¢lana, na osnovu pravnosnazne odluke Disciplinskog organa Komore, bez rasprave.

Clan 20
Clan organa, odnosno nosilac funkcije udestvuje u radu organa, odnosno obavlja funkciju do
okoncanja postupka razrjeSenja.

Clan 21
Clanu organa Komore mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
1. na li¢ni zahtjev,
2. prestankom c¢lanstva u Komori,
3. razrjeSenjem u skladu sa Statutom Komore 1 ovim Pravilnikom,
4. u drugim slu¢ajevima propisanim Statutom i opStim aktima Komore.

I1I IZBOR, RAZRJESENJE, RASPUSTANJE STRUKOVNOG ODBORA

Clan 22
Izbor za ¢lanove Strukovnog odbora raspisuje predsjednik Komore, po pravilu, najkasnije 60
dana prije isteka mandata Strukovnog odbora, a u slucaju njegovog raspustanja odmah po
donosenju odluke o raspustanju.

Clan 23

Kandidat za ¢lana strukovnog odbora mora ispunjavati uslove propisane u stavovima 1 i 3 ¢lana
3 ovog Pravilnika 1 pripadati struci ili strukama udruZenja za koje se kandiduje.

Kandidat podnosi Komori svoju kandidaturu za ¢lana Strukovnog odbora li¢no preko arhive ili
elektronskom poStom, najkasnije 10 dana prije dana odrZavanja izbora.

Uz kandidaturu se dostavlja kratka biografija 1 motivaciono pismo za kandidaturu koje Komora
zajedno sa listom kandidata dostavlja na uvid €lanovima strukovnog udruZenja elektronskom
postom najkasnije 7 dana prije zakazanog datuma izbora.

Clan 24
Izbor ¢lanova Strukovnog odbora vrsi se elektronski, koriS¢enjem specijalizovanog softvera.
Rezultati glasanja objavljuju se na internet stranici Komore, a materijal Stampa i trajno Cuva,
kao sastavni dio izbornog proscesa.

Clan 25
Strukovni odbor se konstituiSe na prvoj konstitutivnoj sjednici, nakon objavljivanja rezultata
izbora ili donoSenja odluke o osnivanju udruZenja i bira predsjednika i potpredsjednika odbora.

Clan 26
Clanu Strukovnog odbora mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
1. na li¢ni zahtjev,
2. prestankom c¢lanstva u Komori,
3. razrjeSenjem u skladu sa Statutom Komore i ovim Pravilnikom,



4. u drugim slu¢ajevima propisanim Statutom i opStim aktima Komore.

Clan 27

Strukovni odbor se raspusta u slucaju:

1. ako 50% ili viSe izabranih ¢lanova odbora podnese ostavku,

2. da ne izvrsava obaveze ili postupa suprotno Statutu Komore,

3. da se zakazana sjednica Strukovnog odbora ne odrzi dva puta uzastopno,

4. razrjeSenja od strane strukovnog udruzenja.

Predlog za raspustanje Strukovnog odbora moze podnijeti 5% ¢lanova strukovnog udruzenja,
kao 1 Savjet u slucaju kada ne usvoji izvjestaj o radu strukvnog odbora.

O predlogu za raspustanje Strukovnog odbora odlucuje se na sjednici, na koju se pozivaju svi
¢lanovi udruZenja, a koja se zakazuje najkasnije u roku od 15 dana od dana podnosenja predloga.

Odluku o raspustanju Strukovnog odbora donosi predsjednik Savjeta odmah po nastanku nekog
razloga iz stava 1 ovog Clana, a najkasnije u roku od pet dana.

U slucaju da se odluka ne donese smatra se da Strukovni odbor nije raspusten.

U slucaju iz stava 5 ovog ¢lana predsjednik Komore ¢e Skupstini dostaviti pisano obrazloZenje
za nedonosenje odluke o raspustanju Strukovnog odbora.

Clan 28
DonoSenjem odluke o prestanku rada udruzenja, prestaje 1 mandat Strukovnog odbora.

IV ZAVRSNE ODREDBE
Clan 29
Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 06 — 1689/4
Podgorica, 27.05.2026. godine

Predsjednica Skupstine,
Marija KneZevi¢ Jovanovié, spec.sci.grad., s.r.



1372.

Na osnovu c¢lana 21 stav 1 tacka 9 Statuta InZenjerske komore Crne Gore (,,Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 5/2026), uz saglasnost Ministarstva prostornog planiranja, urbanizma i drzavne imovine,
br. 01/1-332/26-3260/2 od 16.03.2026. godine, Skupstina Inzenjerske komore Crne Gore je na III
sjednici, odrzanoj 26.05.2026. godine, donijela

PRAVILNIK
O VISINI NADOKNADA ZA RAD U ORGANIMA I TIJELIMA KOMORE

Clan 1
Ovim Pravilnikom propisuju se visina nadoknada za rad u organima i tijelima InZenjerske
komore Crne Gore (u daljem tekstu: Komora).

Clan 2
Svi izrazi i pojmovi pomenuti u ovom Pravilniku, a koji u svojoj prirodi mogu imati rodno
znacenje, ravnopravno i bez izuzetka se odnose na muski i Zenski rod.

Clan 3
Nadoknade koje su definisane ovim Pravilnikom date su u neto iznosu.
Komora je u obavezi da shodno zakonskim propisima obracunava i uplacuje pripadajuéi iznos
poreza, prireza i doprinosa, po osnovu ispla¢enih neto nadoknada.

Clan 4

Za izvrSavanje obaveza iz nadleznosti Skupstine Komore isplacuje se nadoknada po prisustvu na
sjednici i to:

1) predsjedniku Skupstine u iznosu od 250,00 €,

2) potpredsjedniku Skupstine u iznosu od 100,00 €,

3) delegatu Skupstine u iznosu od 80,00 €.

U slucaju odsutnosti predsjednika Skupstine, nadoknada potpredsjedniku Skupstine se uvecava
za 100,00 € za pripremu i vodenje sjednice, odnosno 50,00 € za vodenje sjednice, po odrZanoj
sjednici.

Iznosi iz stava 2 ovog ¢lana umanjuju se od iznosa nadoknade za predsjednika Skupstine.

Clan 5

Za izvrSavanje obaveza iz nadleZnosti Savjeta Komore isplacuje se mjese¢na nadoknada i to:

1) predsjedniku Savjeta u iznosu od 700,00 €,

2) potpredsjedniku Savjeta u iznosu od 600,00 €

3) ¢lanovima Savjeta u iznosu od 500,00 €.

U slucaju odsutnosti predsjednika Savjeta, nadoknada potpredsjedniku Savjeta se uvecava za
100,00 € za pripremu i vodenje sjednice, odnosno 50,00 € za vodenje sjednice, po odrzanoj sjednici.

Iznos iz stava 2 ovog ¢lana umanjuje se od iznosa nadoknade za predsjednika Savjeta u mjesecu
odrzavanja te sjednice.

Clan 6
Za izvrSavanje obaveza iz nadleznosti predsjednika Komore, predsjedniku Komore pripada
mjesecna nadoknada u iznosu od 500,00 €.
U sluc¢aju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika Komore duzem od mjesec dana, predsjednika
Komore zamjenjuje potpredsjednik Savjeta, kome pripada nadoknada iz stava 1 ovog ¢lana.



Clan 7

Za organizaciju 1 sprovodenje aktivnosti strukovnog udruzenja i1 izvrSavanje obaveza iz
nadleznosti Strukovnog odbora isplacuje se nadoknada po prisustvu na sjednici i to:

1) predsjedniku Strukovnog odbora u iznosu od 200,00 €,

2) potpredsjedniku i ¢lanovima Strukovnog odbora u iznosu od 150,00 €.

U sluc¢aju odsutnosti predsjednika Strukovnog odbora, nadoknada potpredsjedniku se uvecava za
50,00 € za pripremu i vodenje sjednice.

Nadoknade za rad Strukovnog odbora isplacuju se od sredstava opredjeljenih za aktivnosti
strukovnih udruzenja u skladu sa aktima Komore.

Clan 8
Tuziocu u disciplinskom postupku pripada nadoknada, u iznosu od 400,00 € po okonc¢anom
predmetu.

Clan 9
Predsjedniku Disciplinskog organa Komore (u daljem tekstu DoK) pripada nadoknada u iznosu
od 100,00 €, po prispjelom predmetu.
Predsjedavaju¢em 1 ¢lanu vijeCa DoK-a pripada nadoknada, u iznosu od po 350,00 €, po
okonc¢anom predmetu.
Clan 10
Predsjedniku i ¢lanovima Komisije za polaganje stru¢nog ispita pripada nadoknada u iznosu od
20,00 € po kandidatu koji je polagao ispit.

Clan 11
Predsjedniku Komisije za nadzor nad radom ¢lanova Komore pripada nadoknada u iznosu od
300,00 € po predmetu.
Clanu Komisije za nadzor nad radom &lanova Komore pripada nadoknada u iznosu od 250,00 €
po predmetu.

Clan 12

Clanovima radnih grupa i komisija povremenog karaktera, pripada nadoknada u neto iznosu od
150,00 € do 400,00 €.

Konkretan iznos nadoknade se utvrduje shodno konkretnom postavljenom zadatku prema:

- slozenosti posla (tehnicka, pravna, multidisciplinarna);

- vremenskom trajanju rada;

- odgovornosti (da li rezultat ima znacajne pravne/finansijske efekte);

- eventualno potrebnom izlasku na teren ili fiziCkom angaZovanju.

Za predsjednika Komisije ili izvjestioca/autora, odreduje se +50,00 € utvrdene naknade za
¢lanove.

Visina nadoknade za rad ¢lanova radnih grupa 1 komisija odreduje se posebnom odlukom, nakon
predatog izvjeStaja o zavrSenom poslu.

Clan 13
Clanu organa i tijela Komore sa prebivalistem van Podgorice, nadoknada za uéesée na sjednici,
uvecava se za iznos putnih troskova:
1) 10,00 €, za opstine udaljene do 35 km (Tuzi, Danilovgrad, Zeta),
2) 20,00 €, za opstine udaljene od 36 do 70 km (Cetinje, Niksi¢, Bar, Budva, Kolasin),
3) 30,00 €, za opstine udaljene od 71 do 105 km (Ulcinj, Tivat, Kotor, Mojkovac, Berane,
B.Polje, Andrijevica, gavnik),



5 4) 40,00 € za opstine udaljene od 106 do 140 km (Plav, Gusinje, Petnjica, Rozaje, Pluzine,
Zabljak, H.Novi),
5) 50,00 € za opstine udaljene preko 140 km (Pljevlja).

Clan 14
Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”.
Izuzetno od stava 1 ovog Clana, odredbe ovog Pravilnika ¢e se primjenjivati od 01.01.2026.
godine za isplate nadoknada ¢lanovima organa za rad u vrijeme trajanja privremenog finansiranja.
Pravilnik o visini nadoknade za rad u organima i tijelima komore i strukovnih komora
(,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 32/2024), prestao je da vazi.

Broj: 06 — 1689/6
Podgorica, 27.05.2026. godine

Predsjednica Skupstine,
Marija KneZevi¢ Jovanovié, spec.sci.grad., s.r.



1373.

Na osnovu ¢lana 256 stav 1 tacka 1) Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbeni list CG”, br.
90/25, 121/25 1 44/26), Skupstina Centralnog klirinsko depozitarnog drustva AD Podgorica dana
16.04.2026. godine donosi

STATUT
CENTRALNOG KLIRINSKO DEPOZITARNOG DRUSTVA AD PODGORICA

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

1.1. Ovim statutom blize se ureduje organizacija, poslovanje, prava, obaveze i ovlas¢enja organa
upravljanja, zastupanje i predstavljanje, kao i druga pitanja od znacaja za rad i obavljanje zakonom
utvrdene djelatnosti Centralnog klirinSko depozitarnog drustva AD Podgorica (u daljem tekstu:
CKDD).

Ovaj statut sadrzi:

1) poslovno ime, sjediste i preteznu djelatnost CKDD-a;

2) period za koji je CKDD osnovano;

3) podatke o visini upisanog i uplaéenog osnovnog kapitala;

4) vrste 1 klase izdatih akcija;

5) bitne elemente izdatih akcija svake vrste i1 klase u smislu zakona kojim se ureduje trziste
kapitala, ukljucujuéi i eventualne obaveze, ogranicenja i privilegije vezane za svaku klasu akcija;

6) sistem upravljanja CKDD-om;

7) nacin i postupak sazivanja skupstine CKDD-a 1 na¢in donoSenja odluka skupstine;

8) nadleznosti organa upravljanja CKDD-a, broj ¢lanova ovih organa, blizi nacin njihovog
imenovanja i razrjeSenja, kao i na¢in donoSenja odluka tih organa;

9) poslovne knjige, poslovna tajna i objavljivanje akata;

10) postupak za izmjene i dopune statuta.

I POSLOVNO IME I SJEDISTE

Clan 2

2.1. Poslovno ime drustva je Centralno klirin§ko depozitarno druStvo AD Podgorica.

2.2. Skraéeno poslovno ime glasi "CKDD AD".

2.3. U komunikaciji sa inostranstvom CKDD koristi poslovno ime koje na engleskom jeziku
glasi - Central Securities Depository and Clearing Company of Montenegro ili skraceno CSD &
CC-Montenegro.

2.4. Sjediste CKDD-a je u Podgorici, ulica Svetlane Kane Radevi¢ 1.

2.5. Poslovno ime 1 sjediSte CKDD-a mozZe se, radi uskladivanja sa zakonom, promijeniti
odlukom Odbora direktora.

Clan 3

3.1. CKDD ima pecat, Stambilj i logo koji sadrzi poslovno ime i sjediste CKDD-a.

3.2. Izgled, rukovanje 1 upotreba pecata, Stambilja i logo-a ureduje se posebnim opstim aktom
CKDD-a.

3.3. CKDD ima adresu za prijem elektronske poste: ,,info@ckdd.me*.

3.4. E-mail adresa iz tacke 3.3. ovog Clana se registruje u CRPS-u.

3.5. CKDD ima 1 elektronski pecat koji se koristi za obavljanje djelatnosti elektronskim putem,
u skladu sa zakonom.



[II DJELATNOST

Clan 4

4.1. Djelatnost CKDD-a je vodenje registra dematerijalizovanih hartija od vrijednosti (u daljem
tekstu: Registar) u skladu sa zakonom 1 propisima kojima se ureduje nacin vodenja
dematerijalizovanih hartija od vrijednosti (u daljem tekstu HOV), obavljanje usluga koje se odnose
na promet HOV, ¢ime se unapreduje i razvija trziste kapitala u Crnoj Gori i omogucava ucesnicima
trziSta kapitala pravilan, pouzdan, brz i efikasan obracun i pla¢anje pri trgovanju HOV u kom
pravcu je CKDD duzno i ovlaséeno da preuzima sve mjere i poslove koji su korisni i nuzni za
ostvarivanje 1 unapredivanje njegove zakonomjerne funkcije, namjene i svrhe.

4.2. CKDD obavlja sljedece poslove, u skladu sa zakonom:

1) vodi registrar HOV;

2) upravlja sistemom kliringa i saldiranja transakcija zaklju¢enih na regulisanom trzistu,
multilateralnoj trgovackoj platformi (u daljem tekstu: MTP) 1 organizovanoj trgovackoj platformi (u
daljem tekstu: OTP) ili izvan regulisanog trzista, MTP-a i OTP-a;

3) vodi sistem saldiranja kao agent za saldiranje u skladu sa zakonom;

4) odreduje jedinstvene identifikacione oznake HOV koje su upisane u Registar;

5) otvara 1 vodi racune HOV 1 izdaje potvrde o stanju na raCunima;

6) vrsi upis u vezi sa izdavanjem, prestankom ili zamjenom HOV;

7) upisuje prenos HOV sa jednog racuna na drugi;

8) vrsi upis, promjenu ili brisanje prava tre¢ih lica na HOV i drugim pravnim poslovima ¢iji su
predmet HOV;

9) ucestvuje u radu i saraduje sa medunarodnim oraganizacijama koje se bave poslovima
registracije, kliringa 1 saldiranja;

10) pruza usluge u vezi sa korporativnim aktivnostima emitenata HOV;

11) obavlja poslove u vezi sa preuzimanjem akcionarskih drustava;

12) druge poslove u skladu sa zakonom.

4.3. Pored poslova iz tacke 4.2. ovog ¢lana, CKDD moze da obavlja i poslove:

1) u vezi sa isplatama i drugim prinosima iz HOV i drugih finansijskih instrumenata;

2) pruzanje usluga organizovanja glasanja na skupstini akcionara.

4.4. Poslove organizovanja vanberzanskog trzista (u daljem tekstu: OTC) 1 upravljanja sistemom
kliringa i saldiranja transakcija zaklju¢enih na OTC-u, CKDD moZe obavljati uz prethodno
dobijenu dozvolu Komisije za trZiSte kapitala (u daljem tekstu: Komisija).

4.5. CKDD ne smije da povjeri obavljanje poslova iz tacaka 4.2. 1 4.3. ovog ¢lana bez prethodne
saglasnosti Komisije.

4.6. Aktivnosti koje obavlja CKDD razvrstane su u Klasifikaciji djelatnosti pod sljede¢im
Siframa:

66.19 Ostale pomoc¢ne djelatnosti u pruZanju finansijskih usluga, osim osiguranja i penzijskih
fondova.

66.1 Pomo¢ne djelatnosti u pruzanju finansijskih usluga, osim osiguranja i penzijskih fondova.

63.10 Racunarska infrastruktura, obrada podataka, usluge servera i srodne djelatnosti.

4.7. CKDD je osnovano na neodredeno vrijeme.

Clan 5
5.1. U svom poslovanju CKDD je duzno da informacioni sistem i podatke kojima raspolaze
zastiti od neovlaS¢enog pristupa, izmjena i gubitaka, da primjenjuje postupke kojima obezbjeduje
efikasno i1 uredno vodenje Registra, obezbijedi povjerljivost svih informacija sadrzanih u Registru i
onemoguc¢i uvid u informacije iz Registra ili vezane za Registar, osim u sluajevima utvrdenim
pozitivnim propisima.



5.2. Odlukom Odbora direktora propisuju se pravila kojima se ureduje zastita od neovlas¢enog
pristupa, izmjene i gubitka podataka, kao 1 pravila koja se odnose na ¢uvanje povjerljivosti i tajnosti
podataka iz tacke 5.1. ovog ¢lana.

IV PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI

Clan 6

6.1. U pravnom prometu sa tre¢im licima CKDD nastupa u svoje ime i za svoj racun.

6.2. CKDD za svoje obaveze prema tre¢im licima odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

6.3. Akcionari ne odgovaraju za obaveze CKDD-a, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

6.4. Akcionar koji zloupotrijebi pravilo o ograni¢enoj odgovornosti iz tacke 6.3. ovog cClana,
solidarno i1 neograni¢eno odgovara za obaveze CKDD-a.

6.5. Zloupotrebom iz tacke 6.4. ovog Clana smatra se svaki vid izigravanja, odnosno
nepostovanje svojstva pravnog lica CKDD-a od strane akcionara ili sa njim povezanog lica u smislu
zakona kojim se ureduje organizacija i poslovanje privrednih drustava, na osnovu kojeg se kroz
mijeSanje imovine, njeno umanjenje, nepravilnosti u upravljanju, poslovanje protivno ciljevima
CKDD-a, zanemarivanje identiteta, oSteCenje povjerilaca i/ili druge radnje, stvara opSti utisak
poistovjec¢ivanja tih lica sa CKDD-om.

6.6. Akcionari koji posjeduju znacajno uces¢e u osnovnom kapitalu CKDD-a i akcionar koji je
kontrolni ¢lan CKDD-a u skladu sa zakonom kojim se ureduje organizacija i poslovanje privrednih
subjekata, Izvr$ni direktor, ¢lanovi Odbora direktora, lica koja preduzimaju radnje iz nadleznosti
Izvr$nog direktora 1/ili Odbora direktora, a koja nijesu imenovana na tu funkciju, lica u skladu sa
¢ijim nalozima i uputstvima redovno i u duzem periodu postupaju Izvrs$ni direktor i clanovi Odbora
direktora ili lica koja preduzimaju radnje iz njihove nadleZnosti, zastupnici, prokuristi, revizor i
likvidator duzni su da u izvrSavanju obaveza postupaju savjesno i sa paznjom dobrog privrednika,
odnosno u interesu CKDD kao cjeline, u skladu sa zakonom.

6.7. Ako lice iz tacke 6.6. ovog ¢lana posjeduju dodatna specifi¢na znanja, vjestine ili iskustvo,
ista se uzimaju u obzir prilikom ocjene stepena paznje koju je trebalo da pokaze (paznja dobrog
stru¢njaka).

6.8. Lica iz tacke 6.6. ovog Clana imaju obavezu prijavljivanja licnog interesa, izbjegavanja
sukoba interesa, Cuvanja poslovne tajne 1 poStovanja zabrane konkurencije, u skladu sa zakonom.

V ZASTUPANIJE

Clan 7

7.1. CKDD predstavlja i zastupa IzvrS$ni direktor, u granicama svojih ovlas¢enja utvrdenih
zakonom, ovim statutom i odlukom Odbora direktora.

7.2. lIzvr$ni direktor, u granicama svojih ovlas¢enja, moze dati punomocje za zastupanje
zaposlenom u CKDD-u ili licu van CKDD-a.

7.3. Punomoc¢je iz tacke 7.2. ovog ¢lana moze biti opSste ili ograni¢eno za odredeni posao, vrstu
posla ili pravnu radnju.

7.4. Odbor direktora moze za obavljanje pojedinih poslova iz svoje nadleZnosti, u skladu sa
zakonom, dati ovlas¢enje ¢lanu Odbora direktora, IzvrSnom direktoru ili Sekretaru.

7.5. Nacin potpisivanja poslovne dokumentacije i lica koja su ovlas¢ena za potpis pojedinih
poslovnih dokumenata, blize se ureduju pravilnikom o potpisivanju poslovne dokumentacije koji
donosi Odbor direktora CKDD-a.

7.6. Osim zastupnika CKDD-a iz tacke 7.1. ovog €lana, zastupnici CKDD mogu biti i lica koja
su aktom Odbora direktora CKDD-a ovlaS¢ena da zastupaju CKDD i koja su registrovana u CRPS.



7.7. Zastupnik CKDD-a duzan je da zastupa CKDD u granicama ovlas¢enja za zastupanje
utvrdenim zakonom, ovim statutom ili drugim aktom CKDD i odgovoran je za Stetu nastalu
prekoracenjem ovlaséenja, u skladu sa zakonom.

7.8. Radnje koje ovlasc¢eni zastupnici preduzmu obavezuju CKDD prema tre¢im licima ¢ak 1 kad
su ograniCenja ovlaS¢enja registrovana u CRPS, kao i ako te radnje nijesu u okviru predmeta
poslovanja CKDD-a, osim u slucaju kad su ta lica preduzela radnje koje su u skladu sa zakonom
van obima njihovih ovlas¢enja ili van ovlaséenja koje zakon propisuje da im mogu biti povjerena
aktima ili odlukom CKDD-a.

VI ORGANIZACIJA

Clan 8
8.1. CKDD obavlja poslove u svom sjedistu.
8.2. Pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrduje se naziv
organizacionih djelova, poslovi koji se obavljaju, ukupni broj izvrSilaca i broj izvrSilaca u
pojedinim organizacionim djelovima.

VII KAPITAL I PROMJENE KAPITALA

Clan 9
9.1. Upisani 1 wuplaceni osnovni kapital CKDD-a iznosi 750.000,00 EUR
(sedamstotinapedesethiljada eura) i podijeljen je na 586.749 obicnih akcija iste klase.
9.2. Nominalna vrijednost jedne obi¢ne akcije iznosi 1,27822975 EUR.
9.3. Sve akcije su obicne, iste klase, glase na ime, emituju se u dematerijalizovanom obliku i ne
daju posebne privilegije, ograni¢enja niti dodatne obaveze za njihove vlasnike.

Clan 10

10.1. Osnovni kapital CKDD-a moZe se povecati emisijom novih akcija:

1) unosenjem novih uloga;

2) konverzijom potrazivanja prema CKDD-u u osnovni kapital;

3) ostvarivanjem prava iz zamjenljivih obveznica i1 varanata (uslovno povecanje

osnovnog kapitala;

4) sredstvima iz rezervi CKDD-a raspolozivih za te namjene 1/ili nerasporedene

dobiti CKDD-a (povecanje kapitala iz ukupnog kapitala CKDD-a);

5) sprovodenjem statusne promjene.

10.2. Odluku o povecanju osnovnog kapitala SkupStina CKDD-a donosi dvotre¢inskom
ve¢inom svih akcija sa pravom glasa.

10.3. Obavjestenje o sazivanju sjednice SkupsStine CKDD-a na kojoj se donosi odluka o
povecanju osnovnog kapitala narocito sadrzi razloge povecanja osnovnog kapitala, kao i nacin na
koji ¢e se 1zvrSiti povecanje osnovnog kapitala;

10.4. Skupstina CKDD-a moZe svojom odlukom koja je donijeta dvotre¢inskom ve¢inom svih
akcija sa pravom glasa, da ovlasti Odbor direktora da u odredenom roku donese odluku o emisiji
akcija. Odlukom Skupstine CKDD-a utvrduje se iznos odobrenog povecanja kapitala i rok do kog
vazi ovlaS¢enje, koji ne moze biti duzi od 5 godina od dana donoSenja odluke na Skupstini CKDD-
a. Odobrenje za poveéanje kapitala moze se produziti odlukom Skupstine CKDD-a, vise puta na
period od 5 godina po svakom odobrenju.



Clan 11

11.1. Smanjenje osnovnog kapitala moze biti sa ili bez prenosa imovine CKDD-a na akcionare.

11.2. Smanjenje osnovnog kapitala prenosom imovine na akcionare moze biti u formi:
smanjenja broja akcija, njihovim povlacenjem i1 poniStavanjem i/ili smanjenja nominalne, odnosno
racunovodstvene vrijednosti akcija.

11.3. Smanjenje osnovnog kapitala bez prenosa imovine na akcionare vrsi se pokrivanjem
gubitaka CKDD-a ili poniStavanjem sopstvenih akcija.

11.4. Osnovni kapital CKDD-a moze se smanjiti na osnovu odluke Skupstine CKDD-a, za koju
su glasali akcionari koji predstavljaju dvije tre¢ine glasova akcionara prisutnih licno ili putem
punomocnika.

11.5. Odluku o smanjenju osnovnog kapitala kojom se prenosi imovina CKDD-a na akcionare,
Skupstina CKDD-a donosi na predlog, odnosno uz prethodno pribavljenu saglasnost Odbora
direktora.

11.6. Obavjestenje o sazivanju sjednice SkupsStine CKDD-a sadrzi razloge smanjivanja
osnovnog kapitala , kao i nacin na koji ¢e se izvr$iti smanjivanje osnovnog kapitala.

11.7. Osnovni kapital CKDD-a ne moZe se smanjiti ispod iznosa minimalnog osnivackog
kapitala utvrdenog zakonom.

VIII VRSTE I KLASA AKCIJA, PRAVA AKCIONARA

Clan 12
12.1. Akcije CKDD-a glase na ime, emituju se, prenose i vode u dematerijalizovanom obliku.
12.2. Sve akcije su obicne, iste klase i svaka akcija daje pravo na jedan glas.
12.3. Akcija je nedjeljiva. ViSe lica mogu biti suvlasnici jedne akcije. Suvlasnici akcije smatraju
se jednim akcionarom i solidarno odgovaraju CKDD-u za obaveze po osnovu akcije.
12.4. Ako se akcije CKDD-a vode na kastodi ra¢unu, kastodi ra¢un mora da glasi na ime.

Clan 13

13.1. Akcionari CKDD-a na osnovu akcija imaju slede¢a imovinska i neimovinska prava:

pravo da ucestvuju u raspodjeli dobiti CKDD-a u skladu sa zakonom, pravo da ucestvuju u
raspodjeli imovine CKDD-a nakon sprovedenog postupka likvidacije, odnosno stecaja u skladu sa
zakonom, pravo da raspolaZu svojim akcijama u skladu sa zakonom, pravo preceg upisa akcija,
zamjenjivih obveznica, varanata 1 drugih instrumenata koji daju pravo na zamjenu za akcije ili
pravo na sticanje akcija u skladu sa zakonom, pravo uces¢a u radu Skupstine CKDD-a, pravo glasa
na sjednicama SkupStine CKDD-a u skladu sa zakonom, pravo na informisanje u skladu sa
zakonom i druga prava u skladu sa zakonom i ovim statutom.

13.2. CKDD je u obavezi da, na zahtjev akcionara, bez naknade i u toku radnog vremena, stavi
na uvid u prostorijama CKDD-a i omoguce kopiranje o troSku akcionara:

1) bilans stanja, bilans uspjeha, poreskih prijava 1 izvjeStaja o placenim porezima za tri
posljednje poslovne godine;

2) godisnji izvjestaj o poslovanju CKDD-a;

3) zapisnik sa sjednica skupStine CKDD-a 1 odluke skupstine;

4) opsta akta CKDD-a;

5) spisak ¢lanova Odbora direktora sa podacima o adresi, datumu imenovanja i periodu na koji
je svaki ¢lan izabran ili imenovan, kao 1 o funkcijama koje oni obavljaju u drugim pravnim licima.

13.3. Akcionar ima pravo na postavljanje pitanja i dobijanje odgovora u skladu sa zakonom.
BliZi na¢in postavljanja pitanja radi omogucavanja identifikacije akcionara, odrZavanja reda na
sjednici, odgovarajuce pripreme sjednice, kao i1 zaStite poslovne tajne i poslovnih interesa CKDD-a
utvrduje se Poslovnikom o radu Skupstine CKDD-a.



Clan 14

14.1. Svako fizicko ili pravno lice ili povezano lice, koje namjerava da stekne, odnosno poveca,
direktno ili indirektrno, kvalifikovano uces¢e u CKDD-u, na nacin da procenat akcija sa pravom
glasa ili u€esc¢a u kapitalu dostigne ili prede 20%, 30% ili 50% uces¢a u kapitalu CKDD-a, duzno je
da prethodno dobije saglasnost Komisije.

14.2. Svako fizicko ili pravno lice duzno je da prije direktnog ili indirektnog otudenja
kvalifikovanog uces¢a u CKDD-u ispod 20%, 30% ili 50% uces¢a u ukupnom kapitalu CKDD-a, o
tome obavijesti Komisiju i u obavjestenju navede visinu ucesc¢a koje planira da otudi.

IX SISTEM I ORGANI UPRAVLJANJA

Clan 15

15.1. U skladu sa Zakonom o trzistu kapitala, upravljanje CKDD-om organizuje se kao
jednodomno.

15.2. Skupstina CKDD-a je najvisi organ CKDD-a, koju ¢ine svi akcionari ili njihovi
predstavnici.

15.3. Svi akcionari CKDD-a, nezavisno od broja akcija koje posjeduju, imaju pravo da
prisustvuju  Skupstini CKDD-a. IzvrSni direktor 1 Sekretar obavezno prisustvuju sjednicama
Skupstine CKDD-a, osim ako su sprijeceni iz opravdanih razloga. Sjednici Skupstine CKDD-a, po
pravilu, prisustvuju i ¢lanovi Odbora direktora.

15.4. Odbor direktora je organ upravljanja CKDD-a i ¢ine ga predsjednik i Cetiri ¢lana.

15.5. CKDD ima IzvrSnog direktora i Sekretara koji se staraju o izvrSavanju odluka Odbora
direktora.

SKUPSTINA CKDD-A

Clan 16

16.1. Skupstina CKDD-a:

1) vrsi izmjene i dopune, odnosno donosi novi Statut CKDD-a;

2) imenuje i razrjeSava i ¢lanove odbora direktora i izvrSnog direktora;

3) imenuje i razrjeSava revizore;

4) imenuje i razrjeSava likvidatore;

5) usvaja godiSnje finansijske izvjestaje 1 izvjestaje o poslovanju CKDD-a;

6) donosi odluku o dobrovoljnoj likvidaciji CKDD-a ili podnoSenju predloga za pokretanje
stecajnog postupka;

7) usvaja politiku naknada 1 odlucuje o visini naknada ¢lanova odbora direktora:

8) usvaja izvjestaj o naknadama za prethodnu poslovnu godinu;

9) donosi odluku o raspolaganju imovinom ¢ija vrijednost prelazi 20% od neto vrijednosti

imovine CKDD-a (imovina velike vrijednosti);

10) donosi odluku o raspodjeli dobiti;

11) donosi odluku o povec¢anju ili smanjenju osnovnog kapitala CKDD-a;

12) donosi odluku o emisiji zamjenljivih obveznica ili varanata;

13) donosi odluku o restrukturiranju CKDD-a;

14) donosi odluku o povlacenju jedne ili viSe klasa akcija sa regulisanog trziSta, odnosno

multilateralne trgovacke platforme u smislu zakona kojim se ureduje trziste kapitala;

15) donosi Poslovnik o radu Skupstine CKDD-a i

16) odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i1 ovim statutom.

16.2. Skupstina CKDD-a moze da odlucuje i o pitanjima koja su u nadleznosti Odbora direktora,
na njegov zahtjev.



Clan 17

17.1. Sjednica Skupstine CKDD-a moze biti redovna i vanredna. Sjednice Skupstine CKDD-a
odrzavaju se u sjedistu CKDD-a. Izuzetno, sjednica Skupstine CKDD-a se moze odrzati u drugom
mjestu, po odluci Odbora direktora CKDD-a.

17.2. Redovna sjednica Skupstine CKDD-a odrzava se jednom godiSnje, najkasnije u roku od
Sest mjeseci od zavrsSetka poslovne godine.

17.3. Vanredna sjednica Skupstine CKDD-a odrzava se po potrebi, kao i kad je to odredeno
zakonom ili ovim statutom.

17.4. Sjednicu Skupstine CKDD-a saziva Odbor direktora. Po nalogu Odbora direktora Sekretar
organizuje sjednicu Skupstine CKDD-a.

17.5. Akcionari koji posjeduju akcije koje ¢ine najmanje 5% osnovnog kapitala CKDD-a i 5%
glasaCkih prava u okviru svoje klase, kao i revizor CKDD-a imaju pravo da Odboru direktora
podnesu zahtjev za sazivanje vanredne sjednice Skupstine CKDD-a. Zahtjev se podnosi u pisanom
obliku i1 obavezno sadrzi: predlog dnevnog reda, predlog odluka ¢ije se usvajanje predlaze sa
obrazlozenjem, podatke o podnosiocima zahtjeva i broju akcija koje posjeduju.

17.6. Odbor direktora duzan je da sazove vanrednu sjednicu SkupStine CKDD-a u roku od 15
dana od dana prijema zahtjeva iz tacke 17.5. ovog ¢lana, na teret sredstava CKDD-a. Dnevni red
vanredne sjednice SkupStine CKDD-a utvrduje se prema predlogu dnevnog reda iz zahtjeva iz tacke
17.5 ovog ¢lana, ako su predlozena pitanja o kojima se odlucuje u nadleznosti Skupstine CKDD-a.

17.7. Ako su svi akcionari prisutni li¢no ili preko punomoénika, Skupstina CKDD-a moZe da
donese odluku bez postovanja odredbi zakona o sazivanju i odrzavanju sjednica Skupstine CKDD-
a, pod uslovom da se nijedan akcionar ne protivi usvajanju odluke na ovaj nacin.

Clan 18

18.1. Poziv za sjednicu Skupstine CKDD-a sadrzi: datum slanja poziva, vrijeme i mjesto
odrzavanja sjednice, dnevni red sa predlogom odluka sa obrazloZenjem, uz navodenje klase i
ukupnog broja akcija koje o tim odlukama glasaju i vecéini potrebnoj za donosenje tih odluka,
obavjestenje o nacinu na koji se mogu preuzeti, odnosno gdje se moze ostvariti uvid u materijale za
sjednicu, uputstvo o pravima i nadinu ostvarivanja prava akcionara da ucestvuju i glasaju na
sjednici skupstine, u skladu sa zakonom i ovim statutom i1 obavjestenje o danu utvrdivanja svojstva
akcionara, kao 1 naznaku internet stranice CKDD-a na kojoj ¢e biti dostupne informacije od znacaja
za odrZavanje sjednice.

18.2. Poziv iz tacke 18.1. ovog €lana upucuje se akcionarima najranije 42, a najkasnije 21 dan
prije dana odrZavanja sjednice.

18.3. Poziv iz tacke 18.1. ovog ¢lana upucuje se akcionarima koji su to svojstvo imali na dan na
koji je Odbor direktora donio odluku o sazivanju sjednice Skupstine CKDD-a, odnosno na dan
donoSenja odluke suda ako se sjednica Skupstine CKDD-a saziva po nalogu suda.

Clan 19

19.1. Poziv za sjednicu SkupStine CKDD-a upucuje se na adrese akcionara iz jedinstvene
evidencije akcionara CKDD-a. Smatra se da je dostavljanje izvrSeno danom slanja preporucene
posiljke putem poste. [zuzetno, poziv za sjednicu moZze se uputiti i slanjem elektronske poste, ako je
akcionar dao pisanu saglasnost da se dostava poziva za sjednicu skupStine akcionara vrsi putem
elektronske poste. U ovom slucaju, smatra se da je dostavljanje poziva za sjednicu skupstine
akcionara uredno izvr§eno danom slanja elektronske poste.

19.2. CKDD je duzno da poziv objavi na svojoj internet stranici i da ga dostavi organu
nadleznom za registraciju u CRPS-a i organizovanom trZi§tu, odmah po donoSenju odluke o
sazivanju sjednice, a najkasnije prvog narednog radnog dana. Poziv mora biti dostupan na internet
stranici CKDD-a do dana odrzavanja sjednice.



19.3. CKDD je duzno da materijale za sjednicu SkupStine CKDD-a stavi na raspolaganje
akcionarima istovremeno sa slanjem poziva, da ih objavi na svojoj internet stranici i omoguci
preuzimanje tih materijala.

Clan 20

20.1. Pravo ucesca u radu sjednice Skupstine CKDD-a imaju akcionari koji su to svojstvo imali
na drugi dan prije dana odrzavanja sjednice, a na osnovu izvoda iz jedinstvene evidencije akcionara
CKDD-a. Akcionar koji nakon dana utvrdivanja svojstva akcionara prenese svoje akcije na trece
lice, zadrzava pravo uceséa u radu sjednice skupstine po osnovu tih akcija.

20.2. Nakon utvrdivanja identiteta akcionara, predsjednik Skupstine CKDD-a i Sekretar
sacinjavaju i potpisuju listu prisutnih akcionara, odnosno njihovih punomo¢nika, kao 1 broj, vrstu i
klasu akcija svakog akcionara prisutnog li¢no ili preko punomoc¢nika.

20.3. Akcionar moze svoja prava na sjednici Skupstine CKDD-a da ostvaruje preko
punomoc¢nika. Punomoc¢nik akcionara ima ista prava u pogledu uces¢a u radu sjednice Skupstine
CKDD-a, ukljucujuci i pravo glasa, kao i akcionar koji ga je ovlastio. Akcionar moze imati najvise
dva punomoc¢nika.

Ako akcionar imenuje dva punomoc¢nika, punomoc¢jem se moze odrediti obim ovlaséenja svakog
od njih, ukljucujuéi pravo prisustvovanja sjednici, u¢esca u raspravi i pravo glasa.

U slucaju da je po osnovu istih akcija imenovano vise punomoénika, po tim akcijama moze se
priznati samo jedan glas. Punomoc¢jem se odreduje koji od punomo¢nika ostvaruje pravo glasa. Ako
to nije odredeno, CKDD ¢e postupiti u skladu sa zakonom. Punomo¢je je neprenosivo. Nacin
evidentiranja 1 utvrdivanja vazefeg punomocja blize se ureduje Poslovnikom o radu SkupStine
CKDD-a.

20.4. Punomo¢je se moze dati 1 u elektronskom obliku i mora biti potpisano kvalifikovanim
elektronskim potpisom, u skladu sa zakonom kojim se ureduje elektronski dokument.

20.5 Akcionar, odnosno punomoc¢nik akcionara obavjeStava CKDD o punomoc¢ju datom u
elektronskom obliku dostavljanjem punomoc¢ja ovjerenog u skladu sa tackom 20.4. ovog statuta, sa
e-mail adrese akcionara koja je registrovana kod CKDD-a.

Clan 21

21.1. Kvorum potreban za rad sjednice Skupstine CKDD-a ¢ine akcionari koji posjeduju vise od
polovine ukupnog broja akcija sa pravom glasa, a koji su li€no prisutni ili zastupani putem
punomocnika. U kvorum se racunaju 1 glasovi akcionara koji su glasali pisanim ili elektronskim
putem.

21.2. Ako se sjednica Skupstine CKDD-a ne moZe odrZati zbog nedostatka kvoruma, sjednica se
moze ponovo sazvati sa istim dnevnim redom (ponovljena sjednica).

21.3. Ako je u pozivu za neodrzanu sjednicu odreden dan odrzavanja ponovljene sjednice,
ponovljena sjednica odrzace se na taj dan, pri ¢emu on ne moze biti ranije od osmog, niti kasnije od
tridesetog dana od dana neodrZane sjednice.

21.4. Ako u pozivu za neodrzanu sjednicu nije odreden dan odrzavanja ponovljene sjednice,
ponovljena sjednica moZe se odrZati najranije 15, a najkasnije 30 dana od dana neodrZane sjednice.

21.5. U slucaju iz tacke 21.4. ovog ¢lana, poziv za ponovljenu sjednicu upucuje se akcionarima
najkasnije deset dana prije dana odrzavanja ponovljene sjednice.

21.6. Kvorum za ponovljenu sjednicu ¢ine akcionari koji posjeduju najmanje 20% ukupnog
broja akcija sa pravom glasa.

21.7. Ako se na ponovljenoj sjednici skupstine ne postigne kvorum iz tacke 21.6. ovog clana
moze se na isti nacin sazvati druga ponovljena sjednica na kojoj se ne zahtijeva postojanje kvoruma.

21.8. U toku trajanja sjednice Skupstina CKDD-a moZe da donese odluku kojom se odlaze
odrzavanje sjednice, pri ¢emu se odloZena sjednica mora odrZati najkasnije u roku od tri mjeseca.



21.9. Akcionari koji imaju najmanje 10% akcija sa pravom glasa imaju pravo da zahtijevaju
nastavak redovne skupstinske sjednice, kad je rije¢ o odlukama o usvajanju godisnjih finansijskih
izvjestaja i raspodjeli dobiti.

Clan 22

22.1. Sjednicu Skupstine CKDD-a otvara predsjednik Odbora direktora, a u njegovom odsustvu
bilo koji drugi ¢lan Odbora direktora i/ili Izvr$ni direktor.

22.2. Lice iz tacke 22.1. ovog Clana predsjedava sjednicom SkupsStine CKDD-a do izbora
predsjednika skupstine. Predsjednik skupstine bira se veéinom glasova prisutnih akcionara.
Predsjednik Skupstine CKDD-a ne moze biti ¢lan organa upravljanja. Predsjednik skupstine moze
biti akcionar ili trece lice.

22.3. Skupstina CKDD-a ne moze donositi odluke o pitanjima koja nijesu na dnevnom redu. U
slu¢aju kad nakon upucivanja poziva za sjednicu Skupstine CKDD-a Odbor direktora izmijeni ili
dopuni dnevni red sjednice, akcionari se o tome obavjeStavaju na isti nacin na koji su obavijesteni o
odrzavanju sjednice, najkasnije 15 dana prije dana odrzavanja sjednice.

22.4. Jedan ili viSe akcionara koji posjeduju najmanje 5% akcija sa pravom glasa moZe
predloziti izmjenu, odnosno dopunu dnevnog reda sjednice, i to tako Sto ¢e predloziti donoSenja
drugacije odluke po predlozenoj tacki dnevnog reda, uz obrazlozenje i predlog odluke ili dopunu
dnevnog reda novim tackama, uz obrazlozenje ili predlog odluke koju skupstina treba da donese.

22.5. Predlog iz tacke 22.4. ovog clana moze se dostaviti najkasnije deset dana prije dana
odrzavanja sjednice Skupstine CKDD-a. Odbor direktora duzan je da, po prijemu blagovremenog
predloga iz tacke 22.4. ovog ¢lana, izmijeni, odnosno dopuni dnevni red sjednice. CKDD je duzno
da, bez odlaganja, na svojoj internet stranici objavi predlog izmijenjenog, odnosno dopunjenog
dnevnog reda sa predlozima odluka najkasnije narednog radnog dana od dana prijema predloga.

22.6. Dnevni red sjednice Skupstine CKDD-a moze se izmijeniti, odnosno dopuniti i na samoj
sjednici ako su prisutni svi akcionari sa pravom glasa 1 ako jednoglasno prihvate izmjenu, odnosno
dopunu dnevnog reda.

Clan 23

23.1. Skupstina CKDD-a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih akcionara sa pravom glasa
po odredenom pitanju, ako zakonom ili ovim statutom za odlu¢ivanje o pojedinim pitanjima nije
predviden veci broj glasova. Prilikom utvrdivanja veéine za odlucivanje, u obzir se uzimaju i
glasovi akcionara koji su glasali pisanim ili elektronskim putem.

23.2. Glasanje mozZe biti javno ili tajno. Odluke skupstine CKDD-a donose se javnim glasanjem
ako odlukom Skupstine CKDD-a koja vaZzi samo za odredenu sjednicu nije druk¢ije predvideno.
Ako je glasanje tajno, glasacki listi¢i sastavljaju se na nacin da lica koja glasaju imaju jasan izbor.
Ako glasacki listi¢ sadrzi viSe pitanja o kojima se glasa, nepunovaznost glasa akcionara po jednom
pitanju ne utiCe na punovaznost njegovih glasova po ostalim pitanjima. Akcionar je duzan da o
konkretnom pitanju glasa svim glasovima kojima raspolaZze na isti nacin, osim u slucaju
kumulativnog glasanja.

23.3. Akcionari mogu da glasaju unaprijed pisanim putem bez prisustva sjednici, uz ovjeru svog
potpisa na glasackom listi¢u u skladu sa zakonom kojim se ureduje ovjera potpisa, rukopisa i prepis.

23.4. CKDD utvrduje obrazac glasackog listica kojim se glasa pisanim putem, koji mora biti
dostupan akcionarima u papirnom i elektronskom obliku. Ako akcionar prilikom glasanja pisanim
putem nije koristio utvrdeni obrazac glasackog listi¢a, nece se ponistiti njegovo glasanje ako se iz
pisane izjave tog akcionara jasno moze utvrditi njegov identitet i kako je glasao po pojedinim
tatkama dnevnog reda.



Clan 24

24.1. U radu Skupstine CKDD-a moze se ucestvovati i koriS¢enjem elektronskih oblika
komunikacije, 1 to:

1) prenosom sjednice Skupstine CKDD-a u realnom vremenu;

2) dvosmjernom elektronskom komunikacijom kojom se omoguc¢ava akcionarima da se obrac¢aju
skupstini sa druge lokacije u vrijeme njenog odrzavanja i/ili

3) glasanjem elektronskim putem, bez imenovanja punomoc¢nika koji je fizi¢ki prisutan na
sjednici.

24.2. Skupstina CKDD-a moze odrzati i Virtuelnu sjednicu koja se odrzava bez fizickog
prisustva akcionara, odnosno njihovih punomo¢nika u mjestu odrzavanja sjednice, tako $to se:

1) cijela sjednica prenosi sa slikom i tonom;

2) akcionari pravo glasa ostvaruju elektronskim putem, li¢no ili preko punomocnika;

3) akcionari imaju pravo da podnose predloge putem video komunikacije na sjednici;

4) akcionari imaju pravo na postavljanje pitanja u skladu sa zakonom, koris¢enjem elektronskih
oblika komunikacije;

5) akcionari imaju pravo da govore na sjednici koriS¢enjem nekog od nacina video
komunikacije.

24.3. U slucajevima iz tacke 24.1. i 24.2. ovog c¢lana, CKDD moze izvrSiti identifikaciju
akcionara 1 provjeru sigurnosti elektronske komunikacije neophodne za uces¢e akcionara u radu
Skupstine CKDD-a elektronskim putem. CKDD je duzno da prilikom koriS¢enja elektronskih
oblika komunikacije u radu skupstine obezbjedi zastitu podataka o li¢nosti u skladu sa zakonom.

24.4. Ako prilikom elektronske komunikacije iz tacke 24.1. 1 24.2. ovog ¢lana dode do smetnji u
vezama, predsjedavajuci je duzan da prekine sjednicu i nastavi je nakon otklanjanja smetnji.

24.5. U slucaju glasanja elektronskim putem, licu koje je glasalo poslaée se istog dana
elektronska potvrda o prijemu elektronske poruke kojom se vrsi glasanje.

24.6. Odbor direktora odlucuje o nacinu odrzavanje sjednice SkupsStine CKDD-a uz fizicko
prisustvo akcionara i/ili njegovih punomodénika, uceS¢em koriS¢enjem elektronskih oblika
komunikacije ili o odrzavanju virtuelne sjednice skupstine akcionara, o ¢emu obavjestava akcionare
pisanim putem dostavljanjem poziva za sjednicu skupstine akcionara u skladu sa odredbama ovog
statuta.

24.7. Sva pitanja koja su vezana za omogucavanje uceS¢a akcionara u radu skupStine
koris€¢enjem elektronskih oblika komunikacije 1/ili odrzavanja virtuelne sjednice skupStine
akcionara utvrduju se Poslovnikom o radu Skupstine CKDD-a.

Clan 25

25.1. Zapisnik sa sjednice SkupStine CKDD-a potpisuju predsjednik SkupStine i1 zapisnicar,
odnosno Sekretar 1 najmanje jedan akcionar koga ovlasti Skupstina.

25.2. Zapisnik obavezno sadrzi: datum, mjesto i1 vrijeme odrZavanja sjednice SkupStine, ime 1
prezime predsjednika Skupstine, ime 1 prezime lica koje vodi zapisnik, nacin 1 rezultate glasanja za
svaku ta¢ku dnevnog reda, odluke koje su usvojene sa podacima o broju akcija sa kojima se na
sjednici glasalo, procentu osnovnog kapitala koji te akcije predstavljaju, ukupnom broju glasova 1
broju glasova datih "za" ili "protiv" odluke, kao i broju uzdrzanih glasova.

25.3. Prilikom sadinjavanja zapisnika moZe se koristiti tonski zapis sa sjednice SkupStine
CKDD-a. Nacin sacinjavanja zapisnika i kori§¢enje tonskog zapisa blize se utvrduju Poslovnikom o
radu Skupstine CKDD-a.

25.4. Zapisnik se sainjava u roku od sedam dana od dana odrzavanja sjednice Skupstine
CKDD-a. Uz zapisnik se prilazu: spisak lica koja su ucestvovala u radu sjednice, dokazi o sazivanju
sjednice u skladu sa zakonom, kao i kopije punomocdja i glasacki listici.



25.5. U roku od tri dana od dana isteka roka iz tacke 25.4. ovog ¢lana, Sekretar duzan je da
zapisnik dostavi svim akcionarima ili da ga ucini dostupnim na internet stranici CKDD-a, u trajanju
od najmanje 30 dana.

Clan 26

26.1. CKDD je duzno da u roku od tri dana od dana odrzavanja sjednice skups$tine na svojoj
internet stranici ucini dostupnim donesene odluke i rezultate glasanja po svim tackama dnevnog
reda, u trajanju od najmanje 30 dana.

26.2. Ako CKDD ne postupi u skladu sa tackom 26.1. ovog c¢lana, svaki akcionar moze da, u
roku od 30 dana od dana isteka roka iz tacke 26.1. ovog Clana, zahtijeva od nadleznog suda da, u
vanparni¢nom postupku, nalozi CKDD-u da na svojoj internet stranici objavi odluke i rezultate
glasanja.

26.3. Blizi na¢in rada 1 odlu¢ivanja Skupstine CKDD-a ureduje se Poslovnikom o radu
Skupstine CKDD-a.

26.4. Skupstina CKDD-a donosi Poslovnik o radu ve¢inom glasova prisutnih akcionara.

ODBOR DIREKTORA

Clan 27

27.1. Odbor direktora CKDD-a:

1) usvaja poslovnu strategiju CKDD-a i prati njeno sprovodenje;

2) daje obavezujuca uputstva Izvr§Snom direktoru;

3) imenuje Sekretara;

4) vrsi unutra$nji nadzor nad poslovanjem CKDD-a;

5) utvrduje racunovodstvene politike i politike upravljanja rizicima;

6) saziva sjednice Skupstine CKDD-a 1 utvrduje predlog dnevnog reda sa predlozima

odluka;

7) izvrSava odluke Skupstine CKDD-a;

8) predlaze Skupstini CKDD-a odluku o isplati redovnih dividendi u skladu sa zakonom,;

9) donosi odluku o raspodjeli vanrednih dividendi, ako je za to ovlaséen odlukom

Skupstine CKDD-a;

10) donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija bez odobrenja Skupstine CKDD-a, u skladu

sa zakonom;

11) donosi odluku o davanju prokure kojom definiSe vrstu prokure, ovlaséenja i ograni¢enja
ovlaS¢enja prokuriste, opoziv i otkaz prokure;

12) podnosi Skupstini CKDD-a godiSnji izvjeStaj o naknadama ¢lanova odbora direktora,

u skladu sa zakonom:;

13) donosi akt o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji;

14) priprema godiSnje finansijske izvjestaje 1 izvjesStaje o poslovanju;

15) razmatra i usvaja kvartalne izvjestaje 1zvrSnog direktora o poslovanju CKDD-a;

16) predlaZe nacin raspodjele dobiti i pokri¢e eventualnog gubitka;

17) utvrduje iznose dividendi koji u skladu sa zakonom, statutom i odlukom Skupstine pripadaju
pojedinim klasama akcionara, kao 1 nacin i postupak njihove isplate;

18) donosi odluke u vezi sa poslovanjem, upravljanjem i raspolaganjem imovinom CKDD-a,
koje nijesu u nadleznosti Skupstine CKDD-a;

19) odlucuje o visini 1 na¢inu plac¢anja naknada za poslove koje obavlja CKDD;

20) donosi pravila, pravilnike, uputstva, odluke 1 druga opsta akta kojima se ureduje poslovanje
CKDD-a, a koja, u skladu sa zakonom i propisima kojima se ureduje trziSte kapitala, ne donose
drugi organi;

21) odlucuje o poslovnoj i medunarodnoj saradnji sa drugim organima i institucijama;



22) imenuje i razrjeSava ¢lanove Revizorskog odbora, a po potrebi moze obrazovati komisije i
druga radna tijela;

23) donosi odluku o odobravanju svih pravnih radnji u kojima postoji li¢ni interes akcionara koji
posjeduju znacajno ucesce u osnovnom kapitalu CKDD, akcionara koji je kontrolni ¢lan CKDD-a u
skladu sa zakonom, Izvr$nog direktora, clanova Odbora direktora, zastupnika, prokurista, revizora
ili likvidatora 1 sa njima povezanih lica, u pravnom poslu koji CKDD zakljucuje, odnosno pravnoj
radnji koju CKDD preduzima, u skladu sa zakonom;

24) donosi odluku o odobravanju obavljanja poslova, radnom ili drugom angaZzovanju, ili
sticanju statusa osnivaca, akcionara ili ¢lana drusStva sa ogranicenom odgovornoscu u sluc¢ajevima
za koje je zakonom odredenom licu propisana zabrana konkurencije;

25) donosi odluku kojom se utvrduje period u kojem su lica utvrdena Statutom CKDD-a
obavezna da Cuvaju poslovnu tajnu CKDD-a 1 nakon prestanka obavljanja poslova, u skladu sa
zakonom,;

26) donosi odluku kojom se ekspertu, imenovanom u skladu sa zakonom kojim se ureduje
organizacija i poslovanje privrednih drustava uskracuje uvid u pojedine akte i dokumenta CKDD-a i
dostavlja pisano obrazloZenje ekspertu u roku od 15 dana od dana donoSenja ove odluke Odbora
direktora CKDD-a, u skladu sa zakonom;

27) donosi odluku kojom se akcionaru uskra¢uje odgovor na pojedina pitanja, u skladu sa
zakonom,;

28) imenuje lica zaduZena za sprovodenje interne revizije u CKDD-u, na predlog Revizorskog
odbora;

29) moze donijeti odluku o imenovanju komisija kao radnih tijela Odbora direktora i to za
imenovanje, politiku naknada i druge komisije;

30) donosi Poslovnik o radu Odbora direktora;

31) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.

27.2. Odbor direktora na redovnoj sjednici Skupstine CKDD-a podnosi izvjestaje o:

1) racunovodstvu i finansijskom stanju CKDD-a i sa njim povezanih drustava;

2) uskladenosti poslovanja CKDD-a sa zakonom i drugim propisima;

3) kvalifikovanosti i nezavisnosti revizora CKDD-a u odnosu na CKDD, ako su finansijski
izvjestaji CKDD-a bili predmet revizije;

4) ugovorima zaklju¢enim izmedu CKDD 1 IzvrSnog direktora, kao i sa licima koja su sa njima
povezana, u smislu zakona;

5) sticanju sopstvenih akcija CKDD-a;

6) rezultatima poslovanja CKDD-a, kao i ukupnoj finansijskoj poziciji u kojoj se CKDD nalazi,
sa opisom glavnih rizika kojima je CKDD izloZen, uklju€ujuéi i sve vaznije poslovne dogadaje koji
su se pojavili po isteku poslovne godine;

7) o¢ekivanom razvoju CKDD-a u buduénosti.

Clan 28

28.1 Za ¢lana Odbora direktora CKDD-a moze biti imenovano poslovno sposobno lice koje ima
odobrenje Komisije i:

1) naymanje kvalifikaciju visokog obrazovanja u obimu od najmanje 240 kredita (VII1) CSPK-a;

2) licni ugled i odgovarajuce strucne kvalifikacije, profesionalnu sposobnost i iskustvo u
obavljanju poslova u finansijskom sektoru.

28.2. Clan Odbora direktora ne moze biti lice:

1) koje je pravosnaznom sudskom odlukom osudivano za djelo koje ga ¢ini nedostojnim za
vr$enje funkcije ¢lana Odbora direktora;

2) lice koje je osudivano za krivi¢na djela protiv: prava iz rada, intelektualne svojine, platnog
prometa i privrednog poslovanja, imovine i sluzbene duznosti, dok traju pravne posljedice osude;



3) poslanik, odbornik, odnosno lice izabrano, imenovano ili zaposleno u organima drZavne
uprave i1 jedinicama lokalne samouprave, osim ako Crna Gora ima vlasni¢ko uces¢e u CKDD-u;

4) koje je direktor, ¢lan Odbora direktora ili zaposleni ili lice sa kvalifikovanim uceS¢em u
drugom registru koje ima dozvolu za rad izdatu u skladu sa zakonom;

5) koje je direktor, ¢lan odbora direktora ili zaposleni u organizatoru trziSta, direktor, ¢lan
odbora direktora ili zaposleni u investicionom drusStvu, ovlas¢enoj kreditnoj instituciji, emitentu ili
investicionom fondu ¢ije su HOV registovane u CKDD-u, osim ako ima vlasnic¢ko uc¢es¢e u CKDD-
u;

6) povezano sa licima iz podtac.1 do 5 ove tacke.

7) zaposleni u CKDD-u;

8) revizor CKDD-a ili lice koje je bilo angazovano u vrSenju revizije finansijskih izvjesStaja
CKDD-a, do isteka roka u skladu sa posebnim zakonom;

9) lice kojem je izreCena mjera bezbjednosti zabrana obavljanja djelatnosti koja ¢ini preteznu
djelatnost CKDD-a, za vrijeme dok mjera traje;

28.3. Izvrsni direktor ne moze biti ¢lan Odbora direktora.

28.4. Najmanje jedan ¢lan Odbora direktora mora da govori crnogorski jezik.

28.5. Ako za vrijeme trajanja mandata ¢lan Odbora direktora prestane da ispunjava uslove za
imenovanje, duZan je da o tome, bez odlaganja, obavijesti Odbor direktora, koji ¢e o ovoj €injenici
obavijestiti Skupstinu CKDD-a.

Clan 29

29.1. Clanove Odbora direktora bira Skupstina CKDD-a.

29.2. Odbor direktora ima 5 ¢lanova. Clanovi Odbora direktora izmedu sebe biraju predsjednika.

29.3. Mandat clanova Odbora direktora traje 4 (Cetiri) godine. Lice koje je bilo ¢lan Odbora
direktora moze biti ponovo birano. Broj mandata za ¢lana Odbora direktora nije ogranicen.

29.4. Pravo predlaganja kandidata za ¢lanove Odbora direktora imaju Odbor direktora 1 akcionar
ili viSe njih koji zajedno imaju akcije sa najmanje 5% prava glasa.

29.5. Glasanje za ¢lanove Odbora direktora je kumulativno. Prilikom izbora ¢lanova Odbora
direktora svaka akcija sa pravom glasa daje broj glasova jednak ukupnom broju ¢lanova Odbora
direktora koje SkupStina CKDD-a imenuje.

29.6. Glasanje za ¢lanove Odbora direktora je uspjeSno ako su svi ¢lanovi izabrani u istom
krugu glasanja i ako je svaki od izabranih kandidata dobio viSe glasova od bilo kojeg kandidata koj
nije izabran.

29.7. Ako ¢lanu Odbora direktora prestane mandat prije isteka, Odbor moze kooptirati novog
¢lana do prve naredne Skupstine CKDD-a, uz prethodnu saglasnost Komisije za trZite kapitala.
Kooptirani ¢lan obavlja funkciju do izbora ¢lana Odbora direktora od strane Skupstine CKDD-a.
Kooptacija i stupanje na duznost uslovljeni su prethodnom saglasno$¢u Komisije za trziste kapitala,
u skladu sa zakonom kojim se ureduje trziSte kapitala.

Clan 30

30.1. Odbor direktora radi i odlucuje na sjednicama.

30.2. Sjednice zakazuje predsjednik Odbora direktora kad god se za tim ukaze potreba. U
sluc¢aju odsustva ili sprijeenosti predsjednika odbora, bilo koji ¢lan odbora direktora moze sazvati
sjednicu odbora, a ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova bira se jedan od njih za predsjedavajuceg.

30.3. Predsjednik Odbora direktora je duzan da zakaze sjednicu na pisani zahtjev ¢lana Odbora
direktora ili revizora CKDD-a, u skladu sa zakonom.

30.4. Ako predsjednik Odbora direktora ne sazove sjednicu odbora na zahtjev iz tacke 30.3.
ovog Clana u roku od 14 dana od dana podnoSenja zahtjeva, sjednicu odbora moze sazvati bilo koji
¢lan Odbora direktora.



30.5. Sjednica Odbora direktora moze se odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine ukupnog
broja ¢lanova, a odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Odbora direktora.

30.6. U slucaju jednakog broja glasova, glas predsjednika Odbora direktora, odnosno
predsjedavajuceg je odlucujuci.

30.7. Clan Odbora direktora nema pravo glasa kad Odbor direktora odluduje o pitanju njegove
materijalne odgovornosti ili njegovog rada u CKDD-u.

30.8. Odbor direktora moze odrzati sjednicu i koris¢enjem elektronskih oblika komunikacije
(telefon, telegraf, telefaks i1 kori§¢enjem drugih tehnickih sredstava).

30.9. Odsutni ¢lanovi Odbora direktora mogu glasati 1 pisanim putem.

30.10. Sjednici Odbora direktora na kojoj se raspravlja o finansijskim izvjestajima CKDD-a
obavezno prisustvuje revizor CKDD-a.

30.11. Sjednici Odbora direktora mogu prisustvovati i ¢lanovi komisija Odbora direktora,
revizor i druga strucna lica po potrebi.

Clan 31

31.1. Clanovi Odbora direktora za svoj rad odgovaraju Skupstini CKDD-a.

31.2. Clanovi Odbora direktora duzni su da prilikom dono$enja odluka postupaju savjesno i sa
paznjom dobrog privrednika, 1 odgovorni su za pri¢injenu Stetu CKDD-u krSenjem odredbi zakona,
ovog statuta ili odluke Skupstine CKDD-a. Clan Odbora direktora ne odgovara CKDD-u za greske
prilikom donoSenja uobicajenih poslovnih odluka, ukoliko je postovao pravila struke, u razumnom
uvjerenju da djeluje u najboljem interesu CKDD-a.

31.3. Clanovi Odbora direktora ne odgovaraju za §tetu CKDD-u koja nastane kao rezultat
sprovodenja odluka Skupstine CKDD-a.

31.4. Ako se u postupku za naknadu Stete utvrdi da je za Stetu odgovorno vise ¢lanova Odbora
direktora, ti ¢lanovi solidarno odgovaraju za pric¢injenu Stetu.

31.5. Ako Steta nastane kao posljedica odluke Odbora direktora, za Stetu odgovaraju €lanovi
odbora koji su glasali za tu odluku.

31.6. Ako je ¢lan Odbora direktora bio uzdrzan prilikom glasanja, u pogledu postojanja njegove
odgovornosti za Stetu u smislu tacke 31.5. ovog ¢lana, smatra se da je glasao za odluku.

31.7. Ako ¢lan Odbora direktora nije prisustvovao sjednici na kojoj je odluka donesena i ako za
tu odluku nije glasao na drugi nacin, u pogledu postojanja njegove odgovornosti za Stetu u smisu
tacke 31.5. ovog Clana, smatra se da je glasao za odluku ako u roku od osam dana od dana saznanja
za njeno donosSenje nije istakao pisani prigovor na tu odluku.

31.8. Pravo CKDD-a da zahtijeva naknadu Stete u skladu sa ovim ¢lanom zastarijeva u roku od
pet godina od dana nastanka Stete.

31.9. Clanovi Odbora direktora imaju pravo na naknadu za rad, &iju visinu utvrduje Skupstina
CKDD-a.

31.10. Clan Odbora direktora nema pravo na naknadu za putne i tro§kove smjestaja za vrijeme
odrZavanja sjednica Odbora direktora, ukoliko pravo na naknadu ovih troSkova nije propisano u
Politici naknada donijetoj u skladu sa zakonom 1/ili ugovorom ¢lana Odbora direktora zaklju¢enim
sa CKDD-om.

Clan 32
32.1. Svojstvo ¢lana Odbora direktora prestaje:
1) smréu;
2) gubitkom ili ogranicavanjem poslovne sposobnosti;
3) istekom mandata na koji je imenovan;
4) prestankom ispunjavanja uslova za imenovanje u skladu sa zakonom i ovim statutom;
5) podnoSenjem pisane ostavke Skupstini CKDD-a;
6) razrjeSenjem;



7) imenovanjem likvidatora ili ste¢ajnog upravnika.

32.2. Skupstina CKDD-a ¢e razrijesiti ¢lana Odbora u slucajevima: ako zloupotrebom sluzbenog
polozaja pocini prevaru u odnosu na CKDD i time pri¢ini znatnu materijalnu Stetu CKDD-u ili ako
ovlasc¢enja i imovinu CKDD-a koristi suprotno interesima CKDD-a i/ili za sticanje licne dobiti, ako
nesavjesnim radom pricini Stetu CKDD-u i izazove konflikt interesa izmedu njega i CKDD-a i time
izazove poremecaj u radu i1 poslovanju CKDD-a, ako sa CKDD zakljuci ugovor suprotno zakonu ili
bude pravosnazno osuden za krivicna djela iz domena korupcije kao i u drugim slucajevima
utvrdenim zakonom.

32.3 Skupstina CKDD-a moze razrijesiti ¢lana Odbora direktora, bez navodenja posebnog
razloga za razrjeSenje.

32.4.Clan Odbora direktora moZe prije isteka mandata podnijeti ostavku, o &emu pismeno
obavjestava Odbor direktora najmanje 15 dana unaprijed. Ostavka ¢lana Odbora direktora proizvodi
pravno dejstvo danom imenovanja novog ¢lana Odbora direktora.

32.5. Nacin rada Odbora direktora blize se ureduje Poslovnikom o radu.

Clan 33

33.1. CKDD je obavezno da, bez odlaganja, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
mandata ¢lana Odbora direktora o tome obavijesti Komisiju za trziste kapitala 1 da navede razloge
za prestanak mandata.

33.2. Ako se broj ¢lanova Odbora direktora smanji tako da Odbor direktora nema kvorum ili
veéinu za donosSenje odluka, preostali ¢lanovi duzni su da sazovu sjednicu Skupstine CKDD-a bez
odlaganja, a najkasnije u roku od osam dana, radi imenovanja nedostaju¢ih ¢lanova Odbora
direktora.

IZVRSNI DIREKTOR

Clan 34

34.1. Izvr$nog direktora imenuje 1 razrjeSava Skupstina CKDD-a.

34.2. Izvr$ni direktor je odgovoran za poslovanje CKDD-a, u skladu sa zakonom i ovim
statutom.

34.3. Mandat IzvrSnog direktora CKDD-a traje Cetiri godine 1 moZe biti ponovo biran. Izvr$ni
direktor mora da bude zaposlen u CKDD-u sa punim radnim vremenom.

34.4. Na imenovanje IzvrSnog direktora CKDD-a shodno se primjenjuju odredbe iz ¢lana 28
tacka 28.1. 1 28.2. ovog statuta.

34.5. 1zvr$ni direktor mora imati najmanje 3 godine radnog iskustva u finansijskom sektoru.

34.6. Prava, obaveze 1 odgovornosti Izvr$nog direktora utvrduju se posebnim ugovorom o radu
koji Predsjednik Odbora direktora zaklju€uje sa IzvrSnim direktorom, kojim se utvrduju i uslovi za
prestanak funkcije prije isteka roka utvrdenog Ugovorom.

34.7. 1zvr$ni direktor izvrSava naloge Odbora direktora i sprovodi odluke o:

1) poslovanju, predstavljanju i zastupanju CKDD-a;

2) upravljanju imovinom CKDD-a;

3) zaklju€ivanju ugovora;

4) otvaranju rac¢una u bankama;

5) zaposljavanju lica u CKDD-u, pravima i obavezama zaposlenih u vezi sa radom;

6) izdavanju naloga i uputstava koji su obavezni za sve zaposlene u CKDD-u;

7) investicionim planovima, pojedina¢nim investicijama i izvrSavanju drugih

obaveza koje su neohodne za dobrobit CKDD-a, u okviru ograni¢enja ovlaséenja izvrSnog
direktora utvrdenih Ugovorom i ovim statutom.

34.8. Podnosi kvartalne izvjestaje o poslovanju CKDD-a i druge izvjestaje.



34.9. Izvr$ni direktor zakljucuje pravne poslove i preduzima sve akte raspolaganja cija
pojedinacna vrijednost ne prelazi 5.000,00 EUR, a pravne poslove i pravne radnje ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi 5.000 EUR zaklju¢uje uz posebnu prethodnu saglasnost ili odluku Odbora
direktora CKDD-a.

34.10. Ukoliko vrijednost pojedina¢nog akta raspolaganja, odnosno pravnog posla nije
jednosmisleno odredena, za slu€aj sumnje uzima se razumna procjena koju bi prosjecni covjek sa
uobi¢ajenom paznjom mogao dobronamjerno ustanoviti.

34.11. Izvr$ni direktor je duzan da poStuje pravila potpisivanja. Pravila potpisivanja propisuje
Odbor direktora.

34.12. Izuzetno od tacke 34.10. ovog Clana, Izvrsni direktor samostalno daje naloge za prenos
sredstava sa posebnog racuna za preuzimanje CKDD-a kod ovlas¢enih nosilaca platnog prometa,
koji su otvoreni za deponovanje novcanih sredstava u postupku preuzimanja na racun vlasnika
finansijskih instrumenata koji su prihvatili javnu ponudu za preuzimanje.

34.13. Izvrsni direktor ne moze izdavati punomocdja za zastupanje niti zastupati CKDD u sporu u
kojem je suprotna strana.

Clan 35
35.1. Svojstvo IzvrSnog direktora prestaje:
. smréu;
. gubitkom ili ograni¢avanjem poslovne sposobnosti;
. istekom mandata na koji je imenovan;
. prestankom ispunjavanja uslova za imenovanje u skladu sa zakonom i ovim statutom;
. podnosenjem pisane ostavke Skupstini CKDD-a;
. razrjeSenjem;
7. imenovanjem likvidatora ili steCajnog upravnika.
35.2. Skupstina CKDD-a ¢e razrijeSiti IzvrSnog direktora prije isteka mandata na koji je

imenovan u sluc¢ajevima utvrdenim Ugovorom o radu.
SEKRETAR

AN AW —

Clan 36

36.1. Sekretara imenuje 1 razrjeSava Odbor direktora.

36.2. Mandat Sekretara traje Cetiri godine 1 moZe biti ponovo biran. Za Sekretara mozZe biti
imenovano lice koje ima VSS 1 tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima.

36.3. Sekretar:

1) priprema sjednice SkupsStine CKDD-a 1 vodi zapisnike;

2) priprema materijal za sjednice Odbora direktora i vodi zapisnik;

3) ¢uva dokumentaciju, zapisnike i odluke sa sjednica iz ta¢. 1 1 2 ovog stava;

4) daje na uvid akte 1 dokumenta akcionarima CKDD-a 1 vodi neposrednu komunikaciju sa
akcionarima u ime CKDD-a.

5) dostavlja organu nadleznom za registraciju u CRPS-u dokumentaciju i podatke u skladu sa
zakonom, radi registracije

36.4. Sekretar obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, a prava, obaveze 1 odgovornosti
Sekretara blize se utvrduju Ugovorom o radu koji sa njim zaklju¢uje Odbor direktora.

36.5. U odsustvu Sekretara njegove poslove obavlja Izvrsni direktor.



REVIZORSKI ODBOR

Clan 37

37.1. Revizorski odbor CKDD-a je kolektivno tijelo koje ima tri ¢lana, a kojim rukovodi
predsjednik. U slucaju odsustva predsjednika, radom Revizorskog odbora rukovodi ¢lan koga
odredi predsjednik.

37.2. Odbor direktora imenuje i razrjeSava ¢lanove Revizorskog odbora i predsjednika i utvrduje
im naknadu.

37.3. Mandat ¢lana Revizorskog odbora traje Cetiri godine i moze biti ponovo biran.

37.4. Za Clana Revizorskog odbora moze biti imenovano lice, koje ima zavrSen najmanje VII-1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u obimu 240 kredita CSPK-a i ima najmanje pet godina
radnog iskustva na poslovima sa visokom stru¢nom spremom.

37.5. Vedina clanova Revizorskog odbora moraju da imaju najmanje tri godine radnog iskustva
na poslovima iz oblasti racunovodstva, odnosno revizije, a najmanje jedan mora da ima najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti u kojoj posluje CKDD.

37.6. Clan Revizorskog odbora ne smije da bude zaposleni ili akcionar u CKDD-u.

37.7. Vecina ¢lanova Revizorskog odbora mora da bude nezavisna u odnosu na CKDD, odnosno
da nema poslovni, finansijski, porodi¢ni ili drugi bliski odnos sa CKDD-om, njegovim vec¢inskim
akcionarom ili upravom.

37.8. Clanovi Revizorskog odbora mogu se izabrati iz reda ¢lanova Odbora direktora, ali i tre¢ih
lica.

37.9. Predsjednik Revizorskog odbora mora biti nezavisan u odnosu na CKDD i ne moze se
imenovati, odnosno izabrati iz reda ¢lanova Odbora direktora niti moze biti Izvrsni direktor CKDD-
a.

Clan 38

38.1. Revizorski odbor:

1) nadzire primjenu racunovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izvjestaja i prati proces
finansijskog izvjestavanja;

2) nadgleda proces finansijskog izvjeStavanja ukljucujuci proces elektronskog izjvjestavanja, i
daje preporuke 1 predloge za osiguranje njegovog integriteta;

3) prati 1 daje miSljenje o efektivnosti sistema unutrasnjih kontrola pravnog lica, sistema
upravljanja rizicima i unutraSnje revizije u vezi sa finansijskim izvjeStavanjem, bez ugroZavanja
nezavisnosti;

4) ulestvuje u postupku izbora lica nadleZznih za obavljanje funkcije unutraS$nje revizije u
CKDD-u;

5) prati postupak izbora eksternog revizora i daje preporuke Skupstini CKDD-a o izboru drustva
7a reviziju,

6) daje misljenje o predlogu ugovora sa revizorom CKDD-a da li je taj ugovor sacinjen u skladu
sa zakonom kojim se ureduje revizija;

7) prati zakonsku reviziju godi$njih finansijskih iskaza;

8) prati nezavisnost angazovanih drustava za reviziju, koji obavljaju reviziju, kao 1 ugovore o
koriS¢enju dodatnih usluga u skladu sa zakonom kojim se ureduje revizija;

9) izvjeStava Odboru direktora o ishodu zakonske revizije, objasnjavajuc¢i kako je zakonska
revizija doprinijela integritetu finansijskog izvjeStavanja i razjasnjavajuci ulogu revizorske komisije
u ovom procesu;

10) razmatra planove 1 godiSnje izvjeStaje unutraSnje kontrole, kao i druga pitanja koja se
odnose na finansijsko izvjeStavanje 1 reviziju;

11) obavlja i druge poslove koje mu povjeri Odbor direktora a koji se odnose na reviziju.

38.2. Revizorski odbor priprema godisnji plan rada 1 dostavlja ga Odboru direktora.



38.3 Revizorski odbor sastavlja i Odboru direktora podnosi izvjestaje o pitanjima iz tacke 38.1.
ovog ¢lana najmanje jedanput godiSnje, osim ako Odlukom odbora direktora nije odredeno da se svi
ili pojedini izvjestaji sastavljaju i podnose u kra¢im vremenskim intervalima.

38.4. Revizorski odbor donosi Poslovnik o radu, kojim se ureduju pitanja od znacaja za rad
Revozorskog odbora.

38.5. Clan Revizorskog odbora mozZe prije isteka mandata podnijeti ostavku, o ¢emu pismeno
obavjestava Odbor direktora najmanje 15 dana unaprijed.

38.6. Nacin rada Revizorskog odbora blize se ureduje Poslovnikom o radu, na koji saglasnost
daje Odbor direktora.

REVIZOR

Clan 39

39.1. Reviziju finansijskog izvjestaja CKDD-a po isteku finansijske godine, vrSi drustvo za
reviziju.

39.2. Revizija iz tacke 39.1. ovog c¢lana vrsi se prije odrzavanja redovne sjednice SkupStine
CKDD-a. Revizorski odbor i akcionari koji posjeduju najmanje 5% akcija sa pravom glasa imaju
pravo predlaganja kandidata za revizora CKDD-a.

39.3. Revizora imenuje Skupstina CKDD-a na period od 1 godine. Reviziju moze obavljati
druStvo za reviziju u skladu sa pozitivnim propisima i koje zapoSljava lica sa odgovaraju¢om
licencom za obavljanje tih poslova.

39.4. Revizor je duzan da izvrS$i reviziju godiSnjeg finansijskog izvjeStaja u skladu sa
medunarodnim standardima i da izvjestaj o reviziji podnese Skupstini CKDD-a.

39.5. Revizor ima pravo uvida u sve poslovne knjige CKDD-a u ugovoreno vrijeme i ima pravo
da trazi od clanova Odbora direktora, IzvrSnog direktora i drugih zaposlenih u CKDD-u,
objasnjenja i podatke koji su neophodni za safinjavanje revizorskog izvjestaja.

39.6. Revizor je nezavisan u svom radu.

39.7. Clanovi Odbora direktora, akcionari, zaposleni i zastupnici CKDD-a ne smiju da utiéu na
rad ovlaséenog revizora prilikom vrSenja revizije.

39.8. Na osnovu odluke Skupstine akcionara, Izvr$ni direktor sa revizorom zakljucuje ugovor,
koji se moZe raskinuti u skladu sa zakonom.

39.9. Revizor je duZan da prisustvuje sjednici Skupstine CKDD-a i da daje objaSnjenja i
odgovore na postavljena pitanja u vezi sa ocjenama i misljenjem u podnesenom izvjestaju.

39.10. Na godisnjoj Skupstini Cita se izvod iz revizorskog izvjestaja koji je dostupan na uvid
svim akcionarima na toj skupstini.

X POSLOVNE KNJIGE

Clan 40

40.1. CKDD u svom sjediStu ¢uva sljede¢u dokumentaciju:

1) osnivacki akt;

2) statut;

3) druge opste akte;

4) finansijske iskaze, izvjestaje o poslovanju CKDD-a i izvjestaje ovlas¢enog revizora CKDD-a;

5) jedinstvenu knjigu evidencija, koja sadrzi: zapisnike i1 tonske zapise sa sjednica Odbora
direktora ili tijela koja je obrazovao Odbor direktora, zapisnike sa svih sjednica Skupstine CKDD-a,
kao 1 sporazume akcionara o glasanju;

6) odluke usvojene na sjednicama Skupstine CKDD-a;

7) racunovodstvenu dokumentaciju koja se vodi u skladu sa zakonom;

8) dokumentaciju o uspostavljanju tereta na imovini CKDD-a.



40.2. CKDD u svom sjedistu vodi evidenciju o:

1) akcijama i udjelima koje CKDD posjeduje u drugim privrednim drustvima;

2) clanovima organa upravljanja CKDD-a, sa podacima o adresi prebivaliSta, datumu
imenovanja i periodu na koji je svaki ¢lan imenovan, kao i o funkcijama koje obavljaju u drugim
pravnim licima;

3) akcijama CKDD-a koje posjeduju ¢lanovi organa upravljanja;

4) ugovorima koje su sa CKDD-om zakljucili ¢lanovi organa upravljanja;

5) cjelokupnu dokumentaciju u vezi sa odobravanjem pravnih poslova, odnosno pravnih radnji u
kojima postoji li¢ni interes.

XTI ZAPOSLENI

Clan 41

41.1. Prava, obaveze i1 odgovornosti zaposlenih u CKDD-u utvrduju se u skladu sa opstim
propisima o radu, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

41.2. Zaposleni u CKDD-u ne smiju biti zaposleni kao IzvrS$ni direktor, ¢lanovi Odbora
direktora ili zaposleni kod organizatora trzista ili u investicionim drustvima, kod ¢lanova CKDD-a
ili akcionarskih drustava za ¢ije se finansijske instrumente vr$i kliring 1 saldiranje kod CKDD-a,
odnosno za koje CKDD vodi registar finansijskih instrumenata.

41.3. O prijemu, rasporedu i pravima zaposlenih u CKDD-u odlucuje Izvr$ni direktor, u skladu
sa opStim propisima o radu, ovim statutom i opstim aktima CKDD-a.

XII POSLOVNA TAJNA

Clan 42

42.1. Poslovnom tajnom smatra se podatak koji nije opStepoznat, niti lako dostupan licima koja
u okviru svojih djelatnosti uobicajeno koriste tu vrstu podataka, koji ima trzisSnu vrijednost ili bi
mogao imati ekonomsku vrijednost ili bi tre¢a lica mogla, koriS¢enjem ili saopStavanjem tog
podatka, ostvariti ekonomsku korist, a u vezi sa kojim CKDD primjenjuje odgovaraju¢e razumne
mjere zastite u cilju ocuvanja njegove tajnosti.

42.2. Poslovnom tajnom smatra se i podatak koji je zakonom, drugim propisom ili aktom
CKDD-a odreden kao poslovna tajna.

42.3. Clanovi Odbora direktora, Izvr$ni direktor, zaposleni i druga lica koja posjeduju podatke i
isprave, koji predstavljaju poslovnu tajnu 1/ili povjerljive informacije CKDD-a, ne smiju ih koristiti
u li¢ne svrhe niti ih saopS$tavati tre¢im licima, osim na zahtjev nadleZnog organa.

42.4. SaopStavanje podataka ne smatra se povredom poslovne tajne, ako je saopStavanje
podataka:

1) obaveza utvrdena zakonom ili odlukom nadleznog drzavnog organa;

2) neophodno radi zastite interesa CKDD-a;

3) ulinjeno u cilju obavjesStavanja nadleznih organa ili javnosti o izvrSenju djela kaznjivog
zakonom.

42.5. Lica iz tacke 42.3. ovog ¢lana, su duzna da ¢uvaju poslovnu tajnu 1 da finansijske 1 druge
relevantne informacije 1 podatke koji su im dostupni zbog prirode posla kojim se bave, tretiraju kao
povjerljive.

42.6. Lica iz tacke 42.3. ovog c¢lana duZzna su da poslovnu tajnu cuvaju i nakon prestanka
obavljanja poslova, u periodu od dvije godine od dana prestanka, s tim da se odlukom Odbora
direktora CKDD-a ili ugovorom zaklju¢enim sa ovim licima ovaj period moze produziti, ali najvise
na pet godina.



XIII OBJAVLIJIVANJE AKATA

Clan 43
43.1. Opsta akta CKDD-a koja donose Skupstina CKDD-a i Odbor direktora, a na koje
saglasnost daje Komisija, objavljuju se na internet stranici CKDD-a, bez odlaganje, nakon dobijanja
saglasnosti.
43.2. Statut, Pravila i Cjenovnik CKDD-a objavljuju se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”.

XIV PRESTANAK RADA CKDD-a I STATUSNE PROMIJENE

Clan 44
44.1. CKDD moze prestati sa radom odlukom Skupstine CKDD-a ili u skladu sa zakonom.
44.2. Odluke o statusnim promjenama (podjeli, spajanju ili pripajanju) donosi Skupstina CKDD-
a u skladu sa zakonom.

XV ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 45
45.1. Zastita zivotne sredine i poStovanje njenih osnovnih principa, sprovodi se zastitom radnika
na njihovim radnim mjestima, svakodnevnom brigom o sprovodenju mjera zastite na radu, zastite 1
unapredenja ¢ovjekove sredine.

XV IZMIJENE I DOPUNE STATUTA

Clan 46

46.1. Statut CKDD-a mijenja se odlukom Skupstine CKDD-a koja se donosi dvotre¢inskom
veéinom svih akcija sa pravom glasa.

46.2. Ako se izmjenom statuta predvida povecanje obaveza akcionara, za donoSenje odluke o
izmjeni statuta potrebna je saglasnost svih akcionara Cije se obaveze povecavaju.

46.3. Nakon §to Skupstina CKDD-a usvoji statut, odnosno njegove izmjene i/ili dopune,
usvojeni tekst se dostavlja Komisiji na saglasnost.

46.4. U slucaju kad je nadlezni sud nalozio izmjenu statuta, odluku o izmjeni statuta donosi
Odbor direktora u roku od 15 dana od dana prijema pravosnazne presude.

XVIPRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 47
47.1. Unutrasnji aktt CKDD-a ¢e se uskladiti sa ovim statutom, u roku od 6 mjeseci od dana
njegovog stupanja na snagu.
47.2. Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut CKDD-a (,,Sluzbeni list CG",
br.5/21,46/22 1 66/23).



Clan 48
48.1. Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore”.

Broj: 06-234/1
Podgorica, 16.04.2026. godine

Predsjedavaju¢i Skupstine,
Aleksandar Jovovig, s.r.



1374.
Po izvrSenom sravnjenju sa izvornim tekstom, utvrdeno je da su se u tekstu Pravilnika o

utvrdivanju Programa efikasnosti i metoda obracuna naknada u okviru Jedinstvenog evropskog
neba objavljenom u ,,Sluzbenom listu CG”, broj 58/26 od 29. aprila 2026. godine, potkrale greske

pa se daje

ISPRAVKA
PRAVILNIKA O UTVRPIVANJU PROGRAMA EFIKASNOSTI I METODA OBRACUNA
NAKNADA U OKVIRU JEDINSTVENOG EVROPSKOG NEBA

U ¢lanu 3 stav 1 tacka 8 rijec ,,saobrac¢ajem* brise se.

Tacka 9 mijenja se i glasi:

,»9) Uredba Komisije (EU) br. 391/2013 je Uredba Komisije (EU) br. 391/2013 od 03. maja
2013. godine kojom se propisuje zajednicki metod obracuna naknada za usluge u vazdu$noj
plovidbi, koja je u pravni sistem Crne Gore preuzeta Pravilnikom o nacinu obracuna i odredivanja
visine naknada za pruzanje usluga u vazdusnoj plovidbi (,,Sluzbeni list CG”, broj 41/18)”.

U tacki 12 rije¢ ,,novembra“ zamjenjuje se rije¢ju ,,oktobra”.

Podgorica, 28. maj 2026. godine.

Iz Agencije za civilno vazduhoplovstvo
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